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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки

«Экономист по оплате и нормированию труда» 
1. Нормативно-правовые основы разработки программы дополнительного профессионального образования:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями).

- Приказ Минобрнауки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (с изм. и доп.).

- Приказ Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 г. № 292 «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения» (с изм. и доп.).

- Приказ Минобрнауки РФ от 15 января 2013 г. № 10 «О федеральных государственных требованиях к минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, а также к уровню профессиональной переподготовки педагогических работников»

- Приказ Минобрнауки РФ (Минобрнауки России) от 2 июля 2013 г. № 513 г. Москва «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (с изм. и доп.).

- Письмо Минобрнауки РФ № 06-735 от 09.10.2013 г. «О дополнительном профессиональном образовании» (вместе с Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования).

- Письмо Минобрнауки России от 07.05.2014 № АК-1261/06 «Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО» (вместе с «Разъяснениями об особенностях  законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования»).

- Постановление Госстандарта России от 30 декабря 1993 г. № 298 ОК 010-93 «Общероссийский классификатор занятий».

- Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС).

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016-94 (постановление Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. № 367) (с изм. №№ 1/96, 2/99, 3/2002, 4/2003.

- Постановление Госстандарта России от 6 ноября 2001 № 454-ст «О принятии и введении в действие ОКВЭД». (ОКВЭД: общероссийский классификатор видов экономической деятельности).

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. №706 «Правила оказания платных образовательных услуг».

2. Цель: получение знаний, умений и навыков по программе обучения, предусматривающих профессиональную подготовку специалиста по оплате и нормированию труда, менеджера по персоналу, необходимых для выполнения профессиональной деятельности. Получение практических навыков по трудовым функциям: формирование системы оплаты труда персонала и ее внедрение; организация нормирования труда персонала.
3. Категория слушателей: специалисты по оплате и нормированию труда, менеджеры по персоналу, инженеры по нормированию труда; экономисты по труду, специалисты кадровых служб и учреждений занятости, специалисты по кадрам и профориентации.

4. Слушатель в ходе освоения программы должен приобрести 

знания:

· нормативные правовые акты и отраслевые регламенты по разработке системы организации труда;

· экономика труда в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;

· организация труда и управления в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;

· социология, психология и психофизиология труда в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;

· трудовое законодательство Российской Федерации в области организации труда;

· технология производственных процессов (управленческих бизнес-процессов) в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;

· нормативные правовые (регламентные) требования по составлению локальных нормативных актов в области организации труда и производства;

· особенности проектирования рациональной планировки и оснащения рабочих мест;

· методы анализа эффективности использования техники и технологии производства, совершенствования организации труда и управления;

· методология описания и анализа бизнес-процессов, разработки и внедрения оптимальных схем документооборота;

· методы регламентации и документирования работ по системе организации труда;

· показатели анализа и оценки состояния уровня организации, механизации и автоматизации труда;

· эргономика в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;

умения:

· оценивать состояние производственных (технологических) процессов и управленческих бизнес-процессов (функций);

· оценивать планировку и состояние рабочих мест и технологического оборудования с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда;

· формировать и анализировать систему документирования и регламентации технологических процессов (работ, операций) с учетом действующей нормативной правовой баз;

· проектировать нормативно-техническую и регламентирующую документацию по системе организации труда;
· пользоваться информационно-аналитическими системами, автоматизированными базами данных при разработке (проектировании) рациональных приемов и методов труда;

· конструировать структурно-логические схемы для систематизации и обобщения анализируемой информации;

· выполнять смысловой, логический анализ, классификацию и синтезирование обрабатываемой информации;

· соблюдать лексические, грамматические, стилистические нормы, смысловую достаточность и технико-экономическую грамотность излагаемой информации;
· анализировать эффективность использования техники (оборудования) и технологии (технологических операций);

· осуществлять процессно-функциональное моделирование и прогнозирование (оценку) результатов исследуемых работ (операций);

5.Планируемые результаты обучения.

Результат обучения: Слушателю по итогам обучения выдается Диплом о профессиональной переподготовке государственного (установленного) образца, при условии освоения Учебного плана по программе в полном объеме: активного участия во всех дистанционных интерактивных сессиях, сдачи всех практических заданий, тестирования и итогового сертификационного экзамена - контроля не менее, чем на 70%.
8.Объем программы: 520 часов трудоемкости.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки

«Экономист по оплате и нормированию труда»
	№ п/п
	Наименование модулей
	Всего часов
	Лекции


	Практика/

семинар 
	Форма контроля

	1
	Основы менеджмента
	30
	25
	5
	зачет

	2
	Трудовое право
	30
	20
	10
	экзамен

	3
	Экономика труда
	30
	20
	10
	экзамен

	4
	Социология труда
	30
	20
	10
	зачет

	5
	Основы управления персоналом
	40
	30
	10
	зачет

	6
	Психология личности
	30
	23
	7
	зачет

	7
	Маркетинг персонала
	40
	30
	10
	зачет

	8
	Организация труда персонала
	40
	30
	10
	зачет

	9
	Нормирование труда
	75
	55
	20
	экзамен

	10.
	Организация оплаты труда
	70
	50
	20
	зачет

	11.
	Аудит и контроллинг персонала
	40
	35
	5
	зачет

	11.
	Мотивация трудовой деятельности
	40
	35
	5
	зачет

	
	Итоговая аттестационная работа
	15
	-
	15
	зачет

	
	Итоговый междисциплинарный экзамен
	10
	-
	10
	В соответствии с Положением

	Итого:
	520
	373
	147
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