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Специалист социальной службы выполняет очень значимую работу, осуществляя психологическую и материальную поддержку различных категорий граждан. Доброжелательный и милосердный работник способен помочь огромному числу людей адаптироваться в обществе и ощущать себя полноценной частью социума.

Курс предназначен для: социальных работников, психологов, специалистов, руководителей организаций социального обслуживания и т.д.

Цели и задачи курса
Повышение уровня компетентности социальных работников в работе с людьми пожилого возраста, обучение стратегии поведения в нестандартных ситуациях.
Задачи:
· Подготовка специалистов для работы с людьми пожилого возраста;
· Формирование у слушателей профессиональных навыков убеждающего воздействия;
· Ознакомление с основами коммуникации в социальной работе;
· Обучение специалистов техникам, позволяющим минимизировать риски профессионального выгорания.

Общая трудоемкость: 300 академических часов (10 недель).

Методы обучения
Дистанционная форма обучения характеризуется широким использованием современных компьютерных технологий. Профессиональная переподготовка на курсе возможно без отрыва от основного места работы, с минимальными затратами времени. Для эффективного запоминания учебного материала в программе грамотно сочетаются как лекционные материалы, так и практические занятия. На протяжении курса для Слушателей организовано сопровождение тьютора – педагога, консультирующего по возникающим вопросам и помогающим адаптировать учебную программу под ваши индивидуальные особенности. Дистанционное обучение – это реальный шанс получения качественного образования для людей, ограниченных по времени или не имеющих возможности пройти курс профессиональной переподготовки иными способами.

Форма обучения: заочная, без отрыва от производства с использованием дистанционных технологий.

Формы учебных активностей: презентация, дистанционные интерактивные сессии, практическое задание, индивидуальная консультация, тест-контроль.

Слушатели программы обеспечиваются учебно-методическими материалами и актуальными нормативно-правовыми документами.

Требования к Слушателям:
Для поступления на обучение гражданам Российской Федерации вместе с заявлением необходимо предоставить:

1. Диплом о высшем образовании (диплом бакалавра, специалиста, магистра) или диплом о среднем профессиональном образовании. 
2. Документ, удостоверяющий личность и гражданство.
3. Справку с места учёбы для студентов, проходящих обучение в заведениях высшего и среднего профессионального образования (при необходимости).
4. Свидетельства об изменении фамилии, имени, отчества (при необходимости).
 
Результат обучения: Слушателю по итогам обучения Диплом государственного (установленного) образца «Организация оказания социально-психологической помощи при работе с пожилыми людьми», при условии освоения Учебного плана по программе в полном объеме: активного участия во всех дистанционных интерактивных сессиях, сдачи всех практических заданий, тестирования и итогового сертификационного экзамена - контроля не менее, чем на 70%.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Срок обучения: 3 недели.
	№
п/п
	Наименование модулей и тем
	Общая трудоемкость, ч
	По учебному плану дистанционные занятия, ч
	Самостоятельная работа слушателей, ч

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	1
	Основы социальной работы
	25
	20
	2
	3

	2
	Правовое обеспечение социальной работы
	18
	15
	1
	2

	3
	Этика социальной работы
	25
	20
	3
	2

	4
	Общая психология. Психология личности. Конфликтология
	25
	21
	2
	2

	5
	Социология управления социальной сферой
	35
	29
	3
	3

	6
	Технологии социальной работы
	30
	22
	4
	4

	
	Специальные дисциплины
	
	
	
	

	7
	Технологии социальной работы с пожилыми людьми
	40
	33
	2
	5

	8
	Основные теории старения: биологические, социальные, психологические факторы
	15
	10
	1
	4

	9
	Основные социальные и психологические проблемы пожилых людей
	15
	10
	2
	3

	10
	Психологические изменения в пожилом возрасте, организация и особенности психологической работы с пожилыми людьми 
	14
	7
	2
	5

	11
	Основные методики работы с пожилыми людьми
	28
	22
	4
	2

	12
	Методы поддержания жизненной активности: концепция активной старости
	25
	21
	2
	2

	Итоговое тестирование
	5

	ИТОГО
	300
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