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1. Цели реализации программы 

 

Программа профессионального обучения по должности Кассир 

(билетный) направлена на удовлетворение потребности в 

профессиональном обучении, лиц претендующих на замещение вакантной 

должности Кассир (билетный) учреждения культуры и искусства. 

 

Нормативно-правовую базу образовательной программы составляют: 

 

1. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

2. Приказ Минобрнауки РФ от 18.04.2013 г. № 292 «О порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным программам профессионального обучения». 

 

3. Приказ Минобрнауки РФ от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении 

перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение». 

 

4. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 

служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016-94 

(Постановление Госстандарта РФ от 26.12.1994 г. № 367) 

 

5. Профессиональные стандарты по профессиям. 

 

 

2. Требования к результатам обучения 

 



 

Слушатель курса ПО должен быть готов к выполнению работ по 

должности Кассир (билетный) учреждения культуры и искусства. 

 

3. Категория слушателей:  

Лица, имеющие среднее профессиональное либо высшее 

образование по любой специальности и претендующие на замещение 

вакантной должности кассир (билетный) учреждения культуры и 

искусства. 

 

4. Общая трудоемкость: 300 академических часов (10 недель). 

 

 Форма обучения: заочная, без отрыва от производства с 

использованием дистанционных технологий. 

 

Формы учебных активностей: презентация, дистанционные 

интерактивные сессии, практическое задание, реферат, индивидуальная 

консультация, тест-контроль. 

 

Слушатели программы обеспечиваются учебно-методическими 

материалами и актуальными нормативно-правовыми документами. 

 

 Результат обучения: Слушателю по итогам обучения 

Свидетельство государственного (установленного) образца Кассир 

(билетный) учреждения культуры и искусства, при условии освоения 

Учебного плана по программе в полном объеме: активного участия во всех 

дистанционных интерактивных сессиях, сдачи всех практических заданий, 

тестирования и итогового сертификационного экзамена - контроля не 

менее, чем на 70%. 

 

 



 

Учебный план:  
  

№ 

п/п 

  

Наименование разделов и дисциплин 

Общая 

трудоемкость, ч. 

По учебному плану 

дистанционные занятия, ч 

Самостоятельная 

работа слушателей, 

ч. Лекции Практические 

занятия 

Общепрофессиональные дисциплины 

1. Охрана труда 20 15 2 3 

2. История культуры и искусства 25 20 1 4 

3. Основы деятельности учреждений культуры и 

искусства в РФ 

 25 19 3 3 

4.  Информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности 

30 23 4 3 

5.  Основы культуры профессионального общения 20 10 5 5 

6. Основы конфликтологии 20 10 5 5 

 Специальные дисциплины     

7. Выполнение работ кассира (билетного) 60 50 5 5 

8 Учет и отчетности в деятельности Кассира 

(билетного) 

30 25 - 6 

9. Практика 60 - - 60 

Итоговый междисциплинарный экзамен 10 

ИТОГО 300 

 

 

Общее количество – 300 академических часов. 

 



 



 



 



 



 



 


