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1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Теория и практика расчета заработной платы в "1С:Предприятие 8» (далее – ДПК) представляет собой систему обучения с целью получение начальных   базовых   знаний  по  работе  в конфигурации " Теория и практика расчета заработной платы в "1С:Предприятие 8". Содержание и логика построения курса являются результатом многолетнего   опыта  работы. Методические материалы для слушателя представляют  собой  "шпаргалку"  для успешного старта работы в программе.
1.2. Нормативно-правовую базу разработки ДПК составляют:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

· Разъяснения Минобрнауки России об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования № 06-731 от 08.10.2013 г.;

· Профессиональный стандарт "Бухгалтер" (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 1061н);

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015 года № 1327;

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Целью программы является:

 •
Изучить теорию ведения кадрового учета, расчета зарплаты, учета НДФЛ и страховых взносов, формирования регламентированной отчетности

•
Изучить инструментарий программы 1С:Зарплата и управление персоналом 8.

Целевая группа: 
•
Для желающих начать обучение "с нуля"

•
Для студентов, желающих изучить основы кадрового учета, расчета зарплаты, начисления налогов и взносов

•
Для соискателей на должность "Бухгалтер по расчету заработной платы"
Каждый раздел курса содержит:
•
теоретический блок;

•
блок работы в программе;

•
упражнения, которые предназначены для выработки навыков самостоятельной работы в программе.
Учебный план:
	 

№ п/п
	 

Наименование разделов и дисциплин
	Общая трудоемкость, ч.
	По учебному плану дистанционные занятия, ч
	Самостоятельная

работа слушателей, ч.

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1.
	Теоретические основы кадрового учета, расчета зарплаты, налогов и взносов в организации. Нормативная база
	3
	1
	1
	1

	1.1.
	Нормативные документы

	
	
	
	

	1.2.
	Первичная документация по учету кадров и заработной плате
	
	
	
	

	1.3.
	Первичные документы, содержащиеся в альбомах унифицированных форм
	
	
	
	

	1.4.
	Первичные документы, НЕ содержащиеся в альбомах унифицированных форм
	
	
	
	

	1.5.
	Ответственность за нарушения порядка ведения и сохранности кадровых документов
	
	
	
	

	2.
	Знакомство с программой 1С
	3
	-
	2
	1

	2.1.
	Версия программы
	
	
	
	

	2.2.
	Запуск программы
	
	
	
	

	2.3.
	Объекты программы
	
	
	
	

	2.4.
	Основные действия, выполняемые пользователем
	
	
	
	

	2.5.
	Окно программы
	
	
	
	

	2.6.
	Раздел "Администрирование": пользователи
	
	
	
	

	2.7.
	Раздел "Администрирование": поддержка и обслуживание (краткий обзор)
	
	
	
	

	3.
	Сведения об организации
	3
	-
	2
	1

	4.
	Классификаторы
	2
	1
	
	1

	5. 
	Синхронизация с бухгалтерской программой
	1
	
	1
	

	6. 
	Структура организации. Штатное расписание
	2
	
	1
	1

	6.1.
	Справочник "Подразделения"

	
	
	
	

	6.2.
	Справочник "Должности"
	
	
	
	

	6.3.
	Норма рабочего времени (производственный календарь и графики работы)
	
	
	
	

	7.
	Оплата труда сотрудников
	7
	1
	4
	2

	7.1.
	Штатное расписание (теория)



	
	
	
	

	7.2.
	Виды систем оплаты труда
	
	
	
	

	7.3.
	Расчет вознаграждения за труд при различных системах оплаты
	
	
	
	

	7.4.
	Начисления по сдельным расценкам
	
	
	
	

	7.5.
	Начисления на комиссионной основе
	
	
	
	

	7.6.
	Начисления компенсационного характера
	
	
	
	

	7.7.
	Начисления стимулирующего характера
	
	
	
	

	7.8.
	Начисление прочих выплат
	
	
	
	

	7.9.
	Штатное расписание в программе
	
	
	
	

	7.10
	Прочие возможности формирования штатного расписания
	
	
	
	

	7.11.
	Отчеты по штатному расписанию
	
	
	
	

	8.
	Возникновение трудовых отношений
	2
	
	2
	

	9.
	Сведения о сотрудниках организации
	3
	1
	1
	1

	9.1.
	Способы создания нового сотрудника


	
	
	
	

	9.2.
	Данные на начало эксплуатации программы
	
	
	
	

	10.
	Учет персональных данных для оформления личной карточки
	4
	1
	2
	1

	10.1.
	Карточка физического лица и карточка сотрудника
	
	
	
	

	10.2.
	Личные данные сотрудников
	
	
	
	

	10.3.
	Учет стажей
	
	
	
	

	10.4.
	Расчет и удержание НДФЛ
	
	
	
	

	10.5
	Работа со списком сотрудников
	
	
	
	

	11.
	Перевод и перемещение работника
	4
	1
	2
	1

	11.1.
	Документ "Прием на работу"

	
	
	
	

	11.2.
	Документ "Кадровый перевод"
	
	
	
	

	11.3.
	Документ "Перемещение в другое подразделение"
	
	
	
	

	11.4.
	Документ-помощник "Перевод к другому работодателю"
	
	
	
	

	11.5.
	Отчеты по кадрам
	
	
	
	

	12.
	Графики и переносы отпусков
	3
	1
	1
	1

	12.1.
	Право на отпуск

	
	
	
	

	12.2.
	График отпусков
	
	
	
	

	12.3.
	Перенос отпуска, запланированного в графике
	
	
	
	

	13.
	Воинский учет
	2
	
	1
	1

	14.
	Схема расчета заработной платы
	2
	
	1
	1

	15.
	Расчет зарплаты за первый месяц: плановая информация
	7
	2
	4
	1

	15.1.
	Документы по вводу плановых начислений и удержаний
	
	
	
	

	15.2.
	Документы по вводу плановых начислений и удержаний
	
	
	
	

	15.3.
	Договоры подряда
	
	
	
	

	15.4.
	Займы сотрудников
	
	
	
	

	15.5.
	Выплата заработной платы в организации
	
	
	
	

	15.6.
	Настройки выплаты зарплаты перед первой выплатой
	
	
	
	

	15.7.
	Данные для расчета зарплаты
	
	
	
	

	15.8.
	Начисление зарплаты за первый месяц
	
	
	
	

	15.9.
	Анализ начисленной заработной платы по отчетам
	
	
	
	

	15.10
	Окончательная выплата зарплаты за первый месяц
	
	
	
	

	15.11
	Анализ выплаченной зарплаты по отчетам. Возврат долгов по зарплате
	
	
	
	

	16.
	Отражение зарплаты в учете за первый месяц
	4
	1
	2
	1

	16.1.
	Способы отражения зарплаты в учете
	
	
	
	

	16.2.
	Назначения способов отражения в учете
	
	
	
	

	16.3.
	Документ "Отражение зарплаты в учете"
	
	
	
	

	17.
	Расчет зарплаты за второй месяц: увольнение, средний заработок, учет времени
	4
	1
	2
	1

	17.1.
	Порядок расчета среднего заработка

	
	
	
	

	17.2.
	Расчеты с сотрудниками при увольнении
	
	
	
	

	17.3.
	Взаимодействие кадровой и расчетной служб при вводе отдельных документов, содержащих расчет
	
	
	
	

	17.4.
	Учет времени
	
	
	
	

	17.5.
	Простои
	
	
	
	

	17.6.
	Отпуск по уходу за ребенком. Его изменения
	
	
	
	

	17.7.
	Приказы на работы сверх нормы времени: в праздничные (выходные) дни и сверхурочно

	
	
	
	

	17.8.
	Табель учета рабочего времени
	
	
	
	

	17.9.
	Начисление зарплаты за второй месяц и выплата зарплаты за второй месяц
	
	
	
	

	18.
	Расчет зарплаты за третий месяц: разовые документы, индексация
	4
	1
	2
	1

	18.1.
	Разовые документы, регистрирующие доход

	
	
	
	

	18.2.
	Сторнирование, исправления, перерасчеты
	
	
	
	

	18.3.
	Индексация
	
	
	
	

	18.4.
	Закрытие зарплаты за третий месяц
	
	
	
	

	19. 
	НДФЛ
	5
	1
	3
	1

	19.1.
	Настройки, влияющие на исчисление НДФЛ

	
	
	
	

	19.2.
	Исчисление НДФЛ
	
	
	
	

	19.3.
	Аналитические отчеты по НДФЛ
	
	
	
	

	19.4.
	Отчетность по форме 2-НДФЛ
	
	
	
	

	20.
	Страховые взносы
	5
	1
	3
	1

	20.1.
	Настройки, влияющие на расчет страховых взносов       
	
	
	
	

	20.2.
	Исчисление взносов
	
	
	
	

	20.3.
	Уплата страховых взносов
	
	
	
	

	20.4.
	Аналитические отчеты по взносам
	
	
	
	

	20.5.
	Отчетность и справки
	
	
	
	

	20.6.
	Персонифицированный учет
	
	
	
	

	21.
	Начальные настройки программы
	4
	1
	2
	1

	21.1.
	Перенос данных

	
	
	
	

	21.2.
	Ввод начальных остатков
	
	
	
	

	21.3.
	Помощник начальной настройки
	
	
	
	

	21.4.
	Настройка программы (без помощника)
	
	
	
	

	21.5.
	Настройка начислений и удержаний
	
	
	
	

	Итоговый междисциплинарный экзамен - тестирование
	2

	ИТОГО
	80


Календарный учебный график:

 Срок обучения: 2,5 недели. Трудоемкость: 80 академических часа.

Форма получения образования: очно-заочная, с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Режим занятий: устанавливается самостоятельно слушателем (рекомендовано не более 6 академических часов в день).

Формы учебных активностей: практическая работа в тестовой версии программы 1С, презентация, дистанционные интерактивные сессии, практическое задание, реферат, индивидуальная консультация, тест-контроль.

Слушатели программы обеспечиваются учебно-методическими материалами и актуальными нормативно-правовыми документами.

 Результат обучения: Слушателю по итогам обучения Удостоверение государственного (установленного) образца «Теория и практика расчета заработной платы в "1С:Предприятие 8» и Сертификат фирмы «1С» подтверждения квалификации, при условии освоения Учебного плана по программе в полном объеме: активного участия во всех дистанционных интерактивных сессиях, сдачи всех практических заданий, тестирования и итогового сертификационного экзамена - контроля не менее, чем на 70%.
РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ Квалификация педагогических кадров

Реализацию образовательного процесса обеспечивают:

преподаватели, имеющие профильное образование и стаж преподавательской деятельности не менее 3-х лет;

специалисты-практики, имеющие опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей направленности ДПП;

тьюторы, имеющие подготовку по международным образовательным программам.

Информационные и учебно-методические условия

Слушателям предоставляется бесплатный доступ к Учебным пособиям, http://www.razvitieplusnsk.ru/.

Самостоятельное обучение осуществляется с помощью дистанционного учебного портала, размещенного на сайте http://www.razvitieplusnsk.ru/.
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