
 

Р о с с и й с к а я   Ф е д е р а ц и я  

Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

«Развитие плюс» 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

               Директор ЦПКиПП ООО 

«Развитие плюс» 

Дворядкина О.В. 

 

Приказ № 199 от 13 августа 2018 года 

 

 
 

Дополнительная    профессиональная программа  

профессиональной переподготовки 
 

 

 

 

 

 

«Управление физкультурно-спортивными организациями и 

спортивными объектами»  

520 академических часа 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/11915.aspx
http://www.cntiprogress.ru/seminarsforcolumn/11915.aspx


 

2 

 

 

 

 

Новосибирск, 2018 

 

 

 

Учебно-тематический план программы подготовки  по курсу: 

 
           

«Управление физкультурно-спортивными организациями и 

спортивными объектами»  
520 академических часов 

 

Срок обучения: 12 недель  

 

  

Документ: диплом государственного (установленного) образца о 

профессиональной переподготовке, дающий право на ведение профессиональной 

деятельности в должности: руководитель физкультурно-спортивной организацией, 

заместитель руководителя физкультурно-спортивной организацией, начальник отдела 

учреждения физкультуры и спорта. 

  

 Актуальность: Курс профессиональной переподготовки составлен коллективом 

ведущих экспертов по трудовому законодательству и законодательству в области 

ФКиС, полностью отвечает новейшим требованиям профессионального стандарта 

"Руководитель физкультурно-спортивной организации". 

 

Требования к образованию слушателя: лица, имеющие высшее и среднее 

профессиональное образование, лица, получающие среднее или высшее 

профессиональное образование. 

 

Форма обучения: заочная, с применением дистанционных технологий, 

обучение проходит в онлайн режиме на образовательном портале 

www.razvitieplusnsk.ru/ 

Средства дистанционного обучения: электронные учебно-методические 

комплексы, включающие электронные учебники, учебные пособия, учебные видео-, 

аудиозаписи. 

Форма итоговой аттестации по программе: итоговый междисциплинарный 

экзамен в форме тестирования. 

 

Учебный план: 

 
    Общая 

трудоемкость, 

ч. 

По учебному плану 

дистанционные 

занятия, ч 

Самостоятельная 
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№ п/п Наименование разделов и дисциплин Лекции Практические 

занятия 

работа 

слушателей, ч. 

Специальные дисциплины  

1. Менеджмент в современном 

спортивном комплексе 

 

89    

1.1. Квалификационные требования 

к руководителям и специалистам 

спортивной организации. Применение 

профессиональных стандартов в области 

физкультуры и спорта. 

 5 2 3 

1.2. Реализация программ дополнительного 

образования и программ спортивной 

подготовки. 

 12 - 3 

1.3. Ключевые показатели эффективности для 

сотрудников спортивных учреждений. 

Эффективный контракт и трудовой 

договор. 

 10 2 5 

1.4. Управление персоналом спортивной 

организации. Организация работы 

сотрудников, управление мотивацией 

персонала: материальная 

и нематериальная мотивация — поиск 

оптимальных решений. 

 20 - 2 

1.5. Управление качеством и стандартизация 

обслуживания. Работа с жалобами 

и пожеланиями клиентов. Управление 

конфликтными ситуациями. 

 16 2 2 

2. Развитие спортивного объекта. 

Привлечение внебюджетных 

источников финансирования 
 

83    

2.1. Концепция развития спортивного 

комплекса. Определение круга 

потенциальных клиентов, услуг 

и сервисов. Разработка эффективной 

ценовой политики. 

 21 1 2 

2.2. Продвижение спортивной организации. 

Эффективная система продаж 

физкультурно-оздоровительных 

и образовательных услуг на спортивном 

объекте. 

 26 2 4 

2.3. Эффективные методики привлечения 

и удержания клиентов. Обязательные 

сервисы для клиентов. Спортивные 

мероприятия как способ продвижения 

и источник дохода. 

 17 - 3 

2.4. Рекламная деятельность, работа 

с интернет-ресурсами для продвижения 

спортивной организации. Сайт 

 14 3 5 
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и социальные сети — современные 

требования и ожидания аудитории. 

3. Оснащенность и эксплуатация 

спортивных сооружений 
 

80    

3.1. Обязанности по содержанию спортивного 

объекта. Регламентация порядка 

эксплуатации спортивных объектов. 

 27 2 2 

3.2. Оснащенность спортивных сооружений 

различного назначения в соответствии 

с требованиями международных 

регламентов. Специфика оснащения 

многофункциональных объектов спорта. 

Дополнительное специальное 

оборудование. 

 32 3 - 

3.3. Обеспечение спортивным оборудованием 

и инвентарем лиц с ограниченными 

возможностями. 

 10 2 2 

4. Финансовый менеджмент  95    

4.1. Источники доходов физкультурно-

спортивной организации (по видам 

деятельности). 

 20 - 5 

4.2. Финансовое обеспечение 

функционирования организации 

и еѐ развития. 

 13 2 4 

4.3. Формирование сметы по доходам 

и расходам. 

 18 - 4 

4.4. Документы первичного учѐта 

и отчѐтности. 

 16 2 2 

4.5. Некоторые вопросы налогообложения 

физкультурно-спортивных организаций. 

 9 - - 

5. Обеспечение безопасности 

на спортивном объекте 
 

80    

5.1. Нормативные требования к безопасности 

предоставления услуг на спортивном 

объекте. 

 25 - 5 

5.2. Руководство обеспечением безопасности 

работников, участников спортивных 

соревнований и посетителей при 

использовании спортивного 

и технологического оборудования. 

 20 5 - 

5.3. Безопасность проведения спортивных 

мероприятий. 

 20 2 3 

6. Правовые аспекты управления 

спортивным объектом 
 

88    

6.1. Договоры, применяемые в деятельности 

физкультурно-спортивной организации. 

Заключение гражданско-правовых 

 30 - 4 
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договоров с юридическими и физическими 

лицами. 

6.2. Разбор ошибок в договорах об оказании 

услуг спортивной организацией. Защита 

прав потребителей физкультурно-

спортивных услуг. 

 20 - - 

6.3. Исполнение трудового законодательства. 

Специальная оценка условий труда — что 

нужно знать руководителю спортивной 

организации. 

 34 - - 

Итоговый междисциплинарный экзамен - 

тестирование 

5 

ИТОГО 520 

 

 

 


