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ПРОГРАММА 

курс повышения квалификации 

(очно-заочный, дистанционный) 

«Управление финансами и финансовый анализ деятельности  предприятия» 72 ак.ч. 
 

 

Цель программы Усовершенствование компетенций и трудовых функций – Для 

кого: Для экономистов, бухгалтеров, руководителей учреждений. 

 

Основной задачей курса повышения квалификации «Управление финансами 

и финансовый анализ деятельности предприятия» является формирование у 

слушателей целостного представления о деятельности компании как финансовой системы, 

а также понимания возможностей регулирования этой деятельности на основе результатов 

анализа. Существенное внимание при обучении уделяется практическим занятиям, 

направленным на проведение финансового анализа и интерпретацию его результатов. 

Принятие любых управленческих решений, связанных с деятельностью компании, 

предполагает использование информации о финансовой структуре компании, ее 

потенциале, о возможностях и перспективах ее развития, и, как правило, в условиях 

неопределенности. Но управленческие решения должны быть обоснованными — они 

влияют на финансовое состояние компании. Обоснование решений, в свою очередь, 

зависит от качества финансово-аналитической работы. Достичь высоких результатов в 

развитии бизнеса и вывести его на новый уровень можно только при условии четкого 

понимания структуры и системы денежного оборота. 

 

Продолжительность обучения 72 академических часа (4 недели) 

 

Форма обучения: 

Заочная, с  применением дистанционных образовательных технологий на 

образовательном портале www.razvitieplusnsk.ru (электронные учебно-методические 

комплексы: электронные учебники, учебные пособия, аудио,-и видео записи)  

 

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации проводится в форме зачета и должна выявлять теоретическую и 

практическую подготовку специалиста в соответствии с требованиями квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов и настоящей Программы. Обучающийся 

допускается к итоговой аттестации после изучения тем, предусмотренных учебным 



 

 

планом Программы. Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации по теме  и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

получают документ о дополнительном профессиональном образовании - удостоверение о 

повышении квалификации государственного образца. 

 

Документы соответствуют:  Письмо Минобрнауки России от 12.03.2015 N АК-

610/06 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке, порядку выдачи и учету документов о квалификации в 

сфере дополнительного профессионального образования»). 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

  

№ 

п/п 

  

Наименование разделов и дисциплин 

Общая 

трудоемкость, 

ч. 

По учебному плану 

дистанционные 

занятия, ч 

Самостоятельная 

работа 

слушателей, ч. Лекции Практические 

занятия 

Специальные дисциплины  

1. Сущность финансов предприятия. 

Финансовый анализ и его роль в оценке 

деятельности предприятия 

20    

1.1. Финансы предприятия и их функции. Роль 

и содержание финансового анализа 

 3 - 1 

1.2. Информационные потребности 

пользователей и их преломление в 

контексте анализа финансового состояния 

компании 

 2 -  

1.3. Финансовая отчетность и ее значение в 

оценке финансового состояния компании 

 4 - 1 

1.4. Понятие и виды денежных потоков. 

Прямой и косвенный методы расчета 

потоков 

 3 - 1 

1.5. Обобщенные оценки финансового 

состояния компании и их использование 

 4 - 1 

2. Деловая активность компании 17    

2.1. Оценка имущественного потенциала 

компании 

 3 1 - 

2.2. Классификации оборотных и внеоборотных 

активов компании, показатели ликвидности 

 2 2 - 

2.3. Деловая активность компании: циклы 

деятельности и возможности их 

регулирования 

 5 - 1 

2.4. Использование индексных моделей в 

оценке влияния факторов на изменение 

деловой активности предприятия 

 2 1  

3. Результаты деятельности и эффективность 

операционной деятельности 

16    



 

 

3.1. Система показателей финансовых 

результатов. Взаимосвязь показателей 

финансовых результатов 

 2 - - 

3.2. Анализ структуры и динамики доходов и 

расходов населения и оценка их влияния на 

изменение финансовых результатов 

 1 - 1 

3.3. Операционный рычаг и его оценка. Порог 

рентабельности и запас финансовой 

прочности компании 

 2 -  

3.4. Система показателей рентабельности 

компании. Рентабельность продаж и 

определяющие ее факторы 

 2 - -- 

3.5. Рентабельность капитала. Оценка влияния 

факторов, определяющих его величину 

 1 - 1 

3.6. Устойчивый рост компании и его оценка. 

Модели устойчивого роста 

 2 -  

3.7. Прогнозирование финансовой отчетности. 

Учет сезонного фактора в прогнозах 

отчетности 

 1 - 1 

3.8. Методы прогнозирования финансовой 

отчетности 

 1 - 1 

4. Финансирование операционной 

деятельности предприятия 

19    

4.1. Система показателей финансовой 

устойчивости 

 3 1 - 

4.2. Финансовый рычаг и его использование 

при оценке финансовых рисков 

 4 1 - 

4.3. Производственно-финансовый леверидж  3 - 2 

4.4. Долевое и долговое финансирование: 

преимущества использования 

 4 - 1 

Итоговое тестирование 2 

ИТОГО 72 

 

 

По итогам очно-заочного обучения по дополнительной профессиональной 

программе - Курсу повышения квалификации «Управление финансами и финансовый 

анализ деятельности  предприятия» 72 ак.ч. 
Слушатель получает – Удостоверение государственного (установленного) 

образца общим объемом 72 академических часа. 

 

Преподаватель: Павленко Елена Юрьевна Г. МОСКВА 

Кандидат экономических наук,  

Аттестованный налоговый консультант,  

Профессиональный аудитор, сертифицированный специалист Министерства Финансов 

Российской Федерации,  

Опыт проведения практических семинаров более 20-ти лет 

 


