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1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Бухгалтерский учет на предприятии/в учреждении. 1С:Зарплата и управление персоналом 8» (далее – ДПК) представляет собой систему обучения с целью получение начальных   базовых   знаний  по  работе  в конфигурации " Бухгалтерский учет на предприятии/в учреждении. 1С:Зарплата и Управление персоналом 8". Содержание и логика построения курса являются результатом многолетнего   опыта  работы. Методические материалы для слушателя представляют  собой  "шпаргалку"  для успешного старта работы в программе.
1.2. Нормативно-правовую базу разработки ДПК составляют:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

· Разъяснения Минобрнауки России об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования № 06-731 от 08.10.2013 г.;

· Профессиональный стандарт "Бухгалтер" (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 1061н);

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015 года № 1327;

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Целью программы является развитие и формирование профессиональных компетенций современного специалиста в области организации бухгалтерского учета и работы в программе 1С на объектах всех форм собственности, сфере госбюджета и внебюджетных структур.

Целевая группа: 
•
Кадровики и бухгалтера по расчету зарплаты как имеющие, так и не имеющие опыта работы в программах 1С.

•
Консультанты-внедренцы    с    целью   составления    первоначального представления о возможностях конфигурации.
Учебный план:
	 

№ п/п
	 

Наименование разделов и дисциплин
	Общая трудоемкость, ч.
	По учебному плану дистанционные занятия, ч
	Самостоятельная

работа слушателей, ч.

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1.
	Менеджмент на предприятии/в учреждении
	5
	3
	1
	1

	2.
	Бухгалтерский управленческий учет на предприятии/в учреждении
	5
	3
	1
	1

	3.
	Кадровый документооборот: прием на работу, кадровое перемещение, увольнение, отпуска и т.д.
	10
	4
	4
	2

	4.
	Штатное расписание
	5
	2
	2
	1

	5. 
	Заполнение справочника «Сотрудник»
	5
	2
	2
	1

	6. 
	Отчеты
	5
	2
	2
	1

	7.
	Расчет документов по заработной плате, введенных кадровой службой
	5
	2
	2
	1

	8.
	Удержания и дополнительные отчисления
	5
	2
	2
	1

	9.
	Расчет заработной платы, налогов и взносов
	10
	4
	3
	3

	10.
	Выплаты аванса и заработной платы
	5
	2
	2
	1

	11.
	Регламентированная отчетность
	10
	4
	3
	3

	Итоговый междисциплинарный экзамен - тестирование
	2

	ИТОГО
	72


Календарный учебный график:

 Срок обучения: 2 недели. Трудоемкость: 72 академических часа.

Форма получения образования: очно-заочная, с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Режим занятий: устанавливается самостоятельно слушателем (рекомендовано не более 6 академических часов в день).

Формы учебных активностей: практическая работа в тестовой версии программы 1С, презентация, дистанционные интерактивные сессии, практическое задание, реферат, индивидуальная консультация, тест-контроль.

Слушатели программы обеспечиваются учебно-методическими материалами и актуальными нормативно-правовыми документами.

 Результат обучения: Слушателю по итогам обучения Удостоверение государственного (установленного) образца ««Бухгалтерский учет на предприятии/в учреждении. 1С:Зарплата и управление персоналом 8» и Сертификат подтверждения квалификации, при условии освоения Учебного плана по программе в полном объеме: активного участия во всех дистанционных интерактивных сессиях, сдачи всех практических заданий, тестирования и итогового сертификационного экзамена - контроля не менее, чем на 70%.
РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ Квалификация педагогических кадров

Реализацию образовательного процесса обеспечивают:

преподаватели, имеющие профильное образование и стаж преподавательской деятельности не менее 3-х лет;

специалисты-практики, имеющие опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей направленности ДПП;

тьюторы, имеющие подготовку по международным образовательным программам.

Информационные и учебно-методические условия

Слушателям предоставляется бесплатный доступ к Учебным пособиям, http://www.razvitieplusnsk.ru/.

Самостоятельное обучение осуществляется с помощью дистанционного учебного портала, размещенного на сайте http://www.razvitieplusnsk.ru/.
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