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Дополнительная профессиональная программа  

профессиональной переподготовки 

«Экономика, бюджетирование, бухгалтерский (бюджетный) 

учет и контроль» (260 ак.ч.) 

Программа разработана на основе Профессионального стандарта «Бухгалтер» 

(приказ Минтруда России от 21 февраля 2019 г. № 103н) и «Специалист в области 

финансово-экономического обеспечения деятельности организации 

государственного сектора» с учетом профиля деятельности. 

Программа разработана на соответствие профессиональному стандарту: 

«Специалист в области финансово-экономического обеспечения деятельности 

организации государственного сектора», утвержденному Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации, № 771н, 29 октября 2021 г., дата 

регистрации в Минюсте РФ: 25 ноября 2021 г., регистрационный номер 

Минюста: 66070 (Приказ зарегистрирован и является обязательным к 

применению) 

Краткое описание профессионального стандарта: 

Данный профстандарт устанавливает квалификационные требования для 

специалистов, осуществляющих финансово-экономическое обеспечение деятельности 

государственных органов, государственных внебюджетных фондов, органов 

местного самоуправления и подведомственных им казенных, бюджетных и 

автономных учреждений. 



 
Основная цель вида профессиональной деятельности: Реализация полномочий по 

финансово-экономическому обеспечению деятельности организаций 

государственного сектора в рамках бюджетного процесса. 

Трудовые функции, отраженные в программе: 

• A/04.7 Ведение бюджетного учета, составление бюджетной отчетности. 

• B/01.7 Организация и осуществление бюджетного планирования 

(составление и мониторинг ПФХД, смет). 

• B/02.7 Организация и осуществление финансово-экономического анализа 

деятельности организации государственного сектора. 

• B/03.7 Организация и осуществление внутреннего финансового контроля. 

• C/01.7 Организация и осуществление внутреннего финансового аудита. 

Программа направлена на формирование у слушателей именно тех знаний и умений, 

которые требуются для выполнения этих функций в современных условиях с 

применением цифровых инструментов, включая технологии ИИ. 

Уровень квалификации  

По итогам успешного освоения данной программы профессиональной переподготовки 

присваивается уровень квалификации: 6. 

Обоснование: 

Согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и 

профессиональным стандартам, уровень квалификации 6 соответствует 

деятельности, требующей: 

• Самостоятельной деятельности по постановке задач в рамках определенной 

функции (бухгалтерский учет, бюджетное планирование, контроль). 

• Руководства деятельностью рабочей группы или подразделения. 

• Ответственности за результат выполнения работ на уровне подразделения 

или организации. 

Именно этот уровень закреплен в профессиональных стандартах «Бухгалтер» 

(приказ №103н)и «Специалист в области финансово-экономического обеспечения 

деятельности организации государственного сектора» (приказ №771н) для 

ключевых должностей, таких как Главный бухгалтер и Специалист по финансово-

экономической работе. 

Перечень должностей 

Выпускник программы может претендовать на следующие должности в 

государственных (муниципальных) казенных, бюджетных и автономных 

учреждениях, а также в органах власти: 



 
Основные должности (на которые программа готовит напрямую): 

• Бухгалтер 

• Экономист 

• Специалист по бюджетному планированию 

• Специалист по финансово-экономической работе 

• Специалист по внутреннему контролю (внутреннему финансовому 

контролю) 

• Аналитик финансово-экономической деятельности 

Должности, для которых программа формирует необходимый квалификационный 

базис (с учетом имеющегося у кандидата практического опыта): 

• Главный бухгалтер 

• Заместитель главного бухгалтера 

• Начальник финансово-экономического отдела 

• Руководитель планово-экономического бюро 

• Экономист-ревизор 

• Специалист-эксперт (в органах власти, осуществляющих финансовый 

контроль) 

Важное юридическое пояснение: 

В соответствии с частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», диплом о профессиональной 

переподготовке подтверждает присвоение новой квалификации и дает его 

обладателю право заниматься новым видом профессиональной деятельности. 

Наименование должности в дипломе должно соответствовать формулировкам, 

указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах. 

Таким образом, в дипломе будет указано, например: «Присвоена квалификация: 

Бухгалтер» или «Присвоена квалификация: Специалист по финансово-

экономической работе», что и будет являться документальным подтверждением 

права занимать соответствующие должности. 

Резюме для слушателей: 

Данная программа готовит универсальных специалистов для финансово-

экономических служб госсектора, начиная с позиции рядового специалиста и 

закладывая прочный фундамент для карьерного роста до уровня главного бухгалтера 

или руководителя финансового подразделения. 
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1. Введение 

Настоящая программа разработана для лиц, имеющих или получающих 

высшее или среднее профессиональное образование, и направлена на 

получение ими новой квалификации в сфере экономики и бюджетного 

учета. Программа составлена с учетом последних изменений 

бюджетного, налогового и гражданского законодательства РФ, а также с 

учетом внедрения цифровых технологий и элементов искусственного 

интеллекта (ИИ) в финансово-экономическую деятельность 

государственных (муниципальных) учреждений. 

2. Актуальность программы 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

• Масштабная реформа бюджетного учета: Полный переход на 

федеральные стандарты бухгалтерского учета для 

государственного сектора (ФСБУ ГС), изменение Единого плана 

счетов бюджетного учета. 

• Изменения в бюджетном процессе: Внедрение программно-

целевых методов управления, «электронного бюджета», новых 



 
правил формирования и исполнения государственных 

(муниципальных) заданий. 

• Цифровая трансформация: Обязательное применение 

электронного документооборота, сдача отчетности 

исключительно в электронном виде через ГИС «Электронный 

бюджет». 

• Внедрение технологий ИИ: Использование AI-инструментов 

для прогнозного бюджетирования, анализа больших данных для 

контроля закупок, мониторинга эффективности расходов и 

выявления рисков. 

• Ужесточение контроля и ответственности: Новые требования 

к внутреннему финансовому контролю, противодействию 

нецелевому и неэффективному использованию средств. 

3. Цель и задачи программы 

Цель программы: Формирование у слушателей профессиональных 

компетенций для выполнения трудовых функций экономиста, 

специалиста по бюджетному планированию, бухгалтера и главного 

бухгалтера в государственных (муниципальных) казенных, бюджетных 

и автономных учреждениях. 

Задачи программы: 

• Сформировать системные знания в области организации 

бюджетного процесса и планирования. 

• Обучить методологии ведения бухгалтерского (бюджетного) 

учета в соответствии с актуальными ФСБУ ГС. 

• Освоить технологии бюджетирования, ориентированного на 

результат, и финансового анализа в госсекторе. 

• Изучить основы внутреннего финансового контроля и аудита. 

• Дать практические навыки работы с современным ПО, включая 

инструменты анализа данных на основе ИИ. 

4. Формируемые компетенции (навыки и умения) 

По окончании курса слушатель будет уметь: 



 
• Разрабатывать и обосновывать планы финансово-хозяйственной 

деятельности (ПФХД), бюджетные сметы. 

• Формировать и исполнять государственное (муниципальное) 

задание. 

• Вести бухгалтерский учет в учреждениях государственного 

сектора по новым правилам. 

• Составлять бюджетную, налоговую и статистическую 

отчетность. 

• Применять методы финансового анализа и контроля для оценки 

эффективности деятельности учреждения. 

• Использовать функционал ГИС «Электронный бюджет» и 

современные системы автоматизации (на базе 1С). 

• Применять инструменты ИИ для анализа данных при 

планировании, контроле закупочной деятельности и выявлении 

аномалий в расходах. 

5. Целевая аудитория и требования к слушателям 

Целевая аудитория: 

• Сотрудники финансово-экономических и бухгалтерских служб 

учреждений госсектора. 

• Руководители и специалисты планово-экономических отделов. 

• Государственные и муниципальные служащие, курирующие 

вопросы бюджета и финансов. 

• Лица с иным образованием, желающие построить карьеру в 

сфере государственных и муниципальных финансов. 

Требования к слушателям: Наличие диплома о высшем или среднем 

профессиональном образовании. 

6. Профессиональный стандарт как основа программы 

Программа разработана на основе Профессионального стандарта 

«Бухгалтер» (приказ Минтруда России от 21 февраля 2019 г. № 

103н) и «Специалист в области финансово-экономического 

обеспечения деятельности организации государственного 

сектора» с учетом профиля деятельности. 



 
Ключевые трудовые функции: 

• Ведение бюджетного учета и составление отчетности. 

• Бюджетное планирование и финансово-экономический анализ. 

• Внутренний контроль и внутренний аудит. 

• Управление финансовыми рисками. 

7. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программы профессиональной переподготовки 

«Экономика, бюджетирование, бухгалтерский (бюджетный) учет и 

контроль» 

(260 академических часов) 

№ 
Наименование 

модулей и тем 

Все

го 

час

ов 

Лек

ции 

Практ

ика 

Самостояте

льная 

работа 

Форма 

контроля 

1. 

Модуль 1. 

Экономика, 

бюджетирован

ие и 

планирование 

в 

государственн

ых 

(муниципальн

ых) 

учреждениях 

80 20 20 40  

1.1. 

Современная 
система 

бюджетного 

планирования и 
прогнозировани

я 

12 3 3 6  

1.2. 

Формирование 
Плана 

финансово-

хозяйственной 
деятельности 

(ПФХД) и 

бюджетной 
сметы в 2025 г. 

14 3 4 7  



 

№ 
Наименование 

модулей и тем 

Все

го 

час

ов 

Лек

ции 

Практ

ика 

Самостояте

льная 

работа 

Форма 

контроля 

1.3. 

Государственно
е 

(муниципальное

) задание: 
порядок 

формирования и 

финансового 
обеспечения 

10 2 3 5  

1.4. 

Программно-

целевое 
планирование и 

управление. 

Дорожные 
карты 

10 3 2 5  

1.5. 

Бюджетировани

е, 
ориентированно

е на результат. 

Построение 
системы KPI 

10 3 2 5  

1.6. 

Методика 

расчета и 

калькуляции 

стоимости услуг 
(работ) 

учреждения 

12 3 3 6  

1.7. 

Практикум: Ис
пользование BI-

систем и 

инструментов 
ИИ для анализа 

исполнения 

ПФХД и 
прогнозировани

я расходов 

12 3 3 6 
Практическое 

задание 

2. 

Модуль 2. 

Бухгалтерский 

(бюджетный) 

учет в 

соответствии с 

ФСБУ ГС 

80 20 20 40 
Тестирование 

(20 вопросов) 



 

№ 
Наименование 

модулей и тем 

Все

го 

час

ов 

Лек

ции 

Практ

ика 

Самостояте

льная 

работа 

Форма 

контроля 

2.1. 

Нормативное 
регулирование 

бюджетного 

учета в 2025 г. 
(ФСБУ ГС, 

Единый план 

счетов) 

14 4 3 7  

2.2. 

Учетная 

политика 

учреждения на 
2025 год: новые 

обязательные 

требования 

12 3 3 6  

2.3. 

Учет 

нефинансовых 

активов (ОС, 
НМА, МПЗ) по 

новым правилам 

14 3 4 7  

2.4. 

Учет расчетов 
по доходам, 

расходам, 

обязательствам 

14 3 4 7  

2.5. 

Учет 

финансовых 
активов и 

обязательств 

14 4 3 7  

2.6. 
Применение 
КБК и КОСГУ в 

2025 году 

12 3 3 6  

3. 

Модуль 3. 

Организация 

работы 

бухгалтерии и 

учет отдельных 

операций 

60 15 15 30  

3.1. 

Построение 
эффективной 

работы 

бухгалтерской 
службы. 

8 2 2 4  



 

№ 
Наименование 

модулей и тем 

Все

го 

час

ов 

Лек

ции 

Практ

ика 

Самостояте

льная 

работа 

Форма 

контроля 

Взаимодействие 
с ЦФО 

3.2. 

Документообор

от и внутренний 
контроль в 

бухгалтерии 

8 2 2 4  

3.3. 

Учет расчетов 

по оплате труда 

и страховым 

взносам. Новые 
системы оплаты 

труда 

14 3 4 7  

3.4. 

Учет операций с 
целевыми 

субсидиями и 

средствами от 
приносящей 

доход 

деятельности 

14 4 3 7  

3.5. 

Практикум: Ав

томатизация 
учета и 

применение ИИ 

для проверки 
первичных 

документов и 

выявления 
ошибок 

16 4 4 8  

4. 

Модуль 4. 

Контроль и 

аудит в 

государственно

м секторе 

40 10 10 20 
Практическая 

работа (кейс) 

4.1. 

Система 

внутреннего 

финансового 
контроля 

(ВФК): 

требования 2025 
года 

10 3 2 5  



 

№ 
Наименование 

модулей и тем 

Все

го 

час

ов 

Лек

ции 

Практ

ика 

Самостояте

льная 

работа 

Форма 

контроля 

4.2. 

Внешний 
государственны

й 

(муниципальны
й) финансовый 

контроль 

8 2 2 4  

4.3. 

Контроль за 
целевым и 

эффективным 

использованием 
средств 

10 2 3 5  

4.4. 

Ответственность 

за нарушения 
бюджетного 

законодательств

а 

6 2 1 3  

4.5. 

Практикум: Ис

пользование AI-

инструментов 
для 

мониторинга 

закупок и 

анализа рисков 

нецелевого 
использования 

средств 

6 1 2 3  

 Итоговая 

аттестация 
12 0 0 12 

Итоговый 

междисциплин

арный экзамен 

(тест 50 

вопросов) 

 ИТОГО: 260 65 65 130  

 

 



 
8. Формы контроля 

• Промежуточный контроль: Проводится в форме практических 

заданий и тестов по ключевым модулям (указаны в учебном 

плане). 

• Итоговый контроль: Проводится в форме тестирования. 

9. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация представляет собой итоговый 

междисциплинарный экзамен в форме теста. 

Требования к тесту: 

• Количество вопросов: 50. 

• Формат вопроса: 5 вариантов ответов, один из которых 

правильный. 

• Время на выполнение: 90 минут. 

• Проходной балл: 70% правильных ответов. 

10. Информация о документе 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается диплом о профессиональной 

переподготовке установленного образца, предоставляющий право на 

ведение профессиональной деятельности в сфере экономики, 

бюджетирования, бухгалтерского (бюджетного) учета и контроля. 

11. Заключение 

Представленная программа является современным, актуальным 

инструментом подготовки высококвалифицированных специалистов 

для государственного и муниципального сектора. Интеграция знаний о 

цифровых технологиях и ИИ делает выпускников востребованными на 

рынке труда и готовыми к эффективной работе в условиях 

продолжающейся реформы бюджетной сферы. 
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