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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Приказом Министерства труда и социальной затциты Российской Федерации от
09.I2.20t4 г. Jф997н кОб утверждении Типовьгх норм бесплатной выдачи специальной одежды,
специtlльной обуви и других средств индивидуальной затт{иты работникам сквозньгх профессий и
должностей всех видов экономической деятельности, занятыI\4 на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а так я(е на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или связанными с загрязнением), межотраслевыми правилчlIчIи обеспечения работников
сгrециальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами
индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и
сoциElлЬнoгopitЗBитияPoccийcкoйФедepацииoT0l.06.2009г.JrlЪ290н.
1.2. Настоящее Положенио разработано с,целью упорядочения обеспечения педагогических

работников, рабочих и служащих образовательного учреждения специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуа_гtьной защиты (дшее Положение)

установлония обязате.пьньIх требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и у(оду
за специальной одеждой, специальной обувью и другими средстваI\4и индивидуальной защиты
(далее - СИЗ).

2. Основные понятия
2.1. СИЗ - специальнаJI одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты,
используемые для rrредотвращения или уменьшения воздействия на работников вредньD( и (или)

опасньIх производственньIх факторов, а также для заттIиты от загрязнения.

3. Порядок приобретения СИЗ
4.1. Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
4.2. Заместитель заведующего по АХР МБДОУ (ДС JЮ 393 г. Челябинскa>) обеспечивает
приобретение СИЗ, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование
соответствия.
4.З, Одежда и обувь должны соответствовать требованиям государственных и отраслевьIх
стzшдартов и других нормативньIх и технических документов на соответствие изделия, быть
пригодными и удобными для пользования.

4. Порядок выдачи и применения СИЗ
5.1.Заведующий МБЩОУ имеет право с учетом мЕения выборного органа первичной профсоюзной
организации запdенять один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным,
обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредньж производственным факторов.
5.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на

работах, выполняемых в особых температурньж условиях или связанных с загрязнением,
соответствующие СИЗ выдаются бесплатно в соответствии с Перечнем профессиЙ и должностеЙ,

работа в KoTopbIx дает право на бесплатное обеспечение СИЗ в МБДОУ. Указанный Перечень
согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации и угверждается
руководителем (приложение Jtlbl к настоящему Положению).
5.3. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением,
СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации, он вправе отказаться от
выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет право требовать от работника их
исполнения, и обязан оплатить возникший по этой причине простой.



5.4. Заведующий мБдоУ при проведении вводного инструктажа обязан обеспечить
информирование работников о порядке выдачи и полагающихся им Сиз в соответствии типовыми
нормами.

5.5. ответственным за выдачу СИЗ является заместитель заведующего по Ахр мБДОУ (ДС
J\Гs 393 г. Челябинска>.
5.6. Выдача работникам и сдача ими Сиз фиксируются записью в личной карточке учета выдачи
спецодежды, форма которой приведена в приложении J\b2 к настоящему Положению. Лицевая
сторона карточки заполняется специ€tлистом по охране труда, обратная сторона заполняется
зап,{естителем заведующего по дХР мБдоУ кЩС JФ з9З г. Челябинока> в день выдачи
специirльной одеrкды, специаJIьной обуви и средств индивидуальной защиты.
5.7. СРОки использования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
5.8. Выдаваемая спецодежд4 дол}кна соответствовать полу, росту, размерам, работника, а также
характеру и условиям выполняемой работы.
5.9. Работник обязан правильно применять Сиз, выданные ему в установленном порядке.
5.10. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня Сиз за rrределы территории
образовательного учреждения- если приказом не предусмотрено по другому.
5.11. Работникидолжны ставить в известность заместителя заведующего по Ахр мБДОУ (ДС
]ф 393 г. Челябинска> о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
5.12. Специалист по охране труда контропирует заместителя заведующего по АХР МБДОУ кЩС
Jф 393 г. Челябинска>, чтобы работники не допускались к выполнению работ без выданных им в
установленном порядке Сиз, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными
сиз.
5.13. в слrIае пропажи или порчи СИЗ в установленньIх местах их хранения по не зависящим от
работников приtIинам, заместитель заведующего по АХР мБдоУ к[С Nч 393 г. Челябинска>
ВЫДаеТ ИМ ДРУГие исправные СИЗ. Заместитель заведующего по АХР МБДОУ ((ДС J\Ъ 393
г.Челябинска> обеспечивает заN{ену или ремонт спецодежды, пришедших в негодность до
оконччlния срока носки по причинам, не зависящим от работника.
5.14. сиз, возвраrценные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей
ЭКСПЛУаТации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними
(СТИРКИ, чисТки, дезинфекции, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность
указанных Сиз к дальнейшему использованию, в том числе процент износа Сиз, устанавливает
коМиссия по охране труда, составляет акт и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ.

5. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними
6.1. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает надле}кащий р<од за СИЗ и их
хранением.

6.2. Машинист по стирке и ремонту белья обеспечивает надлежащий уход за спецоде}кдой и ее
храЕение, а также ремонт и заN{ену спецодежды.
6.З. Машинист по стирке и ремонту белья ведет учет сдачи сrrецодежды, в стирку (с
соответствующей записью в журна-пе).

6.4. Стирка, сушка, обезвреживание СИЗ обеспечивается в прачечной МБЩОУ к!С J\Ъ 393
г. Челябинска>.

6.5. Щежурные СИЗ общего пользования хранятся у заместителя заведующего по АХР МБДоУ
кЩС JФ З9З г. Челябинска>.
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б. Заключительные положепия
7.1. СИЗ, вылаЕЕые работникам МБДОУ, считаются собственностью щреждения и подлежат

обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место.

7.2. Заrrлеститель заведующего по АХР МБДОУ кЩС J\Ъ 393 г. Челябинска> несет ответственность

за своевременную и в полном объеме вьцачу работникаtrл, прошедших в устаIIовленном порядке

сертификациIо или декJIарирование соответствия СИЗ.
7.3. Маrцинист IIо стирке и ремонту белья обеспечивает хранение и уход за спецодеждой в

соответствии с настоящим положением.

7,4. Специапrист по охране труда контролирует приобретение сертифицированной или

декJIарированной СИЗ, а также хранение, уход и применение СИЗ.
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Приложение 1

к Положению об организации вьцачи и
применению специальной одежды, специалrьной

обуви и других средств иIIдивидуt}льной заuIиты

пЕрЕчЕнъ
должностей и профессий, имеющих право бесплатно пофчать спецодежду,

спецобувь идругие средства индивидуальной защиты ,

1. Воспитатель
2. ,Щворник
3. Заместитель заведующего по АХР
4. Кастелянша
5. Кпадовщик
6. Кухонныйрабочий
7. Машинист по стирке и ремонту белья
8. Младший воспитатель
9. Повар
10. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
11. Сторож
12. Уборщик служебньrх помещеций



Прилоrкение 2
к Положению об организации выдачи и

применению специальной одехtды, специальной
обуви и других средств индивидуаJIьной защиты

Лицевая сторона личной карточки

Фамилия
Имя

Личная карточка ЛЬ_
учёта выдачи СИЗ

Пол
отчество , Рост

Табельный номер Размер одежды_ обуви

Структурное подрtвделение головного убора
Профессия (должность) противогаза

,Щата поступления на работу респиратора
ffата изменения профессии (должности) или рукавиII
перевода в другое структурное подразделение перчаток

Предусмотрена выдача
(наименование типовых норм)

наименование Сиз Пчнкт типовьж норм Единица измерения Количество на год

Руководитель структурного подразделения

(подпись Фио)

Оборотная сторона карточки

Наимен
ование
сиз

м
сертификата
или
декларация
соответствия

Вьцано Возвращено

.Щата Кол-во 7о

износ
а

Подпись
получив
шего
сиз

Щата Кол-
во

%
износ
а

Подпись
Сдавшег
о
сиз

Подпись
Принявшего
сиз
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