[Tpunoxenue Ne 9 k IIpuxazy Ne 148 ot 30.12.2022r.
«O0 ydeTHO! MOJIUTUKE AT 1eIe OyXralTepcKoro yueray
«IToJ10:k€eHUeE 0 IOPS/IKe MPOBeIeHUs MPeTeH3UOHHOH PadoThD»
1. O0mue moJ10KeHUs

1.1. Hacrosimee IlonoxkeHue ycTaHaBIMBAE€T TMOPSAJOK OpraHU3alMUd U BEACHUS
npereH3nonHoit pabotel B MBJIOY «JIC Ne 393 r. YensOuncka» (mamee 1Mo TEKCTy -
"Vupexaenue").

1.2. TlperensnonHas paboTa BeAeTCSd HA NPUHIUIAX OINEPAaTUBHOCTH, OOECTIeUCHHS
HNPUOPUTETHOCTH HMHTEPECOB YUPEXKIEHHUS, CBOCBPEMEHHOTO M TIIOJIHOTO MPEIOCTABICHUS
JIOCTOBEpHOH MH(OpMAITUH.

1.3. Hacrosimiee [lonoskenne pactipocTpaHseTcs Ha BEICHHE MMPETEH3MOHHON PabOTHI:
- C KOHTpareHTaMu Y 4pexaeHus,
-c pabOTHUKAMU YUPEKIACHHUS 110 TEepEIuIaTaM 3apIiiaThl .

1.4. Hacrosimee Ilonmoskenuwe pa3paboTaHO ¢ ydeToM TpeOOBaHUM JIEHCTBYIOIIETO
3akoHoJaTenbcTBa Poccuiickoi denepanni.

1.5. Hactosmee Ilomoxenue o0s3aTeNbHO K HWCIOJHEHHIO BCEMU CTPYKTYPHBIMH
MoJIpa3iesIeHUs MU Y UpEKICHUSI.

1.6. IIperen3uonnas pabora q0KHA 00€CIIeYnBaTh:

-5KOHOMUYECKHE HWHTEPEChl YUpPEXKJCHUS IyTeM CHIKCHHUS U TIPEIyHpexaeHUs
Hed(pPEKTUBHBIX PACXOO0B;

-3alllUTY U BOCCTAHOBJICHUC UMYHICCTBCHHLIX U HCUMYIICCTBCHHBIX IIPAB U OXPAaHACMBIX
3aKOHOM MHTCPECOB y‘lpe)KZ[GHI/I}I;

-aHaJM3  TPUYMH, BBI3BIBAIOIIMX  HEUCIIOJIHEHHWE  KOHTPAKTHBIX  (JOTOBOPHBIX)
0053aTeNbCTB YUPEXKIEHUS €r0 KOHTPAareHTaMu;

- daHaJIu3 TPHUYHH, BbI3BIBAIOIINUX HCUCIIOJIHCHUC pa6OTHI/IKaMI/I y‘{pe)KZ[GHI/IH 1o
BO3BpaTaM ICPCIIIaT 3apIlIaThl.

1.7. IlpereHnsueil ABisgeTcs 3asABICHHOE APYroMy JUIy (KOHTPareHTy) B IUCbMEHHOMU
(dopme TpeOoBaHME O BOCCTAHOBJICHMM HAPYIIEHHBIX HMMYIIECTBEHHBIX M HEMMYIIECTBEHHBIX
IIPaB U OXPaHSAEMbIX 3aKOHOM MHTEPECOB YUpEeXkKACHUS, OCHOBAaHHBIX Ha 3aKOHOJATENIbCTBE WU
JOrOBOpE.

[Tpumepnas popma TpeboBanus (nperen3un) npuseacHa B [Ipunoxxennn Ne 1 k maHHOMY
[Topsiaky.

1.8. VYBemomiieHuem SBISETCS HampaBleHHOE paOOTHUKY B TNHCbMEHHOU (opme
TpeGoBaHue:

-0 BO3BpaTe CyMM IIeperiar Mo 3apaloTHOW miare paOOTHHKaM, IONYIICHHBIM B
pe3yabpTaTe CYEeTHOU OMMOKHU OyXranTepa,

[Tpumepnas ¢popma YBenomnenus npuseaeHa B [Ipunoxxennu Ne 2 k nannomy I[opsiaky.



1.9. HckoM sBisieTcss HampaBlIEHHOE OpraHy, YIOJHOMOYEHHOMY pa3pelarb
COOTBETCTBYIOIIME CIIOPBl B COOTBETCTBUU C MX IOJABEIOMCTBEHHOCTBIO M IOJCYIHOCTHIO,
NUCbMEHHOE  3asBlICHHME  YYpexJIeHHs 00 OocCnapuBaHUM MJIM  BOCCTAaHOBJICHHU B
NPUHYIUTEIBHOM TMOPSAKE HAPYIICHHBIX HMMYLIECTBEHHBIX M HEHMYLIECTBEHHBIX IIpaB H
OXpaHsAEMbIX 3aKOHOM MHTEPECOB, OCHOBAHHBIX HA 3aKOHOAATENIBCTBE WIIM JOTOBOPE.

1.10. ITpereHn3nonHas paboTa OCYIIECTBIISICTCS B BA dTara:
-[IPETEH3UOHHBIN (HOCYAEeOHBIN) 3Tal yperylIupoBaHus Criopa;
-MCKOBOE TIPOU3BOICTBO (CYACOHBII MOPSIIOK PACCMOTPEHUS CIIOPA).

2. Cy0beKTbI NpeTeH3NOHHOH PadoThI

2.1. OpraHu3aunuio U BEICHHE INPETCH3HMOHHON padOThl OCYLIECTBISAIOT PabOTHUKU
OyxranTepuu.

2.2. TI'maBHbIi OyxraynTep o0O0s3aH HAMpPaBIsATh W KOOPJAWHUPOBATH MPETCH3UOHHYIO
paboTy CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN Y UpEKICHHS.

2.3. CTpyKTypHbIE TOApa3leNCHUsT YUpexKACHUs, OCYUIECTBISIONINE KOHTPOIb 3a
BBITIOJTHEHNEM KOHTPAKTHBIX (OTOBOPHBIX) O0S3aTE€IbCTB, PACUETOB C paOOTHUKAMU U
3aMHTEPECOBAHHBIE B HMCIOJIHEHHHM O00S3aTeNbCTB, 00s13aHBI OTCIEKHUBATH CPOKH HCIIOJHEHUS
00s3aTeNLCTB KOHTPAreHTaMu, paOOTHUKAMH U, TPU YCTAHOBICHWU (AaKTOB MX HApPYIICHUS,
00s13aHbI He To3aHee 30 gHEl ¢ MOMEHTa yCTaHOBJICHHS (pakTa HapyIeHuss HHHOPMHUPOBATH 00
3TOM PYKOBOJUTENS B MUCHMEHHOM (hOpME U MPEeIOCTaBUTh BCE HEOOXOIUMBIE JOKYMEHTHI IS
npeabsaBiIeHNs TpeOOBaHUH (IIPEeTEH3UH ), YBEJOMIICHUH.

3. llopsinok npeabsABICHUSA U PACCMOTPeHHs TPeOOBaHMIl (IpeTeH3Mii) M HCKOB

3.1. OcHoBaHMeM mJid TpenbsABICHHUS TpeOOBaHMI (MPETEH3UM) SBISIOTCS HAPYIICHHS
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEILCTBOM WJIM JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM) OO0s3aTeNbCTB, 3a
KOTOpPBIC YCTAaHOBJICHAa OTBETCTBEHHOCTh KOHTpareHTa. | JTaBHBIN Oyxrantep o0si3aH B CPOK HE
no3anee 15 (matHammaru) paboumx AHEW co JHS, KOTJAa CTall0 M3BECTHO HIIM JOHKHO OBLIO
CTaTh W3BECTHHIM O HAPYIICHHWH  3aKOHHBIX TpaB M HMHTEPECOB YUPEKICHHS ITyTeM
HEUCTIONHEHHSI WJIM HEHAQJIEKAIEr0 WCIOMHEHUS KOHTPAKTHBIX (IJOTOBOPHBIX) U HHBIX
00s13aTeIbCTB  OPOPMUTH W HANpPaBUTh KOHTPAreHTy TpeOoBaHue (MPETEH3UI0), a TMpHu
HEOOXOJUMOCTH M HCK, €CIH COOTBETCTBYIOIIMMH CTPYKTYPHBIMH MOJAPA3JCICHUSIMUA €My
nepeanbl BCe HEOOXOIUMBIC JOKYMEHTHI, IOCTOBEPHO CBHJIETEIBCTBYIONINE O HAPYIICHUSX H
000CHOBAaHHOCTH TIPEIBSBISIEMBIX TPETEH3UH U UCKOB.

TpeboBanue (mpeTeH3us) NPEIBABISICTCS B NHUCBMEHHON (opme, TOAMMCHIBACTCS
PYKOBOJIUTENEM (3aMECTUTENIEM pPYKOBOIUTENs) YUpEXKICHUS, HampaBsieTcs 3aKa3HbIM
NUCHbMOM C YBEJIOMIIGHHEM O BPYYCHUH, JMOO BpYydYaeTCs IO/ PACIUCKY OJDKHHUKY WA
YIIOJIHOMOYEHHOMY JIMIly. B 1mensx cokpamieHuss CpokoB HWH(GOPMHUPOBAHUSA IODKHUKOB
TpeboBaHue (MPETEH3MsI) MOXKET OBITH MPOAYOIMpPOBaHA C MPUMEHEHHUEM WHBIX CPEACTB CBA3H
(paxc, E-mail), obecnieunBaronumx (GuUKCaluo ee OTIPABICHHSL.

[Tpumepnass ¢opma TpeOoBaHMs (IpEeTEH3UHM) MpuUBEAeHA B mpuioxkeHun Ne 1 x
Hacrosuemy [lopsaaky.

B TpeboBanum (mpeTeH3un) yKa3bpIBalOTCS:

1) oOcrosiTenbCTBA, Ha KOTOPHIX OCHOBBIBAIOTCS TPEOOBAaHHMS W JIOKA3aTENIbCTBA,
HOJTBEPXKIAIONIMEe X OOOCHOBAaHHOCTH (COJEepKaHHWE HOPM 3aKoHojarenbcTBa P®, ycnoBuit
TOCYJapCTBEHHOTO (MYHHMIIMIAIBHOTO) KOHTpakTa (JOTrOBOpa, COTJIAIICHHS), HapyIIEHHBIX



KOHTPAreHTOM);
2) TpeOoBaHUS 3asIBUTEIIS;
3) CpOK yZIOBJIETBOPEHUS IPETEH3NN;

4) cymma NpeTeH3uu U 00OCHOBAHHBIN €€ pacyeT, €CIIM MPETEH3H MOAJICKUT JICHS)KHON
OLICHKE;

5) nepeyeHb NpuIaraéMelx K NIpeTeH3UH JOKYMEHTOB U IPYTHX JOKa3aTeNbCTB;
6) MHbIE CBEACHNUS, HEOOXOIUMBIE [T yPETyJIMPOBAaHUS CIIOpa.

K mperensun mnpuiararorcs KONMHM JOKYMEHTOB, MOJTBEP)KAAIONIMX IPEIbSIBICHHbIC
3asgBUTENIEM TpeOOBaHUs, MO0 BBHIMMCKH U3 HUX, €CIU 3TH JOKYMEHTBI OTCYTCTBYIOT y JPYrou
CTOPOHBI (KOHTPAreHTa).

Cpok, yka3aHHBI KOHTpAareHTy IS PacCMOTpPeHHUs TpeOoBaHUs (NMIPETEH3WH), JOJKCH
COCTaBIIATH He Oonee 15 (mecstu) paboumx JHEHW cCO AHS €€ TOJYYCHHs], €CITM WHOM CPOK HE
MPEIyCMOTPEH YCIOBUSIMH TOCYIApCTBEHHOTO (MYHHIIMIAIBLHOTO) KOHTpakTa (JIOroBOpa,
COTJIAIICHUS ).

B cnywae momydeHuss YupexkIeHHEM TIIOJHOTO WJIM YacTHYHOTO OTKa3a B
YIOBJIETBOPEHUHU IIPETECH3UU UJIU HEIOJY4YCHHs B YCTaHOBIIEHHBIN HacToAmwuM [lopsakom cpok
oTBeTa Ha TpeboBaHue (mpeTeH3uo) [ maBubIi Oyxrantep B Teuenue 15 (I[larranmarn) padounx
I[Heﬁ CO OHA MOJIYYCHHSA OTBCTA HAa MPCTCH3UIO J'II/I60 HUCTCUCHUA CpOKa OTBCTA HA MPCTCH3UIO
HaMpaBJIsIeT PYKOBOJUTEIO YUPESKIACHUS CIY)KEOHYIO 3allMCKy O MOJATOTOBKE JOKYMEHTOB U
Hayaye UICKOBOTO MPOM3BOICTBA.

[TpumepHas Gopma ciykeOHOI 3armucKu NMpuBeieHa B MpuiIokeHUuH Ne 3 Kk HacTosemy
ITopsaxy.

B cnyxebHOl 3ammMcke 00 OCYIIECTBICHHMH WCKOBOTO MPOW3BOJCTBA  JIOJDKHBI
COJIEPKaThCA:

1) peKBU3UTH TOCYJApPCTBEHHOTO (MYHHMIIMIIAIBHOTO) KOHTpakTa  (JOroBOpa,
COTJIAIICHUS ), HANMEHOBAHHE €T0 MPEIMETA;

2) pasmep (00BbeM) UCITOTHEHHBIX CTOPOHAMU 00sI3aTEIBCTB;
3) ueTko chOpMyIUPOBAHHBIE UCKOBBIC TPEOOBAHMSI, MOJICKAIIUE YIOBICTBOPEHUIO.

K cmy>xeOHOM 3amucke B 00513aTeTbHOM TOPSIIKE MPUIIAralOTCsS MaTepraibl (HIOKyMEHTHI),
UMEIOIINEe OTHOIICHHE K pazpemaemMomy cropy. K Takum martepuanam (JIOKyMEHTaMm) MOTYT
OTHOCUTHCA:

1) rocynmapcTBeHHbI (MYHHULMINAIbHBIA) KOHTPAKT CO BCEMHU MPUIOKEHUSIMU U
JOTIOTHUTETIbHBIMU COTJIAIICHUSIMU;

2) moAmHMCaHHBIE CTOPOHAMHU JIOKYMEHTHI (aKThl) O BBIMOJHEHUU OO0S3aTEIBCTB 10
roCyJapCTBEHHOMY (MYHUIIMITAIBHOMY) KOHTPAKTY (JOTOBOPY, COTJIAIICHHIO);

3) IIAaTCXKHBIC JOKYMCHTBI O BBIITOJTHEHUH CTOPOHAMHU JCHCKHBIX 065[33TCJ'IBCTB;

4) aKTbI CBEpKH BBITIOJIHEHHBIX 0053aTE€ILCTB MEXKY CTOPOHAMH;



5) mepenucka MEKIy CTOPOHAMHU O MpeAMETe cropa (MpeTeH3uu (B T.4. IO UCIIOIHEHUIO
JIOTOBOPHBIX OTHOLICHMIi), OTBETHl Ha NMPETEH3UU C 00S3aTeNbHBIM IMPHIIOKEHUEM MOYTOBBIX
JIOKYMEHTOB, MOATBEPKAAIOIINUX OTIPABKY/TOTYyYEHUE TAKMX JOKYMEHTOB).

3.2. 'naBHBIN OyXrantep MPEICTaBIsICT PYKOBOIUTEIIO YUPEKICHUS €KEKBAPTATbHBIN
oTu€T 10 15-r0 umcna Mecdila, CIEAYIOLIEr0 3a OTYETHBIM KBapTaJIOM, C aHAJU30M IPUYMH
HEUCIIOJIHCHUA quexcz[eHI/IeM " Cro KOHTparcHTaMu JOrOBOPHO-IIPABOBBIX O6$I33.T€.HBCTB.

3.3. OcHoBaHueM Uil TPEABSBICHUS MCKOB SIBISETCS OTKa3 KOHTpareHta oOT
YIOBJICTBOPEHUST TPEOOBaHUs, COACPXKAIIECTOCS B TPETEH3WH, B JTOOPOBOJIBLHOM TMOPSIKE, a
TaK)Ke HEMOJyYeHUs OTBETa Ha TMPETEH3WI0 B TEUYCHHWE YCTAHOBJICGHHOTO B HEH U
COOTBETCTBYIOIIEM KOHTpakTe (IOroBope) cpoka. B ciydasx, ecid 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit deaepann ¥ KOHTPAKTOM (JOTOBOPOM) C KOHTPAareHTOM HE MPEayCMOTPEH
NPETECH3UOHHBIN MOPAIOK YPEeTyIUPOBaHUS CIIOPa, UCK MOXET OBITh MPEIBSIBICH cpa3y B CyI
HpI/I BBIAABJIICHUN COOTBeTCTByIOH_II/IX HapymeHHﬁ.

CpoKk TOATOTOBKM W HANpPAaBICHHS B COOTBETCTBYIOIIMH CyJl MCKOBOTO 3asBICHUS HE
MOJKET COCTaBIISATh OoJiee TPUALIATH PabouuX JHEH, cO JHS MOTyUYeHUs] JOKYMEHTOB, yKa3aHHBIX
B 11.3.1. Hactosmero [Mopsiaka.

OcHoBaHMEM JJIs1 TPEIBSIBICHUS HCKOB paOOTHUKY YUPEKICHHUS SBIACTCS OTKa3
paboTHUKA OT YAOBIETBOPEHUS TpeOOBaHUS, COAEpPKAILETOcs B YBEIOMIICHUH, B JOOPOBOJIILHOM
MOPSIZIKE.

CpOK IIOATOTOBKHN U HaHpaBHeHI/IH B COOTBGTCTByIOH_II/Iﬁ Cy,[[ HNCKOBOI'O 3a4BJICHHS HC
MOXXET COCTaBJISITh 00Jiee TPUIIIATH PadOUYNX JHEH, CO AHS MOJIYYCHHUS TOKYMEHTOB, YKa3aHHBIX
B 11.3.1. Hacrosimero [lopsiaka.

3.4. YupexneHnue npeabsaBIsSeT U PaCCMAaTPUBAET NMPETEH3UU U UCKH, NIEPEJAET UCKU Ha
paspeleHre cy1eOHbIX OPraHOB, BO3pa)kaeT MPOTUB UCKOB, 00ECIIEYNBAET 3alllUTy CBOUX MpPaB U
OXpaHsIEMBIX 3aKOHOM MHTEPECOB B CyAaxX B COOTBETCTBUU C IIOJIBEAOMCTBEHHOCTBIO U
MOJICYTHOCTBIO CIIOPOB COTJIACHO IMPOLECCYaTbHOMY 3aKOHOIAaTENbCTBY.

3.5. IlpaBo mnoamucaHuss TPETEH3UW U HCKOB OT HMEHH YUPEKICHUS HUMEIOT:
PYKOBOJUTENb YUpeKICHUS, TUOO YIOTHOMOYCHHBIE IOBEPEHHOCTHIO JIHIIA.

4. OTBETCTBEHHOCTDH CY0ObeKTOB NPETEeH3NOHHOH PadoThI

4.1. T'nmaBHBIE OyxraJTep HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a OpraHU3AIMI0 W BEIACHHUE
MIPETEH3UOHHOMN PaOOTHI B Y UPEIKICHUH.

4.2. PykoBomuTenu = CTPYKTYPHBIX  MOJPA3ACIICHUM  HECYT  MEPCOHAIBHYIO
JUCLUUIUIMHAPHYIO U MaTepHaIbHYI0O OTBETCTBEHHOCTb B TOpSAJKE, MPEAyCMOTPEHHOM
JIEHCTBYIONIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit deneparuy 3a HECBOEBPEMEHHOE COOOIIECHUE
PYKOBOJUTENIO  CBEACHHWA O HAPYIICHHMH KOHTPAreHTaMu JOTOBOPHBIX OO0S3aTEIbCTB WIIH
JpPYTrUMU JIMLAMU JEHCTBYIOILIEro 3aKkoHoaarenbeTBa Poceuiickon denepannu, NPUYUHSIOIIETO
yiuepd uHTepecaM YUpeXIeHHs, a TakKe 3a HECBOEBPEMEHHOE IMPEIOCTaBICHUE B
IOPUANYECKUN 0TI TOKYMEHTAIUU JJIsl BEJCHUS PETeH3NOHHON paboTHhI.

4.3. B ciyyae yCTaHOBJIEHUSI TNpPU PACCMOTPEHUM MPEIAbSIBICHHBIX KOHTpPAareHTaMH
NPETEH3Ul W HMCKOB BHUHBI JOJDKHOCTHBIX JIMI] W PAOOTHUKOB YUpeXJCHUS B HapyLICHUH
KOHTPAKTHBIX (IOTOBOPHBIX) 0053aTENIbCTB WM ACHCTBYIOIIETO 3aKOHOAaTeIhCTBAa Poccuiickoii
Odenepanii pyKOBOJIUTENb YUPEKACHHUS BIpPaBe 3aTpeOOBaTh COOTBETCTBYIOIINE OOBSICHEHUS
OT BUHOBHBIX JIMI IJI TPUBJICYCHHUA UX K I[HCLIHHJIHH&pHOfI n MaTepHaanoﬁ OTBCTCTBCHHOCTHU.



5. Yder u XxpaHeHHe NPeTeH3Ul U HCKOB

5.1. Ucxopsmue v BXOJAIIME MPETEH3UMU M UCKUA MOMHUMO PETUCTPALUU B KaHLEISPUU
YupexxJIeHHus U €€ CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACIICHUSIX PErUCTPUPYIOTCS B CIELUAIbHBIX KypHAlaX
Vupexnenus. [IpumepHas dopma XypHajia TpuBeACHA B NpUIoKeHHH Ne 4 K HaACTOSIIEMY
[Topsiaky.



Tpuaoxenne Ne 1

(nanmeHoBanue wim ©.1.0.
MOCTABIIMKa/HANMEHOBAaHUE 3aKa3YHKa)

ajipec:
oT

(HamMeHOBaHHWE 3aKa3urKa/HaNnMEHOBaHUE

n ©.1.0. mocTaBmuka)

ajpec: ,

TenedoH: , akc: ,

azapec 3HeKTpOHHOI71 IIOYTHI:

TpeGoBanue (mpereH3us)
00 yrutate HeycToWkH (mTpada, IeHN) B CBS3H C MMPOCPOUKOHN HCTIOTHSHHUS
(HeHaIIIe)KANTIM HCTIOTHEHHEM ) 00513aTebCTB (TapaHTHHHOTO 00I3aTENIbCTBA), IPEAYCMOTPEHHBIX
KOHTPAKTOM, IIPH OCYIIECTBICHNH 3aKyIIKH ToBapa (paboThl, yCIyTH)

T., B COOTBETCTBUH C

(3aKoH 8 coomeemcmeuu ¢ KOMOPvbIM 3aKi0ueH Konmpakm (002oeop) — 44-D3, unu 223-D3)
MEXIY

(HaumeHoBaHUE 3AKA3YUKA)

(naumenosanue unu OHUO nocmasuwiuka)
OB 3aKJIFOYEH FOCYAAPCTBEHHBIN (MYHUINTIAIBHBIN) KOHTPAKT N Ha
(TTocTaBKY/BBITOTHEHHE PadOT 110/0Ka3aHUE YCIIyT

o) , B COOTBETCTBUH C KOTOPHIM

(naumenosanue unu ®@.U.0. nocmasuwuxa)
o0s3ancs (mocTtaBUTH /BBINOJIHUTH PAOOTHI 110 /oka3zatb
YCIIyTH 1O ), a

(HaumeHnoeaHue 3aKaA34UKa)

00s13aICs IPUHATD U OILIATUTD (mocTaBICHHBII TOBapP/BHINOJIHEHHbBIE PA0OTHI/ OKa3aHHBIC
YCITyTH).
CormnacHo 1. KontpaxTa (morosopa) 00s3aTeILCTBO 110

JOJIDKHO 6BITI> HUCIIOJIHCHO ITIOCTAaBIIMKOM
(wn: 3aka34uKoMm) B cpok 1o " " r. Bwmecre c TeM manHoe ycioBue KoHTpakTa OBIJIO HApYIIEHO

(naumenosanue unu @.U.0. nocmasuwiuxa)

(baKTI/I"IeCKI/I 00513aTeIbLCTBO OBLIO UCIIOJIHEHO " T., 4TO MOATBECPIKAACTCA

IIpocpouka cocTaBuia

B n.  Konrpakra (gorosopa) or " " 1. N CTOpOHBI YCTaHOBWIH, 4YTO B CIydae
HEHQIJIEXKAIIET0 HMCIOJIHEHHUS MOCTABIIMKOM (TIOAPSIYUKOM, HCIIOJIHHUTENEM) OO0S3aTeNIbCTB, MPEIyCMOTPEHHBIX
Kontpakrom (morosopom) ot " " 1. N __ | mpexmycmarpuBaeTcsl B3bICKaHHeE MmTpada B pazMepe

( ) pyOueti.

B n.  Konrpakra (moroBopa) ot " " 1. N CTOpPOHBI yCTAaHOBWIJIH, YTO B CIIydae
MIPOCPOUKH HCIOIHEHHUS IIOCTABIIMKOM (TIOAPSAYMKOM, HCIIONHUTEIEM) O00sS3aTENbCTB, MHPEXyCMOTPEHHBIX
Konrpakrom (moroopom) ot " " 1. N __ | mpexmycmarpuBaeTcsi B3bICKaHUE IIEHEH B pa3Mepe

OJTHOW TPEXCOTOHM [IeHCTBYIOIIEH Ha [aTy YIUIaThl IEHEW cTaBku peduHancupoBanus lleHTpanbHOro OaHka
Poccuiickoii @enepanuu OT HE yIUIAYEHHOM B CPOK CyMMBbI. IleHs HauuciseTcs 3a KaxKIbld JAEHb IIPOCPOUYKU



WCTIOIHEHHS 00s3aTenbeTBa, npexycmorpernHoro Konrpaktom ([loroBopom) ot " " 1. N__ |
HauMHAs CO JHsS, CIEIYyIOUIEro IIocie [JHS HcTedeHHs ycraHoBieHHoro Kontpaktom (/loroBopom) ot
oo ~ 1.N__ cpoka UCTIONHEHUs 0053aTeNbCTRA.

Takum o6pa3om, pazMep HEYCTOHKH (mTpada, MEHH) COCTABIACT ( ) pyOueii.

B cooTBeTcTBUN

BapuanT 1- ¢ u. 6 ct. 34 ®enepanshoro 3akona oT 05.04.2013 N 44-D3 "O koHTpaKTHOU cucteMe B chepe
3aKyIIOK TOBapoB, paboT, yciayr sl O0eCHEeYeHWs] TOCYNApCTBEHHBIX W MYHHMLMIAIBHBIX HYXA" B ciydae
MPOCPOYKU UCIIOJHEHUS IOCTABIIMKOM (MOAPSTYMKOM, UCIIOIHUTENIEM) 00513aTeIbCTB (B TOM YHCIIE FapaHTHIHOTO
00s13aTeNbCTBa), IPEAYCMOTPEHHBIX KOHTPAKTOM, @ TaK)KE€ B HWHBIX CIy4asX HEHaJJIe)Kallero HCIOJHEeHUS
MOCTABIIMKOM  (TIOJPSAYUKOM, HCIIOJHHUTENEM) O00S3aTeNIbCTB, IPEJYCMOTPEHHBIX KOHTPAKTOM, 3aKa34HMK
HAIPABJISET MOCTABIIUKY (TOAPSAAYUKY, UCTIOJHUTEIIO) TpeOOBaHUE 00 yImiare HeyCToeK (ITpadoB, MEHEH).

BapuanTt 2- c 4. 5 cr. 34 ®enepansHoro 3akoHa oT 05.04.2013 N 44-®3 "O xoHTpaKTHOH cucTeMe B chepe
3aKyIIOK TOBapoB, pPaboOT, yciayr sl oOecHedeHHs] TOCYNapCTBEHHBIX M MYHHIHIIAIBHBIX HYXA" B clydae
MIPOCPOUKH HCIIOJHEHHUS 3aKa34MKOM O00S3aTENbCTB, NMPEAYCMOTPEHHBIX KOHTPAKTOM, a TAKXK€ B HHBIX CIIydasx
HEHaJIEKAIETO UCTIONHEHUS 3aKa3UYMKOM 0053aTeNbCTB, MPETYCMOTPEHHBIX KOHTPAKTOM, IIOCTaBIIUK (ITOJPSIIIHK,
WCIIOJTHUTEI) BIIpaBe MOTPeOOBATh YIDIATH HEYCTOCK (ITpadoB, MIEHEH)).

BapuanT 3- HHOIT HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOM aKT.

Ha ocHOBaHMM BBIIIEU3JIOKEHHOTO TNPOCKOa B CPOK 10 __ T. yIJIaTUTh HEYCTOWKY
(wrrpad, meHun) B CBSI3U C MPOCPOUYKON HMCIOJIHEHUS (HEHA/IJIeKAIUM HCIIOJIHEHUEM) 0053aTeNIbCTB (FrapaHTHHHOTO
00s13aTensCcTBa), NpeaycMoTpeHHbx Kontpakrom ([JJorosopom) ot " " r.N , B CIICIyOILIEM
HOpsJIKe:

n "

[punoxenust:

1. Konus Konrpakra (Jorosopa) or" " r.N

2. JIOKyMeHTHI, TOJTBEP)KAAIOIINE NPOCPOYKY HCIOJIHEHHWS (WIKM: HEHaJIeXkallee MHCIOJIHEHNUE)
00513aTeIbCTB.

3. Pacuer cymmBbl TpeOOBaHMs (TIPETEH3NH).

4. VlHble TOKYMEHTBI, IOATBEPIKAAIOIIUE JOBOIBI 3asBUTEIIS.

(moammcp) (©.1.0.)
M.IT.
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IMpuaoxenne Ne 2

(Haumenosanue yupeicoenus)

Hex. Ne_om «__ » 20 2
(Oondcnocms pabomuuka) DHO
YBenomienne

YBaxkaemas (bIi) , yBeaomisieM Bac, 4ro 3a (mecsmr) 20 . Bam
NPUYUTAETCS K BBIILIATE 3apIliaTa B CyMMe py0. OnHako U3-3a JOMYIIEHHOH CUETHOM
omnOku Bam Ha 3apmiatHyio KapTy « _ » 20 r. Oblna mepevucieHa cymMma

py6. Takum oOpa3om, Bam m3muirHe ObUIO BBILIAYCHO py6.IIpennaraem Bam
BEPHYTH M3JIMIIHE BHIIUIAYCHHBIC ICHBI'H B KACCY YUPEKACHHS 10 « » 20 r.wm
JlaTh cOTJIacHe Ha yepkaHue M3JIHMIIHE BBIINIAYCHHONW CYMMEI py0. U3 BaIlei 3apIaThl.
PykoBoauTens yapexaeHus / /

Iloonuce

DHO
C Hacmoauwum y6eodoMieHueM 03HAKOMIIEH,
OO0un IK3eMNAAP ROYUUTL «____» 20 2

/
Iloonuce DHO pabomnuka

B cBSI3U ¢ BBIIEH3JI0KEHHBIM COTJIaceH (HY:KHOE OTMETHTD 3HAKOM «V»):

Brectn B KacCy HaJIMYHBIMU

Ha ynep:kaHue M3JUIIHE BHITUIAYEHHOW CYMMBI PYO. ITOJTHOCTBIO NP OYePETHOM
BBIIIJIATE 3aPILIATHI

«_» 20 r.

Iloonucs DHUO pabomnuxa




Ipuiio:xkenne Ne 3

IIPUMEPHAA ®OPMA

CJIYKEBHOM 3ATIMCKH O HAYAJIE HCKOBOW PABOTBI
PykoBoauresnto

(Haumenosanue yupeicoenus)

(0onxncrocmov, DHO)
CJIYXEBHAS 3AIINCKA

[Ipomry mopy4uts MIPOBEJCHUE HMCKOBOTO IPOW3BOJCTBA
10 TOCYIapCTBEHHOMY (MyHHIIMIIAIbHOMY) KOHTpakTy oT " " 20 rona Ne Ha

(npeomem Konmpaxkma)

3aka3zumnk

(nepeuucnenue 6bINOIHEHHBIX 3AKAZUUKOM 0053AM ENbCME)
[MocraBmuk (TOAPSTIUK )

(nepeuucnenue bINOIHEHNBIX 3AKAZUUKOM 00A3AMENLCING)
[TocTaBImuKOM (MOIPSTIMKOM) HE HCIIOTHEHBI (MCTIOHEHB! HEeHAIC)KAIIMM 00pa3oM) CIEAYIOIIHNE yCIOBUSA
rOCyIapCTBEHHOTO (MYHHUIUIIAIHHOT0) KOHTPAKTA:

(nepeuenv HapyuieHUIl yC108Ull KOHMPAKMa)

yHOBHCTBOpI/ITL MPETCH3UOHHBIC TpC6OBaHI/I$I 3aKa34yuKa 1oCTaBUIUK (HO,HpH,H‘{HK) OTKEBE[J'ICS{.B X04€ UHCKOBOI'O
MPOU3BOACTBA NOAJICKAT YAOBJICTBOPCHUIO CICAYIOINEC HCKOBBICT‘pC6OBaHHH 3aKa34yuKa.
1) :

IIpunoxenue:

oocnocmo OHO noonuce

« » 20 r.




IIpumepHnas ¢opma.

KYPHAJ
Yuera TpedoBaHmii (MpeTeH3Mii) M NCKOB, MPeABbSIBJICHHBIX YUpeKIeHneM.

IIpunoxenne Ne 4

Ne | Hcxo | Hamm | Cym | Come | [lara Cpo | Jdara | Kpar | Jlara | HMcx Cy | Cone Tne Pesyabrar
JfAI | eHOBa Ma p:ka | BO3HH K noay | Koe nepe oast M pka | paccma | pacemoTpe
n 1371 HUe Tped HHe KHOBe noJ1y YeHH coae naum i
/ Newu | opran | oBan | Tped HHA YeHHU A pixa oree | Nem | M3 HHe TpuBae HHS HCKA
n | jara H3anu usl OBaH | mpaBa A 0TBeE HHe TaHa | Jgara uc HCKa TCA (cymma,
u | Tped u, (mpe ust Ha oTBe Ta oTBe | Tped | HcKa | pgq HCK, Ne py6.)
Ne | opan | korop | Tew3 | (mpe | mpeimb Ta Ha Ta OBaH neaa
us ol uu), TeH3 fIBJIEH Ha Tped Ha ue ! ’
A | (upe | mpexn | py6. | um) ne Tpe6 | oBam | Tped | (mper |94 nara Yaosiers
€ | TeH3 | sIBJIEH Tpedo | oBaH ne OBaH €H3H 0. cryma OpeHO/ OTK
b HH) o BaHUs ue (mpe ue 10) B HUS a3aHO
a Tpedo (npere | (upe | Ten3 | (mpe | Oyxra
BaHHe H3WMH) | TeH3 n10) TeH3 | JaTep
(nper HI0) HI0) HI0
eH3Hus
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15




	1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и ведения претензионной работы в МБДОУ «ДС № 393 г. Челябинска» (далее по тексту - "Учреждение").
	1.3. Настоящее Положение распространяется на ведение претензионной работы:
	- с контрагентами Учреждения,
	-с работниками учреждения по  переплатам зарплаты .
	1.4. Настоящее Положение разработано с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.
	1.5. Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми структурными подразделениями Учреждения.
	1.6. Претензионная работа должна обеспечивать:
	-экономические интересы Учреждения путем снижения и предупреждения неэффективных расходов;
	-защиту и восстановление имущественных и неимущественных прав и охраняемых законом интересов Учреждения;
	-анализ причин, вызывающих неисполнение контрактных (договорных) обязательств Учреждения его контрагентами;
	- анализ причин, вызывающих неисполнение работниками Учреждения по возвратам переплат зарплаты.
	1.7. Претензией является заявленное другому лицу (контрагенту) в письменной форме требование о восстановлении нарушенных имущественных и неимущественных прав и охраняемых законом интересов Учреждения, основанных на законодательстве или договоре.
	Примерная форма требования (претензии) приведена в Приложении № 1 к данному Порядку.
	1.8. Уведомлением является направленное работнику в письменной форме требование:
	-о возврате сумм переплат по заработной плате работникам, допущенным в результате счетной ошибки бухгалтера,
	Примерная форма Уведомления приведена в Приложении № 2 к данному Порядку.
	1.9. Иском является направленное органу, уполномоченному разрешать соответствующие споры в соответствии с их подведомственностью и подсудностью, письменное заявление Учреждения об оспаривании или восстановлении в принудительном порядке нарушенных имущ...
	1.10. Претензионная работа осуществляется в два этапа:
	-претензионный (досудебный) этап урегулирования спора;
	-исковое производство (судебный порядок рассмотрения спора).
	2. Субъекты претензионной работы
	2.2. Главный бухгалтер обязан направлять и координировать претензионную работу структурных подразделений Учреждения.
	2.3. Структурные подразделения Учреждения, осуществляющие контроль за выполнением контрактных (договорных) обязательств, расчетов с работниками и заинтересованные в исполнении обязательств, обязаны отслеживать сроки исполнения обязательств контрагента...
	3. Порядок предъявления и рассмотрения требований (претензий) и исков
	3.1. Основанием для предъявления требований (претензий) являются нарушения предусмотренных законодательством или договором (контрактом) обязательств, за которые установлена ответственность контрагента. Главный бухгалтер обязан в срок не позднее 15 (пя...
	Требование (претензия) предъявляется в письменной форме, подписывается руководителем (заместителем руководителя) Учреждения, направляется заказным письмом с уведомлением о вручении, либо вручается под расписку должнику или уполномоченному лицу. В целя...
	Срок, указанный контрагенту для рассмотрения требования (претензии), должен составлять не более 15 (десяти) рабочих дней со дня ее получения, если иной срок не предусмотрен условиями государственного (муниципального) контракта (договора, соглашения).
	В случае получения Учреждением полного или частичного отказа в удовлетворении претензии или неполучения в установленный настоящим Порядком срок ответа на требование (претензию) Главный бухгалтер в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней со дня получения ...
	3.2. Главный бухгалтер представляет руководителю Учреждения ежеквартальный отчёт до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, с анализом причин неисполнения Учреждением и его контрагентами договорно-правовых обязательств.
	3.3. Основанием для предъявления исков является отказ контрагента от удовлетворения требования, содержащегося в претензии, в добровольном порядке, а также неполучения ответа на претензию в течение установленного в ней и соответствующем контракте (дого...
	Основанием для предъявления исков работнику учреждения является отказ работника от удовлетворения требования, содержащегося в Уведомлении, в добровольном порядке.
	3.4. Учреждение предъявляет и рассматривает претензии и иски, передает иски на разрешение судебных органов, возражает против исков, обеспечивает защиту своих прав и охраняемых законом интересов в судах в соответствии с подведомственностью и подсудност...
	3.5. Право подписания претензий и исков от имени Учреждения имеют: руководитель Учреждения, либо уполномоченные доверенностью лица.
	4. Ответственность субъектов претензионной работы
	4.1. Главный бухгалтер несет ответственность за организацию и ведение претензионной работы в Учреждении.
	4.2. Руководители структурных подразделений несут персональную дисциплинарную и материальную ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации за несвоевременное сообщение руководителю  сведений о нарушении ...
	4.3. В случае установления при рассмотрении предъявленных контрагентами претензий и исков вины должностных лиц и работников Учреждения в нарушении контрактных (договорных) обязательств или действующего законодательства Российской Федерации руководител...
	5. Учет и хранение претензий и исков
	5.1. Исходящие и входящие претензии и иски помимо регистрации в канцелярии Учреждения и ее структурных подразделениях регистрируются в специальных журналах Учреждения. Примерная форма журнала приведена в приложении № 4 к настоящему Порядку.
	Приложение № 2
	________________________________________
	(наименование учреждения)
	Исх. № __ от «___»_______________ 20__ г.
	______________________      ___________________________
	(должность работника)                                                  ФИО
	Уведомление
	Уважаемая (ый) __________________________, уведомляем Вас, что за ___________ (месяц) 20__ г.   Вам причитается к выплате зарплата в сумме __________________руб. Однако из-за допущенной счетной ошибки Вам на зарплатную карту «___» ____________________...
	Руководитель учреждения            ___________ /________________________/
	Подпись                                 ФИО
	С настоящим уведомлением ознакомлен,
	Один экземпляр получил «___» _________________ 20__ г.                                                        _______________/____________________
	Подпись                ФИО работника
	В связи с вышеизложенным согласен (нужное отметить знаком «V»):
	Внести в кассу наличными
	На удержание излишне выплаченной суммы _____________ руб. полностью при очередной выплате зарплаты
	«___» _______________ 20__ г.                                                                                                                          ________________/________________/
	Подпись                ФИО работника
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Приложение № 3

