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Насгоящая редаJоIия изменений Ns 9 Устава Мунищлтliшьного бюджsгного
ДОшкольною образовательного )пФеждения <.Щегсrоrй сад Ns З93 г. Челябинскa>) (далее -
Учреждение) разработана в цеJIях приведения правового положения Учреждения в
соответствие с требованиями зtlконодательства в сфере образования.

Насгоящий Устав разработан в соответствии с Консгrгryцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюдкетным кодексом
РоссиЙскоЙ Федерации, Федера.тlьным законом от 29.T2.2012 М 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерацип>о ФедераJIьным законом от 12.01.1996 }Ь 7-ФЗ
<<О некоммерческих организацияю) и определяет предмет, цели и основные задачи
деятельности; виды реЕrлизуемых образовательных гtрограмм, структуру и
компетенцию органов управления Учреждения, порядок финансового обеспечения
Учреждения.

1. оБIIIиЕ поло)I(EниII

1.1. Учреждение создано в соответствии с постановлением главы
аДМинисЦации Тракторозаводского раЙона города Челябинска от 06 июля 1995 года
Nь 606.

I.2. Полное наименованио Учреждения Муниципальное бюджетное
ДОШКОлЬное образовательное учреждение <,Щетский сад Ns 39З г. Челябинска).

Сокращённое наименование Учреждения - МБ.ЩОУ (ДС М З93 г. ЧелябиЕскa>).
Полное и сокрап{енное наименования явJIяются равнозначными.
Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип учреждения - бюджетное.
Тип образовательной организации - дошкольная образовательнаJI организация.
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение

прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. УчреДителем УчреждениrI от имени муниципаJIьного образования ((город

ЧеЛЯбинсЮ) является Администрация города Челябинска в лице Комrа:гsта по делам
образованиrt города Челябинска (далее - УчредIrгель).

Местонахождение Учредителя: 454080, г. Челябинск, ул. Володарского, д. 14.
1.4. Полномочия собственника муниципаJIьного имуществq защрепленного за

УЧРеждением на праве оперативного управлениrI, от имени муниципаJIьного
Образования (сород Челябинсю) осуществJIяет Администрация города Челябинска в
ЛИЦе КОмитета по управлению имуществом и земельным отношениям города
Челябинска (да.гrее - Собственник).

Место нахождения Собственника: 4541|З, г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. 36.
1.5. УЧРедrгель и Собственник не несуг ответственность по обязательствам

Уgреждения.
1 .6. МестонахождеЕие Учреждения:
Юридический адрес:
45407l, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Комарова, д. 1126.
Фактический адрес:
45407l, Че.шябинская область, г. Челябинск, ул.Комарова, д. ||26.
I.7. В СВОей Деятельности Учреждение руководствуется действующим

федеральныМ и региоНаJIьным законодательством, муницип€lпьными правовыми
актами города Челябинска и уполномоченных должностных лиц Администрации
города Челябинска, цриЕятыми В пределilх их компетенций, установленных
муниципаJIьными правовыми актами Администрации города Челябинска, приказами
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Учредителя, настоящим Уставом, локiUБными нормативными актами Учреждения.
1.8. В Учреждении обl"rение и воспитание осуществляются на

государственном языке Российской Федерации.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным

имУществом на праве оперативного упрЕtвления, может от своего имени приобретать
И осуществJUIть имущественные и личные неимущественные црава, исполнять
обязанности, быть истцом и ответчиком в суле общей юрисдикции, арби,гражном и
третейском суде.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный ба.панс, лицевые счета, открытые в
территориапьном органе Федера;lьного казначейства, щруглую печать со своим
полным наименованием и наименованием УчредrгеJIя, штаI\dпы, бланки, собственную
символику и другуtо атрибугику, угвержденЕгуtо в установленном порядке.

1.1 1. Учреждение проходит лицензирование в установленном законом порядке.
|.|2. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмоц)енные

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента
внлачи ему лицензии.

1.13. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные
под)азделениrtr9 предусмотренные соответствующими локаJIьными нормативными
актами.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий
докуIvIекгов гIrгем их рirзмещения в информационно_телекоммуникационных сетях, в
том tмсле на официаJIьном сайте Учреждения в сети Иlrгернет.

1.15. Информация (в текстовой и (или) табличной формах) и документы
(коrпlи) подлежат размещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня
ID( создания, поJryчениrI или внесения в HI,D( соответствующих изменений.

1.16. ОснованиrI возникновениrI и порядок осуществлениrl прав на результаты
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуаJIизации
(шrrcллекгуilльных прав), в том числе название Учреждения, его официапьная
символикц наименования проектов и цроIрамм Учреждения, официшrьный сайг
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сsти Иrrтернет, определяются
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.
1.18. Ежегодно Уцреждение обязано публиковать отчет о своей деятельности и

об использовании закрепленного за ним имущества в средства>( массовой
lшформации.

1.19. Учреждение Ее имеет филиалов и представrтгельств.
1.20. Учреждение может иметь филиа.тlы, которые проходят регистрацию по

факгическому адресу. Лицензrарование этrо< филиалов осуществJIяется в порядке,
устttновленном законодательством Российской Федерации.

Ш. ПРЕДМЕТ, ЦВЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано дJIя выполнения работ, оказания услуг в целях
обеспечения реilлизации предусмотренных нормативными цравовыми актами
Российской Федерации и Челябинской области полномочий муниципаJIьного
образования сород Челябинск> в сфере образования.

Предметом деятельности УчреждениrI является реаJIизация конституционного
права цраждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесrrлатного
ДОшКольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства;



п

4

фОрмирование общей культурыэ р&звитие физических, интеллектуаJIьных,
НРаВстВенных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок
УЧебнОЙ деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного
возраста.

2.2. Щелями деятельности Учреждения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам различных видов,
УровнеЙ и направленностеЙ в соответствии с пунктамп 2.З,2.4 настоящего Устава,
осУщоствление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта,
охраны и укреплениrI здоровья, отдыха и рокреации.

2.3. Основной целью деятельности, для которой созд€lно Учреждение, является
образовательн€ш деятельность по образовательным программам дошкольного
образованиlI, присмотр и уход за детьми.

2.4. Основными видами деятельности Учреждениrl является реаJIизация:
- основных образовательных программ дошкольного образовtlния;
- присмотр и уход за детьми;
- адаптированных образовательных программ для детей дошкольного возраста

с ограниlIенными возможностями здоровья.
2.5, Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств

физическrо< и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся
основными:

- сДача в наем собственного нежилого недвижимого имущества:
предоставление в аренду и (или) безвозмездное пользование недвижимого
и}fуществq находящегося в оперативном управлении Учреждения ;

- ОСУЩествление доврачебной медицинской помощи по сесц)инскому деJry в
ПеШаЦ)ии, амбулаторно поликJIиническоЙ медицинскоЙ помощи при
осуществлении первичЕой медико - санитарной помощи по педиатрии;

- образовательнаJI деятельность по дополнительным общеобразовательным
программам - дополнительным общеразвивающим процраммам.

2.6. Учреждоние выполIulет муниципаJIьное задание, которое в соответствии с
преДусмотренными в настоящем Уставе видами деятельЕости Учреждения
формируется и утверждается Уцредителем.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муЕиципапьного заданиrI, а
таЮке в случаJIх, определенных нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Челябинской областио в пределах установленного муниципаJIьного
заданиJI выполшшь работы, окttзывать услуги, относящиеся к его основным видам
Деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для цра)кдан и юридических
лиц за ппату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет
средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных усJryг. ГIлатные образовательные услуги представляют собой
ОсУществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств
фиЗических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.

2.9. Щоход от оказаниrI платных образовательных услуг используется
УчРеждением в соответствии со следующими целями: рt}звитие Учреждения,
повышение его коЕкуреIrгоспособнооти и повышение уровня оплаты труда
работников Учреждения.

2.I0. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе
приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, рsди
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которых оно создано.
2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.12. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укреплениrI

Здоровья воспитанников и работников. Организацию оказания первичной медико-
СанитарноЙ помощи воспитанникам осуществляют органы здравоохранения.
Учреждение предоставляет помещениrI с соответствующими условиями дJuI работы
медицинских работников.

2.13. Учреждение имеет право на оказание платных медицинских услуг в
соответствии с лицензией на медицинскую деятельность.

2.14. Организация питаниrI воспитанников и работников в Учреждении
осУЩествJuIется самостоятельно Учреждением илIи на основании договора с
предприятием общественного питаниlI.

2.|5. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
ВСПОмогательного (инженерно-технического, админисц)ативно-хозяйственного,
ЦРОиЗВодственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в
соответствии со ст. 52 Федера-lrьного закона (Об образовании в Российской
Фе.rерации>, Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внуцреннего
ТР}-.Iового распорядка, должностных инструкциrIх и в 1рудовых договорах
t эффкгивнъгх контрактах) с работниками.

2.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
ВПРаВе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях развитиrI и
совершенствованиlI образования.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на основе
сочетаниJI принципов едиtIоначаJlия и коллегиаJIьности.

З.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий
Учреждения (да.пее - Руководlатель).

3.3. РуководLrгель Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Фе.rерации и Уставом назначается Учредителем на срокрпределяемый Учредrгелем.

3.4. Руководитель организует выполнение решений Учредlателя по вопросам
JеятеjIьности Учреждения.

3.5. Компетенция Руководrателя:
- организация работы Учреждения;
- закJIючение договоров от имени Учреждения;
- угверждение структуры и штатного расписания УчреждениrI;
- утверждение Правил вrгутреннего трудового распорядка;- угверждение положений об обособленных подрЕrзделениrlх (филиа-тrы й

представительства) и положоний о структурных подразделениях;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его

годовой и бухгаптерской отчетности;
- обеспечение отIФытости лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение

СВОеВременноЙ уппаты налогов и сборов, представление в установленном порядке
статистических, бухгаrrгерских и иных отчетов ;

- утверждение лок€lпьных нормативных актов УчреждениrI в порядке и на
условиях, установленных настоящим Уставом;
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- Утверждение локаJIьных Еормативных актов о соотношении учебной
(пРеподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или
учебного года;

- Уполномочивание иных лиц представлять интересы УчреждениrI посредством
выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передовериrI;

- иЗдание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми
работниками Учреждения;

- оцределение составаи объема сведений, составляющих служебную тайну, а
Taloke установление порядка ее защиты и обеспечеЕие его соблюдения;

- обеспечение соблюдениlI законности в деятельности Учреждения, коЕгроль
рабОты и обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений
Учреждения;

- материаJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
ОбОрУлование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
ТРбОваниями, в том числе в соответствии с федера.llьным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования;

- преДоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
ПОСТ}ТL-Iении и расходовании финансовых и материilIьных средств9 а также отчета о
резl,Jьтатах самообследованиrI ;

- пРиеМ на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение трудовых
ДОГОВОрОВ (эффективных коrrграктов), распределение должностных обязанностей,
СОЗJаilие УсловиЙ и организация дополнительного профессионtшьного образованиrI
работнlжов;

- угверждение образовательных пр оцрамм Учреждения ;

- УтВерждение по согласованию с Учредителем программы развитиrI
Учр;кдения;

- угверждение Режима пребываниrI воспитанников в Учреждении;
- угверждение Правил приема воспитанников;
- решение вопросов о приеме, переводе и отчислеЕии воспитанников,

ОСВОиВших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения;
- организация цроведения самообследованиJtr, обеспечение функционирования

вн}.тренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий дJIя охраны и укреппения здоровья,

орftlнизации питаниrI воспитанников и работников Учреждени[;
- обеспечение создания и ведениrI официального сайга Учреждения в сети

<.lИrrгернет>;

- приостановление выполнениrI решений коллегиальных органов управлеIlия,
гIРOтиворечащих законодательству, настоящему Уставу, локаJIьным нормативным
iжта\t Учреждения;

- решение иных вопросов, которые не составляют искJIючительную
КОмПетенцию коллегиаJIьных органов управления Учреждением, определенную
Еастоящим Уставом.

3.6. Руководитель Учреждения обязан:
- обеспечивать выполнение муниципtUIьного заданиrI в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

Учреждением образовательных и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности УчреждениrI;
- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности УчреждениrI и
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Об ИСПОлЬЗовании закрепленного за ним на праве оперативного упрilвления
имущества;

- Обеспечивать целевое и рационапьное использование бюджетных средств, в
ТОМ ЧИСЛе СУбсидиЙ на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
соб.тrrодение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,
окЕванию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Учре;кдения;

- Обеспечивать своевременную выIIпату заработной платы работникам
Учре;кдения;

- СОГЛаСОВыВать с Учредra.гелем и Собственником в случаJIх и в порядке,
}'cTztHoBrIeHHbIx нормативными правовыми актами, в том числе законодательными,
РОССИйСКОй Федерации и Челябинской области, распоряжение недвижимым
ll_\ryIЦеСТВОМ и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе
ПqРе.]ачУ его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иньIх договоров,
ПРеЦ'СМатривающих переход прав владениrI и (или) распоряжениlI в отношении
\ПТilrllипапьного имуществq закрепленного за Учреждением на праве оперативного
\ТРа"е]ениJI, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

- ЦРеДВарительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,
ссвершение Учреждением щрупных сделок;

- СОГЛаСОВыВать о Учредителем совершение сделок с участием УчреждеFIиrt, в
совершении которых имеется заиЕтересованность;

- ОбеСпечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
3aLPetrтeHHoM за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных
зtш(оIrов;

- Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
тр1-:овой дисциплины работниками Учреждения;

- Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
ПР}ШЕ!{аТь необходимые меры по соблюдению в Учреждении правип техники
беЗОПасности и требований нормативных правовых актов, в том числе
зЕuiОнодательных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жизни и
зJоровья работников Учреждения ;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
- обеопечивать выполнение требований законодательства Российской

Фе:ерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
- ВЫпОлtlять иные обязанности, установленные нормативными правовыми

alКТа\tи, в том числе законодательными, Российской Федерации и Челябинской
област1,1, настоящим Уставом УчреждениlI, а также решениями Учредителя.

З.7, Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную,
На}ЧН}ТО, Воспитательную рабоry и организационно-хозяйственную деятельность
Учрежления.

3.8. Руководитель УчреждениrI несет перед Учредlа:гелем ответственность в
PiЦlмepe Убытков, причиненных Учреждению в результате совершениr{ крупной
СДеЛКи с нарушением требований нормативных правовых актов, вкJIючЕuI
ЗаКОНОДаТелЬные, РоссиЙскоЙ Федерации и Челябинской областио а также настоящего
УСтава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

З.9. Главный бухгаrrтер и заместители Руководителя назначаются на доjDкность
ýководителем Учреждения.
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3.10. РУКОводитель Учреждения выступает от имени Учреждения без
доверенЕости при представлении интересов УчреждениrI перед любыми лицами и в
любых формах, не противоречащих закону, в том числе в органах государственной
власти, Органах местного самоуправления; защищает права и законные интересы
организации всеми доступными законом способами, в том числе в суде, принимает
решеншI самостоятельно.

3.11. В УЧРеЖдении формируются коллегиальные органы управлениrI, к
кOторыМ относятся: Общее собрание работников (далее Общее собрание),
Педагогический совет, Совет Учреждения.

ПРаВО на участие в управлении Учрежденч!я) в том числе в коллегиаJIьных
органах управленIбI, имеют участники образовательного процесса и иные лица,
зilrнтересованные в функционировании и рiLзвитии Учреждения.

3.12. ОбЩее Собрание УчреждениrI является постоянно действующим высшим
органом коллегиЕtльного управления.

В ОбЩеМ СОбрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по
основномУ местУ работы, В тоМ числе педагогический, административный,
те xHшtI ес кий и обслуживающий персона-п Учреждения.

ОбЩее СОбрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не
РеЖе f,BYx РаЗ В Течение учебного года. Общее собрание может собираться по
I{НIПrИПЦ3g РУКОводlателя Учреждения, по инициативе Руководителя и
Пе:агогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего
собрания.

ОбЩее СОбрание избирает председателя, который выполшIет функции по
0ргенIrзации работы собранияо и ведет заседаниrI, секретаря, который выполняет
фr-нкrrиИ по фиксации решений собрания. Председатель и сещретарь Общего собрания
избшраются на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения
cp\]ko\f на один год. Заседание собраниlI правомочно, если на нем присутствуют более
пс-l о вины работников Учреждения.

З.13. К компетенции Общего собрания Учреждения относится:
- ПРИНЯТИе Правил вЕутреннего трудового распорядка по представлению

Pr хо водrтгеля Учреждения ;

- ВЫДВиЖение представителей работников дJIя )частиrI в Комиссии по ведению
ко-аlеFтивных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, KoTopiUI
со3-]ается для решения вопросов закJIючениII, изменениrI и дополнениlI коллективного
-]огсвора;

- осуществлеЕие контроля выполнениlI коллоктивного договора;
- ОПРеДеление численности и сроков полномочий комиссии по трудовым

сшора]\I Учреждения, избрание ее членов;
- ОбСУЖдение вопросов состоянчм трудовой дисциIшины в Учреждении, и дача

реко\{ешаций по ее ущрешIению;
- СОДеЙСтвие созданию оптимЕUIьных условий дJIя организации труда и

профессионаJIьного совершенствованиrI работников;
- ПРеДСТаВЛеНИе работников Учреждения к нацраждению отраслевыми и

гос},f, арственными наIрадами ;

- ПОДДеРЖКа ОбЩественных инициатив по ра:}витию деятельности Учреждения.
РеШеНИя Общего собрания принимаются открытым голосованием простым

бо-rьшинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя.
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з.l4. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке,
установленноМ гражданским законодательством Российской Федерации.

3.15. Педагогический совеТ УчреждениrI является постоянно действующим
органом коллегиаJIьного управлениrI, осуществляющим общее руководство
образовательным процессом.

в Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в
Учреждении на основании трудового договора по основЕому месту работы. в
пе,:агогический совет моryт быть приглашены В качестве присутствующих
}{еJиIIинСкие работники. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический
совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год, внеочередные
засе.]аниJI проводятся по требованию не менее одной трети членов Педагогического
совета.

3.16. К компетеЕции Педагогического совета относится:
- определение перспективных направлений функционированиrI и развитиrI

}rчр;кления;
- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;
- РаЗРабОТКа И принятие образовательной процраммы дошкольного образования

}'чре;к;ения;
- вIIедрение в практическую деятельность педагогических работников

JостIDкений педагогической науки и передового педагогического опыта.
решения Педагогического совета принимаются отщрытым голосованием

ггрФстым большинством голосов присутствующих на заседании. В слrIае равенства
гOJосов решающим является голос председателя.

3.17. Работой Педагогического совета руководит председатель - Руководитель
}'чреждениrI, который выполrrяет функции по организации работы совета, и ведет
зirсе"]аниJI. ПедагогИческиЙ совет избирает из своего состава секретаря, который
выпо.lнJIет функции по фиксации решений совета.

3.18. ПеДагОгический совет выступает от имени Учреждения в порядке,
\,стаЕовJIенноМ гражданским законодательством Российской Федерации.

3.19. СОВеТ УчреждениrI - коллегиа-ltьный орган, имеющий управленческие
IтоJно\lоЧиlI пО решению и согласованию значимых вопросов функционирования и
рiввI{т!ш Учреждения.

З.20. Совет УчреждениrI состоит из избираемых членов, представляющих:
а) РОДIrгелей (законных цредстави:гелей) воспитанников Учреждения;
б) педагогических и иных работников УчреждениrI;
В) ИНЫх лиц, заинтересованных в функционировании и р€tзвитии Учреждения.
j.21. Совет УчреждениrI формируется с использованием процедур выборов

сt}око}{ на два года. Назначенным членом Совета УчреждениrI является Руководитель
}"чре;к:еНия (пО должности). Члены Совета Учреждения работают на общественных
начаlах.

ПО РеШеНиЮ Совета УчреждениrI в его состав моryт быть приглашены и
вIЁ]юченЫ граждане, чья профессионtlJIьн€ш и (или) общественнчlя деятельность,
знанIш. возможности и опыт могут позитивным образом содействовать
фrтrшrионированию и рilзвитию Учреждения.

З .22. К компетенции Совета УчреждениrI относится:
- ПРИШШИе программы р€lзвития УчреждениlI по согласованию с Учреди:гелем;
- ОСУЩестВление контроля над соблюдением здоровых и безопасных условий

rrя обlчения и воспитания в Учреждении;
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- согласование llо llредставлению Руководителя Учреждения бюджетной заявки
на предстоящий финансовый год;

- содействие привлечению внебюдяtетных средств для

участников
их прав и

обеспечения
деяте,-Iьно сти и развития Учреждения ;- согласование сметы расходов средств, полученных Учреrкдением от
внебюджетной деятельности, за исключением добровольных пожертвований, которые
IIсIIо.Iьзуются в соответствии с указанным жертвователем назначением ;

- заслушивание отчета Руководителя Учреждения по итогам учебного и
фlшансового года с последующим представлением его общественности и
}'чре:lгге.rю;

- ходатайство, при наличии оснований,
Рr-ково.:lтгеля;

перед Учредителем о поощрениlIх

- содеиствие реализации законных интересов всех
обршовательного процесса и осуществление контроля над соблюдением
ВыпLr-lЕеНием имИ своих, определенных з аконодательством обязанностей ;

- внесение предложений по дополнению и изменению Устава. Положения о
Совете Учреждения.

з,23. Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с
\,твер;кfенЕым планом работы не реже одного раза в четыре месяца. Председатель
совета Учре>ttдения может созвать внеочередное заседание на основании
ПОст\-пIlвших к нему заявлений (от членов Совета Учрехtдения, Руководителя
}-чре;к:ения, Учредителя). Заседание Совета Учреждения считается правомочным,
есJI{ на нём присутствует не менее 2lз его членов. Решения принимаются открытым
го-lNованием. Решение считается ltринятым, если за него проголосов€UIо
бо-тьшltнство присутствуюrцих на заседании Совета Учреждения. При равном
коJ!гIестве голосов решающим является голос председателя Совета Учреждения.

3.24. Совет Учреждения выступает от имени Учрея<дения в порядке,
пFеJ} с \IoTpeHHoM |рa)кДанскиМ з аконодаТельством Российской Федер ации.

3.25. По инициативе родителей (законных представителей)
несовершеннолетних воспитанников могут быть созданы выборные
преJставительные органы Советьт родителей (законных представителей)
неЁс вершеннолетних воспитанников.

Советы не являются коллеги€IJIьными органами управления Учреждением, не
пр[lшшlают уrrравленческие решения, формируются независимо от Учреждения.

\{цение Советов родителей (законньiх представителей) несовершеннолетних
ВtЦ П]ПаННИКОВ УЧИТЫВаеТСЯ :

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
вLасп]паЕников и работников Учреждения;

_ t{ри пришIтии rrорядка созданиJ{, организации работы, принятия решений
kottltccIteй по уреryлированию споров между участниками образовательных

'r,тноiII€ний и их исполнения.

IV. и1\4ущЕство и ФинАнсовоЕ, оБЕспЕчЕниЕ дЕятЕльности
учрЕхtдЕния

-+.1, Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
]\п шIцIlпального образования (город Челябинск) и находится у Учреrкдения на праве
операпIвного управления.

1,2. Учреждение пользуется этим имуществом в пределах, установленных
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законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей
Jеяте"]ьности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом}

распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.
4.З, Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

lIспоJьзуемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо
прlлобретённое Учреrкдением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на
прllобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у УчреждеЕиJI, Собственник
этого I{\I"чtцества вправе распорядиться по своему усмотрению.

+.-l. Недвиrкимое имущество и особо ценное дви)Itимое имуш]ество,
заhреп--Iенное за Учреждением или приобретенное Учреrкдением за счет средств,
вы-]е.lенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлея(ит
обособ.rенному учету в установленном порядке.

4.5. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения
согJасовываются Учредителем и определяются Собственником.

-1.6. Учре>ltдение не вправе без согласия Учредителя и Собственника
распоряжаться недви}кимым имуществом и особо ценным двюкимым имуществом,
закреп.-Iенным за ним на trраве оперативного управления или приобретенным
}'чре,ь.:ением за счет средств) выделенных ему Учредителем на приобретение такого
IIu\ щQQlgа, включая передачу его в аренду, безвозмездное rrользование, заключение
Ilных .]оговоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношении указанного имушества, закрепленного за Учреждением на trраве
операт!lвного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его
спIIсание.

4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
\-чре;к:ением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования или
I{\f\ шества, приобретенFIого за счет средств, выдел9нных Учреждению Учредителем
на прlrобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством,

.1.8. ОстальFIым находящимся на праве оtrеративного управления имуществом,
\-чре;кlение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не rrредусмотрено
гребованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных,
Россltl"Iской Федерации и Челябинской области и настоящим Уставом.

-1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на праве оlrеративного управления имушеством, в том числе приобретенным за счет
_]L]\L].]ов, полученных от приносяtцей доход деятельности, за исключением особо
шенного движимого имуrцества, закреrrленного за Учреждением Собственником этого
Il\I\ шества или приобретенного Учреrкдением за счет средатв, выделенных
}-чре:ltтелем его имуIцества, а также недвюкимого имущества независимо от того, по
кашI\I основаниям оно поступило в оперативное уrrравление Учреждения и за счет
каюlх средств оно приобретено.

-1,10. По обязательствам Учреrкдения, связанным с причинением вреда
гра/hJанам, trри недостаточности имущества Учреlкдения, на которое в соответствии с
]Т\ нкТо\{ 4.9. Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
несет \I\Iниципальное образование (город Челябинск>.

4,11. Земельный участок, необходимый для выfIолнения Учреждением своих
\ сТаВных задач предоставлен У.lре>lсдению на lrраве гIостоянного (бессрочного)
по]ьзования.

-l,12. Источники формирования имуrцеQтва и финансовых ресурсов:
- субсидии из бюдrкета города на возмещение затрат, связанных с оказанием

}-чре;кдением в соответствии с мунициrrаJIьным заданием муниципаJIьных услуг, а
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также на иные цели;
- имущество, переданное Собственником;
- ДОХОДЫ Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы

ДеЯТелЬности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за
счет этих доходов имуtцество;

- иные источники, не заIIрещенные нормативными правовыми актами
РОССИйской Федерации и Челябинской области (в том числе законодательными).

4.|З. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муЕициtrального
задания.

4.14. УчреЖдение самостоятельно в осуществлении финансово-экономической
.]еятельности, В том числе IIо распоряжению средствами, IIолученными от оказания
П"lаТНЫХ Образовательных услуг) дополнительных платных услуг, платных услуг
\{едицинского сопрово}кдения, договоров аренды имущества в соответствии с
\,ставными целями Учреждения.

4.15. УчРеrкдение вправе выступать муниципальным заказчиком при
РаЗ\lешении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет
бюджетных средств и внебюдя(етных источников финансирования.

4.16. Учреждение обязано согласовывать с Учредителем:
4.16.1. Совершение Учреяrдением крупных сделок.
КРУпнОй сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,

СВЯЗанных с распоряжением денежными средствами, отчу)Itдением иного имущества
(которым в соответствии с федеральным законом Учрелсдение вправе расtrорffкаться
са}Iостоятельно), а так же с передачей такого имущества в пользование или в залог
прI{ };словии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
II}I\'шесТВа превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюдхtетного
}-чреждения, определяемой по данным его бюдrкетной отчетности на последнюю
отчетную дату.

4.16.2. Совершение Учреждением сделок, в совершонии которых имеется
заI,Iнтересованность.

4.\1. Учреждение обязано согласовывать с СобственЕиком передачу
}-чре;кдением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника
_]еНе;фiных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного
II}П шества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
\'Чре;кдением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств9

ВЬ].]е..tенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а таюке
не_]вIIжимого имушества.

-1.18. УчреЖдение не вправе размещать денежные средства на деrrозитах в
КРе_]I,Пных организациях, а таюке совершать сделки с ценными бумагами, еQли иное
не пре^]усмотрено нормативными правовыми актами, в том числе законодательными,
Р ос с l tl'tской Федерации и Челябинской области.

,1.19. Ведение бухгалтерского, налогового учёта и статистической отчётности
\-чре;к:ением осуществляется самостоятельно.

1.20. О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
\-ЧРеЖ:ение предоставляет Учр едителю и о бшественно оти еItегодный отчёт.

1.2I, Учреrкдение предоставляет Учредителю оценку эффективности
JеЯТе-]ЬНОСти Учреждения, оценивает перспективы рtввития, готовит предложения по
совершенствованию основных направлений дальнейшего развития.
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V. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. УЧРеЖдение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. ИЗМенение типа УчреждениrI осуществляется в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. ПРИнятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения
ОСУЩеСТВляются в порядке, установленном действующим закоЕодательством.

5.4. ИМУщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
ЦРеДИТОРОВ, а также имущество, на которое в соответствии с действующим
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам
УчреждениrI, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

5.5 УчРеждение считается прекратившим существование или
реорганиЗованныМ после внесениrI об этоМ записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

5.6. УСЛОВия и порядок прещращения деятельности Учреждения, не
предусмотренные настоящим Уставом, реryлируются действующим
законодательством Российской Федерации.

VI. РЕГJIАМЕНТАЦИ'I ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. ЩеЯТеЛЬность УчреждениrI регламентируется IIормативными правовыми
аКТаМИ, НаСТОяЩим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными
лок€UIьными нормативными актами.

6.2. ЛОКа.пьные нормативные акты Учреждения не могуt противоречить
действующему закоЕодательству и настоящему Уставу.

6.З. ДЛЯ Обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать
слеДУюЩие виды локаJIьных нормативных актов: положения, декJIарации, правила,
шIсгрукции, проlраммы, графики, IIITaTHoe расписание, регламеЕг непосредственно
образовательной деятельности, приказы и распоряжениrI Руководrа:геля, решения
органов управления УчреждениrI.

6.4. ПОРядОк утверждениrI положений об обособленных подразделениях.
ПОЛОЖеНия об обособленных подразделениях угверждaются единоличным
исполЕиТельным органом Учреждения Руководителем, посредством издания
Jокального нормативного акта.

6.5. ПОРядок приЕятия локальных Еормативных актов Учреждения,
содержащих нормы, реryлирующие образовательные отношения.

УЧРеЖдение принимает локaпьные нормативные акты, содержащие нормы,
реryJпФующие образовательные отношения, в цределilх своей компетенции в
соответсТвии С законодаТельством Российской Федерации.

ЛОКаЛЬНые нормативные акты угверждаются единоличным исполнительным
ОРГilНОМ УЧРеЖденИя - Руководrа:гелем в порядке и на условиrIх, установJIенных
настоящим Уставом.

В СЛУчаях, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локапьных
нормативньrх актов каким-либо коллегиtшьЕым органом управлениrI, то сначаJIа
осуществляется согласование локаJIьного нормативного акта коллегиЕtпьным органом
управJIени'I, а затем его утверждение Руководителем Учреждения.
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6.6. При принятии лок.Lтьных нормативных актов, затрагивающих шрава и
законные интересы воспитанников, родителей или работников, в целях уч9та их
мнениrI Руководитель Учреждения иIIи председатель коллегиtцIьного органа
управления перед шринятием реш9ния направляет проект локального нормативIIого
акта и обоснование lrо нему в представительный орган родителей (законных
представителей) несовершеннолетних воспитанников, работшиков (при нtшичии
таких органов).

Представительный орган не позднее гIяти рабочих дней со дня получеЕ{ия
tIроекта указанного лока,тьного нормативного акта направляет зЕUIвителю
мотивированное мнение шо проекту в письменной форме.

б.7. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей)
поступающего с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с образовательной программой и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности,
правами и обязанностями воспитанников.

6.8. Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем по
согласованию с Собственником и подлежат государственной регистрации в

установленном законом порядке.
6.9. Учреждение в установленном порядк9 ведёт делопроизводство и хранит

документы IIо всем наrrравлениям деятельности, в том числе финансово-
хозяйственной и по личному составу воспитанников и работников.

ИI. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7,1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии
с законодательством Российской Федерации и международными договорами
Российской Федерации.

7.2, Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными
шр едприятиlIми9 учр еждениями и ор ганиз ациями.
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