
МИНИСТЕРСТВО ОБВАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОВЛДСТИ
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Об итогахпроведения в2O2З году
областного интернет-конкурса программно-методических
материалов tIо реа_пизации целевой модели
наставничества в образовательных организациях
<Современная школа-современный наставник>>

Во исполнение приказов Министерства образования и науки Челябинской
области от 06.02.202З r. Ns01/288 (Об утверждении Щорожной карты

решIизации регионаJIьной целевой модели наставничества в Челябинской
области в 202З-2024 годах регионаJIьными центрами наставничества для
образовательных организаций, осуществляющих деятелъность по
общеобразовательным программам>, от I0.02.202З г. Ng 0|/ЗЗб кО гrроведении
в 202З году областного интернет-конкурса программно-методических
материzLлов по реализации целевой модели наставничества в образовательilых
организациях <Современн€ш школа-современный наставник)), в целях
выявления лучших программно-методических матери€Lлов по реаJIизации
целевой модели наставничества в областной образовательной системе, а также
повышения престижа педагогов-наставников в Челябинской области

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый список победителейи призёров областного

интернет-конкурса программно-методических материаJIов по реализации
целевой модели наставничества в образовательных организациях кСовременцая
школа-современный наставник)) (далее именуется - коrrкурс).

2. Государственному бюджетному учреждению дополнительного
профессионального образования <Челябинский институт переподготовки и
повышения квалификации работников образования) (Обоскалов А.Г.):

i) разместить лучшие конкурсные материалы на официа-гrьном интернет-
сайте государственного бюджетного rrреждения дополнительного
профессион€tпьного образования кЧелябинский институт переподготовки и
повышения ква_пификаuии работников образования)) в разделе (регионаltьный

репозиторий>;
2) подготовить анаJIитическую информацию по результатам конкурса.
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з. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления,

осуществляющих управление в офере образования, обеспечить

расПросТранениеоПыТаУЧасТнИкоВконкУрсаВпоДВеДоМсТВеНныХ
образовательных организациях, ре€tлизующих целеву}о модель наставничества.

4. Контроль исполнения приказа возложить на началгIъника

Управления общего образов ания Е.В . Бухмастову,

исполняющий обязанности Министра Е.А. Коузова

Выдря Надежда Михайловна, 8(З5 l )26З4 1 64

Рассылка: в дело, исполнителю, моуо, чиппкро, на caiiT МоиН
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приказом Министерства образован ия

и науки Челябинской области
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Список
шобедителей И призёров облаотного интернет-конкурса программно-методических

материаJIов по ре€шизации целевой модели наставничества в образовательных

организациях <<современная школа-современный наставнию>

Номинация 1

Педагог-наставник: поддержка в профессионаJIьном развитии и становлении

(концепт-идея и практика ре €lJiиз аци и программы наставничества,

предусматривающая обеспечение про фессионаJiьного становления, развития и

адаптации к кв€lJIифицированному исполнению должностных обязанноотей

педагогических и управленческих работников, в отношении которых

осуществляется наставничество).

Победители:
1. Егорова Га-гlина Викторовна, r{итель-логопед муниципального

автономного дошкольного образовательного }пrреждения <<,Щетский сад JФ 209>

Златоустовского городского округа, программа <<Организация системьi

наставничества в рамках коррекционно-образовательной деятельности дошколъных

образовательных ор.ч"rruций Златоустовского городского округа (ПРолОГ>> ;

2. Марухненко Наталья Александровна, заведующий, Сарбасова Айгулъ

нурсултановна, учитель-логопед, Гиндуллина,щиана Ильфатовна, учитель-логопед

муниципшIьного автономного дошкольного образовательного у{реждения <.Щетский

сад }ф 92>> Златоустовского городского округа, программа наставничества <<Лого-

дуэт).
IIризёры
Второе место:
1. Панова Ольга Николаевна, заместитель директора по воспитательной

работе муниципаJIьного общеобразователъного учреждения <рощинская средняя

общеобразовательная школа> Сосновского муниципаIIьного района, программа

<ПроЩвижение>.
Третье место:
1. Дндронова Ирина днатольевна. директор, Крохалева Лариса Анатольевна,

заместитель дирепrоръ по учебно-воспитательной работе, Поделъщикова Светлана

Вячеславовна, методисТ муниципаJIъного автономного общеобразовательного

г{реждения <<Средняя общеобразOвательная школа Ns 38) Златоустовского

городского округа, программа <ступени мастерства>;



2. Заболотникова Нина Александровна, старший воспитатель муниципапьного
бюджетного дошкольного образовательного учрех(дения <,Щетский сад Jф 4б)
МIиасского городского округа, программа <<Школа начинающего воспитателя
<Ступеньки>);

3. Крашенинникова Оксана Георгиевна, педагог-психолог муниципального
бюджетного общеобразовательного у{реждения кСпециальная (коррекционная)
школа_интернат для обуlающихся с ограниченными возмо}кностями здоровья)
Троицкого городского округа, программа <I-{ифровизация - кладезъ для идей
педагога)).

Номинация 2

Педагог-r{еник : э ф ф ективные практики устр анения обр азовател ьных

дефицитов обуrающихся (концепт-идея и практика реыIизации программы
наставничества в отношении обучающихся, предусматривающая создание условий

для формирования у них готовности к самостоятелъ}Iому разрешению проблем:

соци€tльных, образовательных,
профессионапъных и т.д.).

[Iобедители:
1. Маклаков Алексей Сергеевич, учитель русского языка и литературы

муниципального автономного общеобразовательного учреждения <Академический
лицей>> города Магнитогорска, <<Созвездие лидеров): педагогический проект на базе

школьного информационно-библиотечного центра МАОУ <<Академический лицей>

по формированию наставнических (мета) компетенций обl"rающихся>;
2, Мезенцева Татьяна Николаевна, заведующая кафедрой общественных

наук и здорового образа жизни, учитель географии муниципапьного автономного
общеобразовательного r{реждения <Академический лицей>) гOрода Магнитогорска,
проект <<Реализация моделей наставничества при проектировании кТIТколы

вожатогоD старшего школъного возраста в рамках организации
профориентационной работы в системе школьного образования)>.

Призёры
Второе место:
1. Новикова Ольга Александровна, заместитель директора по учебно*

воспитательной работе, Алипова Ирина Николаевна, заместитель директора по

воспитательной работе, Козыренко Татьяна Геннадъевна, заместитель директора по

бюджетного общеобразовательнOго
школа м б8 г. Челябинска имени

коррекционной работе муниципального

rrреждения <<Средняя общеобразовательная
Родионова Е.Н.>>, проект (МЫ ВМЕСТЕ>.

Третье место:
1. Тимеева Татьяна Ивановна, заместитель директора муниципапьного

общеобразовательного учрех(дения <<Средняя общеобразовательная школа }ф 37>

города Магнитогорска, <Булущие педагоги. Программа наставничества в классе

психолого-педагогической направленности) ;



2. Фролова Наталья Станиспавовна, учитель истории муниципаJIьного

автономного общеобразователъного учреждения <Академический лицей> города

магнитогорска, <круг интересов) инновационные подходы к организации

профориентационной работы в системе школьного образования;

з. Целищева Виктория Рафаиловна, заместитель директора по

обеспечению безопасности образовательного процесса муниципаJIъного

общеобразовательного )л{ре}кдения (кыштымская вечерняя школа)) Кыштьiмского

городского округа, <<программа формирования законопослушного поведения и

здорового образа жизни обучающихся)).

Номинация 3

методическая копилка педагога - наставника (методические материалы,

разработанные в образователъной организации и используемые при реализации
программы наставничества).

Победители:
1. Дркаева Наталья Ивановна, педагог-психолог, методист, Манеева

Наталья Николаевна, заместителъ директора по уlебно-воспитательной _ работе
муницип€Lльного автономного общеобразоваЪельного у{рехtдения (Лицей -}ф 67 г.
ЧЬлябинска>>, методические рекомендации по формированию пар ((наставник

наставляемый>> по модели (ученик_ученик)> <<Психологическая совместимость

наставника и наставляемого>>;
2. Житник длла Григорьевна, старший воспитатель, Емельянова Наталья

Юрьевна, r{итель-дефектоJIоГ муниципапьнOго бюджетного дошкольного

образовательного }пrреждения <<.Щетский сад Ns 393 г. Челябинска)), программа

наставничества (педагог - педагогу) (Я умею, я могу),

Призеры
Второе место:
1. TITeHKHexT Наталья Юрьевна, директор, Бондаренко Елена Василъевна,

г{итель истории
общеобразовательного

заместитель директора по воспитательной работе, Зазуляк оксана Викторовна,

и обществознания муниципаJIъного

учреждения <Средняя общеобразовательная

ЕманжелинскогО муниципаJIьного района, Положение о районном конкурсе моделей

(программ) наставничества <<От идеи до результата)>,

Третье место:
i. Галимзянова Ульяна Викторовна, воспитателъ муниципалъного

казенного дошкольного образовательного учреждения <<,.Щетский сад ]ф 20>>

Увельского муницигIаJIьного района, Рабочая тетрадъ по созданию мастер-класса

восIIитателя.

бюджетного
школа }Гs 16)


