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	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

Заместителю директора Департамента условий и охраны труда
Жигастовой Т.М.


О направлении проекта НПА

Уважаемая Татьяна Михайловна!

В соответствии с письмом от 10.02.2021 г. №15-2/В-451, направляем Вам проект нормативно-правового акта по охране труда, разработанного сотрудниками ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Электронная версия данного НПА также была направлена на электронный адрес RedchenkoNB@mintrud.gov.ru.

Ответственным лицом, при необходимости получения дополнительных сведений либо проведения очных консультаций по данному проекту НПА, является Горбачев Владислав Валерьевич, директор Центра исследований охраны труда, рабочий телефон 8(499)164-99-84, электронная почта vgorbachev@vcot.info.

Приложение:  Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников в 1 экз. на 11 л.
И.о. генерального директора




С.Ю. Попков

Исп. В.В. Горбачев 
+7 (499) 164-99-84

vgorbachev@vcot.info
Приложение

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации
ПРИКАЗ

от «___»_________ 20__  г. N ____
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО УЧЕТУ МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ

В соответствии со статьей 228 Трудового кодекса Российской Федерации, приказываю:
1. Утвердить Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников согласно приложению.

2. Установить, что Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников могут применяться во всех организациях независимо от форм собственности и организационно-правовых форм.

Министр  
А.О. КОТЯКОВ 
Приложение 
к приказу  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от «___» ________ 20___ г. N ____ 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЧЕТУ МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ
I. Общие положения

1. Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников (далее – Рекомендации) предназначены для исполнения требований раздела X Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
В настоящих Рекомендациях под учетом микроповреждений (микротравм) работников понимается процедура, связанная с рассмотрением причин и обстоятельств возникновения и регистрацией микроповреждений (микротравм). 
Микроповреждения (микротравмы) рассматриваются как повреждения здоровья работников, отвечающие всем изложенным в ТК РФ критериям.
2. В основе настоящих Рекомендаций лежат принципы системы управления охраной труда во взаимосвязи с установленными обязательными требованиями в области охраны труда (государственными и локальными).

3. Мониторинг микроповреждений (микротравм) работников в организации служит одним из средств анализа и предупреждения несчастных случаев, инцидентов и аварийных ситуаций на производстве. 
4. Анализ причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, является основой для идентификации опасностей, оценки и управления профессиональными рисками.

5. Целью настоящих Рекомендаций является вовлечение работников в деятельность по предупреждению несчастных случаев на производстве.

6. Задачей настоящих Рекомендаций является организация внутренних процессов управления охраной труда в организации, направленных на разработку профилактических мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков на основе информации по результатам учета и анализа микроповреждений (микротравм) работников. 

7. Надлежащие и объективные действия по выполнению положений Рекомендаций позволят: 

· своевременно идентифицировать опасности, оказывающие негативное воздействие на здоровье работников, безопасность труда при эксплуатации, обслуживании и ремонте оборудования, приспособлений, инструмента, объектов инфраструктуры; 

· проводить достоверный анализ текущего состояния охраны труда;

· снижать риск несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также снижать размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микроповреждениями (микротравмами) работников.

II. Обязанности работодателя и работников в случае получения микроповреждения (микротравмы)

8. В соответствии с положениями настоящих Рекомендаций работодатель должен:

· утвердить локальным нормативным актом порядок установления и учета микроповреждений (микротравм) работников с учетом особенностей организационной структуры, специфики и характера производства;

· регистрировать происшедшие микроповреждения (микротравмы) в журнале регистрации и учета микроповреждений (микротравм) (Приложение №1);

· обеспечить в производственных подразделениях наличие бланков Акта рассмотрения причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) (Приложение №2);

· обеспечить организацию постов оказания первой помощи, укомплектованных аптечками для оказания первой помощи;

· в случае использования изделий медицинского назначения, включенных в состав аптечек, организовать их своевременное пополнение.
9. В соответствии с положениями настоящих Рекомендаций работник незамедлительно оповещает непосредственного руководителя о получении им микроповреждений (микротравм).
10. Руководитель пострадавшего работника должен убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь или медицинская помощь.

III. Порядок выявления причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
11. Основанием для регистрации микроповреждений (микротравм) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к их возникновению, является обращение пострадавшего работника к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, представителю работодателя.

12. Сообщение о микроповреждении (микротравме) передается подлежащим подтверждению способом, обеспечивающим оперативную доступность информации (с использованием средств телефонной связи, электронной почты и др.).

13. Перечень должностных лиц, подлежащих оповещению, и их контактные данные для оповещения утверждаются локальным нормативным актом.

14. Руководитель структурного подразделения после получения информации от пострадавшего, медицинского работника (при наличии), членов бригады о полученном микроповреждении (микротравме) в течение рабочего дня (смены) проводит рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 
15. В рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) могут принимать участие специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представитель организации или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, представители других структурных подразделений, представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

16. Руководитель структурного подразделения и лица, участвующие в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии).

17. Руководитель структурного подразделения по результатам проведенной работы в течение рабочего дня (смены) оформляет Акт рассмотрения причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) в одном экземпляре (Приложение 2) и направляет его специалисту по охране труда или лицу, назначенному ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя.

18.  В акте указываются:

· сведения о работнике, получившем микроповреждение (микротравму) (ФИО, должность, структурное подразделение);

· место происшествия;
·  дата, время происшествия;
·  действия по оказанию первой помощи;
·  дата, время обращения за оказанием медицинской помощи (если пострадавший обращался за медицинской помощью);
· наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь;
·  установленное повреждение здоровья;
·  время освобождения от работы;
·  обстоятельства;
· основные и сопутствующие причины возникновения микроповреждения (микротравмы) (основной причиной является обстоятельство, которое непосредственно влечет повреждение здоровья работника; сопутствующая причина — причина, которая не вызывает сама по себе повреждение здоровья, но способствует этому и усложняет последствия);

· перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.

IV. Регистрация, учет и хранение записей
19.  Специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представитель организации или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда:
- производит учет произошедших микроповреждений (микротравм) с регистрацией их в соответствующем журнале (Приложение №1);

- обеспечивает хранение актов рассмотрения причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) и журнала регистрации микроповреждений (микротравм) (Приложение №2) в течение 15 лет со дня даты происшедшего микроповреждения (микротравмы) и последней записи в указанном журнале.

20.  Руководитель организации (работодатель):

- обеспечивает контроль оформления и учета микроповреждений (микротравм) на производстве.

V. Анализ микроповреждений (микротравм) с выработкой профилактических мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда

21.  Специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представитель организации или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда:

- информирует работодателя о произошедших микроповреждениях (микротравмах), создавших угрозу наступления несчастных случаев для работников, а также о выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования; 

- принимает участие в анализе результатов рассмотрения причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), связанных с нарушениями, создававшими угрозу наступления несчастных случаев с работниками, с выработкой необходимых профилактических мероприятий и издании, при необходимости, приказа о принятых мерах по устранению выявленных нарушений (в первую очередь по микроповреждениям (микротравмам) на одном участке по одним и тем же причинам или полученных одновременно двумя и более работниками);

- информирует работников об обстоятельствах и причинах произошедших микроповреждений (микротравм), создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий;

- заносит выявленные опасности в каталог идентифицированных опасностей, либо сообщает о них лицу, ответственному за процедуру управления профессиональными рисками;
- инициирует (при необходимости) внеочередную оценку профессиональных рисков на рабочем месте, на котором работник получил микроповреждение (микротравму). При наличии аналогичных рабочих мест внеочередную оценку профессиональных рисков следует проводить на всех аналогичных рабочих местах;
- принимает участие в разработке (при необходимости) мероприятий по предупреждению возможных опасностей и снижению уровня профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда;

- разъясняет руководителям структурных подразделений порядок выявления, расследования и учета микроповреждений (микротравм).

22.  Руководитель организации (работодатель):

- обеспечивает финансирование мероприятий по устранению причин микроповреждений (микротравм).

Приложение №1

к Рекомендациям по учету  микроповреждений (микротравм) работников
Журнала учета микроповреждений (микротравм) на предприятии 
	№
	ФИО пострадавшего сотрудника, должность, подразделение
	Место и время получения микроповреждения (микротравмы)
	Обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы)
	Причина микроповреждения (микротравмы)
	Время обращения в медпункт и поставленный диагноз
	Принятые меры
	ФИО лица, должность проводившего запись

	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным представителем работодателя, скреплен печатью и храниться в течение 15 лет со дня внесения последней записи.

Приложение № 2

к Рекомендациям по 
учету микроповреждений 

(микротравм) работников

Акт рассмотрения причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
Пострадавший сотрудник
_____________________________________________________________________________________________
(должность, структурное подразделение, ФИО, год рождения, стаж работы)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Место происшествия:___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата, время происшествия:____________________________________________________________
Действия по оказанию первой помощи:______________________________________

Дата, время обращения за оказанием медицинской помощи (если пострадавший обращался за медицинской помощью):_________________________________________________________
Наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Установленное повреждение здоровья
_
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Освобождение от работы:______________________________________________________________
                                                (до конца рабочего дня или в часах)

_____________________________________________________________________________________________
Обстоятельства:_________________________________________________________________________
     (краткое изложение обстоятельств)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Причина микроповреждения (микротравмы):____________________________

___________________________________________________________________
(указать основную и сопутствующую(ие) причины при возможности со ссылкой на
_____________________________________________________________________________________________

нормативные документы)

Перечень мероприятий по устранению причин микроповреждения (микротравмы):__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
Подписи членов комиссии:________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность, дата)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Акт передан (направлен) «____» __________20
__ г. специалисту по охране труда (или лицу, назначенному ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя).

Примечание: Акт составляется руководителем структурного подразделения в одном экземпляре, который хранится у специалиста по охране труда (или лица, назначенного ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя) в течение одного года после его оформления.
