
Методическая работа 

В 2018-2019 учебном году коллектив школы работал над методической 

темой «Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее 

качество образования и системно-деятельностный подход в обучении, 

воспитании, развитии обучающихся». 

Для  координации методической работы продолжил работу методический 

совет, в состав которого входят руководители методических объединений. 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются 

методические объединения. В школе сформировано 4 предметных 

методических объединений:  

1. МО учителей естественно-гуманитарного цикла  

2. МО учителей иностранных языков  

3. МО учителей начальных классов  

4. МО учителей спортивно-эстетического цикла  

    А также творческие группы учителей математики, физики,  русского 

языка и литературы. 

    Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с 

методической темой школы.  

       Важным направлением работы МО и администрации школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских 

кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование 

педагогов школы к аттестации на более высокую квалификационную 

категорию.   

В 2018-2019 уч. году прошли аттестацию: 

- на первую квалификационную категорию  – Олонцева Н.И. учитель 

математики; Семенцова С.А. учитель русского языка и литературы; 

Крикунова Н.В. учитель русского языка и литературы; Шарипова Л.С. 

учитель изобразительного искусства и музыки. 

- на высшую категорию – Галашан Т.А. учитель начальных классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Квалификационный состав учителей школы 

 

В 2018/19 учебном году  прошли курсовую подготовку  13  учителей. 

            Высшее педагогическое образование имеют 14 человек, высшее 

образование - 5учителей, среднее профессиональное педагогическое – 7 

человека 
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       Активно в текущем году педагоги принимали участие в конференциях, 

семинарах, проводили открытые уроки, мастер-классы: 

Открытые уроки: 

Галашан Т.А.  урок каллиграфии на муниципальном уровне, тема 

«Строчная буква д» 1- б класс; 

Кузнецова Л.С. урок математики на муниципальном уровне, тема 

«Закрепление многозначных чисел,  оканчивающимися нулями» 4- а класс. 

Мастер-классы: 

Участие и показ мастер-класса учителя начальных классов МОУ 

«Эммаусская СОШ» Галашан Т.А. в ГБОУ ТОИУУ  на II-ой  Тверской 

региональной научно-практической конференции «Возможности УМК 

«Автодидактика: каллиграфия» в контексте качества образования младшего 

школьника по ФГОС НОО» 

 

На базе школы проходили семинары учителей начальных классов, 

истории и обществознания, иностранного языка, географии, математики и 

информатики. 

В 2018 -2019 уч. году коллектив учителей пополнился новыми 

педагогами: Пономарёвой А.С. учителя информатики. 

 

Возрастной состав учителей школы 
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Стаж педагогической работы учителей 

 

 
 

         Учителя школы принимают участие в различных конкурсах 

№ 

п/п 

ФИ. учителя Мероприятие (конкурсы, фестивали, 

олимпиады и т.п.) с пометкой: 

федеральный, региональный и 

муниципальный уровень 

Какое место 

занял 

1. Исакова Н.В. Международный конкурс 

педагогического мастерства «Учитель 

года» (дистанционный) 

1 место 

I Всероссийский ежегодный 

педагогический конкурс «Лучшая 

методическая разработка в соответствие с 

ФГОС»  

1 место 

2. Рыбинцева Ирина 

Сергеевна, учитель 

информатики 

межмуниципальный фестиваль 

педагогических идей и инноваций с 

применением ИКТ, детского творчества и 

информационно открытых школ 

«Компьютерный класс» 

3 место 

4. Егорова Любовь 

Анатольевна, 

учитель нач. 

классов 

Онлайн-олимпиада: «Методическая  

работа в школе в условиях введения 

ФГОС» 

2 место 

Онлайн-олимпиада: «Портфолио  

участников образовательного процесса 

как средство мотивации личностного 

роста» 

2 место 

Онлайн-олимпиада: «Профессиональное 

использование информационно-

коммуникационных технологий» 

2 место 
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Всероссийское тестирование «Тотал Тест 

Февраль 2017». Основы педагогического 

мастерства. 

2 место 

5. Галашан Татьяна 

Александровна, 

учитель нач. 

классов 

Всероссийский дистанционный конкурс 

«Оценка уровня квалификации учителя 

начальных классов»( Образовательный 

портал «Просвещение») 

2 место 

Всероссийское тестирование «ТоталТест 

Декабрь2016». «Теория и методика  

формирования математических 

представлений». 

2 место 

Всероссийский конкурс «Эффективность 

взаимодействия педагогов и родителей в 

рамках единого образовательного 

пространства» 

Сертификат 

участника 

Международная профессиональная  

олимпиада для работников 

образовательных организаций «Учитель, 

который знает и умеет всё». 

2 место 

Всероссийская олимпиада 

«Педагогический успех» в номинации: 

Требования ФГОС к начальному общему 

образованию. 

2 место 

Работа с одаренными детьми по-прежнему является одним из 

приоритетных направлений работы школы. Коллектив школы способствует 

поиску, отбору и творческому развитию детей, проявляющих интерес и 

способности к изучению предмета.  В основном, это вовлечение их к участию 

в предметных неделях, конкурсах и олимпиадах различного уровня, научно-

практических конференциях. 

  Выводы. 

Анализ методической работы школы показал, что методическая тема 

школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным 

учреждением.  

Все учителя школы объединены в предметные МО и творческие 

группы, то есть, вовлечены в методическую систему школы.  

Очевидна положительная динамика роста методического и 

профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие 

факты: 

 выросло  стремление  учителей к творчеству, увеличилось число 

учителей, работающих в Интернете (создание своих собственных 

сайтов и страниц, публикация собственных материалов); 

 повысился профессиональный уровень учительского коллектива; 



 многие учителя  прорабатывают для себя методику применения в 

практике преподавания новых педагогических технологий; 

 учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной 

деятельности; 

 пополняются методические копилки учителей; 

В основном поставленные задачи методической работы на 2016-2017 

учебный год выполнены. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе 

педагогического коллектива имеются недостатки: 

— слабо налажена система взаимопосещений внутри МО, сократилось  

количество  даваемых  учителями  открытых  уроков; 

— недостаточный уровень работы по  обобщению  передового 

педагогического опыта на районном и областном уровнях; 

— неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу 

той или иной форме, поиск новых нетрадиционных форм нетрадиционного 

содержания методической работы и т.п.; 

— не все методические объединения  активно принимают участие в 

методической работе, а также некоторые не выполняют план работы МО на 

год (МО учителей английского языка, спортивно-эстетического цикла); 

— из-за нехватки времени (должность учителя, курирующего научно-

методическую работу,  является совмещённой) не на должном уровне ведётся 

работа по внедрению работы НОУ в школе. 

 

Рекомендации: 

 Продолжить работу по совершенствованию педагогического 

мастерства учителей, развитие мотивации деятельности 

педагогического коллектива.  

 Повышение квалификации, педагогического мастерства и 

категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень 

усвоения базового и программного материала учащимися школы 

на всех ступенях обучения. 

 Продолжить создание условий для функционирования и развития 

целостной методической службы школы, объединяющей 

учителей всех предметных областей. 

 Продолжить  работу по реализации  ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС ОВЗ; 

 Осуществлять мониторинг процесса и результата 

профессиональной деятельности педагогов. 



 Продолжить распространение передового педагогического опыта 

учителей посредством участия педагогических работников 

школы в конкурсах профессионального мастерства, в 

профессиональных и интернет сообществах, подготовить 

наиболее интересные наработки к публикации. 

 Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их 

творческих и интеллектуальных способностей через внеклассную 

деятельность (интеллектуальные игры, марафоны, олимпиады), а 

также вовлечения их в исследовательскую деятельность; 

 Осуществлять психолого-педагогическую поддержку 

слабоуспевающих учащихся. 

 Повышать эффективность работы школьного методического 

совета и  окружных методических объединений. 


