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В связи с кадровIпми ]4зменениями

ПРИКАЗЫВАIО:

1. В приlсаз от 29.07.2014г. Jф +tl111oo утверждении Кодекса этики ислужебнОго поведения рабО,гi{икоR гБусоFI lio сгЦ Ц"*оо,r.по.о района>внести следующие изменеFIиrI :

1.1. п. 2 притсаза изJIожить в следуюiцей реда](ции:
<< 11,2. Инспеlстору по каЦрам МорозЬвои й.в.,

2, i, ознакомиl,ъ с Кодекс,r, 
"..* работпиков учреждения.2,2, ocylt(ecT'Jll'ъ при rIриеме на работу соlрудников озFIакомление сКодексом пол росiтись)).1.2. п.З излох(итъ в следуюu.Iей редаlсции;(( п,3 Заместителtо директора СерlIлоtссliзой т.м., и.о. об.язанностизаведуtощеЙ отдеJIениеМ социальt-tой реабилит:uцr, (социалъныйприrот) !енисовой л.ll., и.о. заведую.цей отделе}iием социальrtойдиагностики и соrIиалъI;о-tтравоlзой помощи ltлименtсо. Iо.с.ОСУЩеС'ГВJLIТЪ tlСlСТО,stГtllЫй КОI-IТроль за .оОЙд.";;;^"рuботникамиItодекса>.

2, Контроль за исгIоJII]еI-IиеfuI пастоя,цего приказа оставляю за собой.

02.02.2017 г,

/{иреrстор

f,енисоrза А.В

T'.Il. Каплина

С приказом ознаI(омлеI{ы :

Морозова И.I]. ttК/:,
Сердлокооа'Ij_ м. j:iфi

К,цимеl-tlсо IO.


