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                                                 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее – Положение) краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения    «Новоселовская  районная  больница» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009г.              №9-3864  «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,  постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009г. №619-п  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края», приказом министерства здравоохранения Красноярского края от 09.12.2009г. №521-орг «О видах, условиях, размерах и порядке выплат стимулирующего характера, осуществляемых работникам краевых государственных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края», определяет условия оплаты труда работников Учреждения.
1.2. Система оплаты труда включает в себя следующие элементы оплаты труда:  
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.4. Оплата труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права. 
1.5. Оплата труда устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда; 
	примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом экономической деятельности; 
	рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
	мнения представительного органа работников.   
1.6. Абсолютный размер выплат, предусмотренных настоящим Положением, установленных к минимальному размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (далее – минимальный оклад), исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.  
 
2. Оклады работников Учреждения

2.1. Оклады работников Учреждения определяются по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Размеры окладов, ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим Положением.
2.3. Оклады медицинских работников Учреждения увеличиваются при условии наличия квалификационной категории в следующих размерах:
для врачей, провизоров и педагогических работников, а также работников, имеющих иное высшее профессиональное образование                          
и осуществляющих медицинскую и фармацевтическую деятельность:
при наличии второй квалификационной категории на 1,09;
при наличии первой квалификационной категории на 1,18;
при наличии высшей квалификационной категории на 1,52;
для средних медицинских и фармацевтических работников:
при наличии второй квалификационной категории на 1,10;
при наличии первой квалификационной категории на 1,21;
при наличии высшей квалификационной категории на 1,33.
2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат, установленных медицинским и педагогическим работникам учреждений, осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3 настоящего Положения.

3. Виды выплат компенсационного характера, предоставляемых работникам Учреждения, размеры и условия их осуществления 

3.1. Работникам Учреждения предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
выплата специалистам за работу в сельской местности.
Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.
В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работникам Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством.
3.3.1.Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время устанавливается в размере:
для работников Учреждения – 50 процентов от часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время;
для медицинских работников, занятых оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездного персонала – 100 процентов от часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Перечень структурных подразделений и должностей работников учреждения, которым устанавливается выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время утверждается локальными правовыми актами учреждения с учетом мнения соответствующих представительных органов работников учреждения в соответствии 
с приложением № 4 к настоящему Положению
3.3.2.Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе с ненормированным рабочим днем для водителей легковых автомобилей (санитарного автотранспорта) устанавливается в размере 25 процентов оклада.
3.3.3.Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за осуществление работы по врачебной специальности для руководителя Учреждения и его заместителей устанавливается в размере 25 процентов  оклада.
3.3.4.«Дежурства на дому» - порядок учета и оплаты труда рабочего времени при осуществлении работниками дежурств на дому осуществляется 
в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
3.4. Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждений в размере 30 процентов оклада.

4. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемых работникам учреждения, размеры и условия их предоставления.

	4.1. Работникам Учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, осуществляются следующие виды стимулирующих выплат:
4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты труда, за качество выполняемых работ;
4.1.2. Персональные выплаты:
- выплаты специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с Учреждением;
- выплаты за опыт работы;
- выплаты в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
- выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;
- региональные выплаты.
4.1.3.  Выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения. Критерии оценки результативности и качества деятельности утверждаются главным врачом по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
Выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливаются ежеквартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах (далее – плановый квартал), либо ежемесячно на месяц, следующий за месяцем, в котором производилась оценка работы в баллах (далее – плановый месяц) по итогам работы в отчетном периоде (год, полугодие, квартал, месяц) в зависимости от периодичности оценки, определенной в приложении №5 к настоящему Положению. 
Указанные в пункте 4.1 выплаты осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями. 
Указанные в пункте 4.1 выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы медицинских работников в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий. 
Выплата за важность выполняемой работы сотрудникам Учреждения, замещающим соответствующие должности по совместительству, осуществляются за фактически отработанное время и выполнение установленных функций. Названные выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливаются на квартал, месяц следующий за кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах в зависимости от периодичности оценки.     
Размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:
С = Сб x Б ,
    	где:
    	С  -  размер ежемесячной выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом периоде, плановом месяце;
    	Сб -  стоимость  1  балла для определения размеров стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом периоде, плановом месяце;
   	Б  -  количество  баллов по результатам  оценки деятельности конкретного работника Учреждения,  исчисленное  в суммовом выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал (месяц)).  

Сб = Qстим-Qстим.рук / SUM Б,          
где:
    	Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения на плановый период, плановый месяц; 
Qстим.рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал, месяц;
    	SUM Б – суммарное количество баллов по результатам оценки деятельности всех работников Учреждения за предшествующий квартал.

Qстим = Qзп  - Qгар –  Qотп,
где:
Qзп - фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат на плановый период в соответствии с объемом предельного бюджета на очередной финансовый год; 
Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый период), определенный согласно штатному расписанию Учреждения с учетом средств;
Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый период.

Qотп = Qбаз х Nотп /  Nгод

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;
Nгод – количество календарных дней в плановом периоде.
Максимальное значение баллов при выполнении всех показателей работниками учреждения устанавливается руководителем учреждения.
4.3. Специалисту, впервые окончившему одну из образовательных организаций высшего или среднего профессионального образования (далее - образовательная организация), работающему по полученной специальности в учреждении или заключившему в течение трех лет после окончания образовательной организации трудовой договор с учреждением по полученной специальности, осуществляется ежемесячная выплата в размере 50 процентов минимального оклада на срок первых пяти лет работы с момента окончания образовательной организации.
Специалисту с высшим профессиональным (медицинским или фармацевтическим) образованием, заключившему трудовой договор с учреждением в течение трех лет после окончания впервые профессиональной подготовки в интернатуре или ординатуре непосредственно после окончания образовательной организации, осуществляется ежемесячная выплата в размере 50 процентов минимального оклада на срок первых пяти лет работы с момента окончания профессиональной подготовки.
Указанная выплата предоставляется специалисту один раз за весь период его трудовой деятельности.
4.4. Выплаты за опыт работы для работников Учреждений осуществляются по следующим критериям:
непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
своевременное прохождение повышения квалификации;
наличие ученой степени и (или) почетного звания.
Размеры выплат за опыт работы для работников Учреждения, а также порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право на установление данной стимулирующей выплаты, устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
При наличии у работника Учреждения одновременно квалификационной категории и ученой степени и (или) почетного звания размер названной выплаты такому работнику определяется путем суммирования размеров выплат, установленных по каждому из перечисленных оснований.
При наличии у работника Учреждения двух почетных званий размеры названной выплаты, установленные по каждому из них, не суммируются.
4.5. Работникам Учреждения осуществляется персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы в размере 10 процентов минимального оклада.
Размер выплаты устанавливается конкретному работнику руководителем Учреждения на период не более трех месяцев при исполнении работником своих функциональных обязанностей в условиях, существенно отличающихся от нормальных (особый режим, тяжесть, сложность, повышенные требования к качеству работ).
Размер выплаты подлежит пересмотру в случае осуществления индексации заработной платы.
4.6 Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) устанавливается работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
4.7. Работникам учреждения осуществляются выплаты по итогам работы.
4.7.1. Осуществление работнику учреждения выплаты по итогам работы производится с учетом результатов оценки и следующих условий:
- своевременное и качественное выполнение порученных заданий;
- инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и деятельности учреждения и выполнение заданий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;
- оперативность выполнения заданий без снижения качества;
- выполнение заданий, связанных со сбором, анализом и обобщением больших объемов информации;
- подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов.
При  определении размера выплат стимулирующего характера по итогам работы Учреждение  вправе  использовать порядок, разработанный и утвержденный локальными нормативными актам в соответствии с действующим законодательством РФ. Критерии, утвержденные данным порядком должны обеспечивать обоснованность размера выплаты и объективную оценку деятельности работника.
4.7.1.1. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые медицинским работникам, участвующим в выявлении злокачественного новообразования на I-II стадиях развития устанавливаются работникам Учреждения в соответствии с методикой расчета стимулирующих выплат 
за выявление у пациентов злокачественного новообразования (далее – ЗНО) 
на I – II стадиях развития, в соответствии с приложением №6 к настоящему Положению.
4.8. Выплаты по итогам работы за год осуществляются работникам Учреждения в случае выполнения Учреждением государственного задания, высокой эффективности (результативности) и качества работы Учреждения.
При установлении размера выплаты по итогам работы за год для конкретного работника Учреждения учитываются время, фактически отработанное работником в течение расчетного года, и его личный вклад в результаты деятельности Учреждения.
Выплаты по итогам работы за год работникам Учреждения, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитываются и выплачиваются по основной должности (работе) такого работника исходя из ставки (оклада) работника.
4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения, а так же средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных Учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, с учетом оценки результатов и оформляются соответствующим приказом.

5. Единовременная материальная помощь
[bookmark: sub_51]5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
[bookmark: sub_52]5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
[bookmark: sub_53]5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего Положения.
[bookmark: sub_54]5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 

6.1. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера определятся в соответствии с разделом 4 «Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края», утвержденным Постановлением Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 619-п.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются министерством здравоохранения Красноярского края.
Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с министерством здравоохранения Красноярского края с учетом видов и объемов выполняемых ими работ.

7. Определение размера средств, полученных учреждениями в результате осуществления приносящей доход деятельности и направляемых на оплату труда работников соответствующих учреждений

7.1. Размер средств, полученных в результате осуществления приносящей доход деятельности, и направляемых на оплату труда работников определяется в соответствии с Положением о распределении средств, полученных 
от оказания медицинских и не медицинских услуг, оказанных на платной основе (далее – Положение). 
Положение распространяется на лиц, непосредственно участвующих 
в проведении платных услуг, а также на административно-хозяйственный персонал и вспомогательный персонал, прямо или косвенно участвующий 
в организации и проведении платных медицинских и не медицинских услуг.

[image: F:\21-�HB-2020\112745.JPG] (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 536 рублей.
3. ПКГ «Врачи и провизоры»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	5 464

	2
	7 008

	3
	       7 090 <*>

	4
	7 675



<*> Для должностей: врач-неонатолог отделения (палаты)                            для новорожденных детей, врач-анестезиолог-реаниматолог отделения (группы) анестезиологии-реанимации, отделения (палаты) для реанимации                и интенсивной терапии стационара больничного учреждения, диспансера                и родильного дома, отделения экстренной и планово-консультативной помощи, группы анестезиологии-реанимации станции (отделения) скорой медицинской помощи, врач-трансфузиолог отделения гравитационной хирургии крови, врач-эндоскопист - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере  7 675 рублей.
4. ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	7 675 <*>

	2
	 8 239 <**>



<*> Для должностей: заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 8 239 рублей.
<**> Для должности: заведующий отделением хирургического  профиля стационаров при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 8 887 рублей.

5. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 857

	2
	3 013


6. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	3 170

	2
	3 484

	3
	3 828

	4
	4 831

	5
	5 457


7. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	3 484

	2
	3 828

	3
	4 202

	4
	5 051

	5
	5 897


8. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	6 338

	2
	7 343

	3
	7 906


9. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 454

	2
	2 572


10. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 857

	2
	3 484

	3
	3 828

	4
	4 612


11. ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	3 003


12. ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	4 623

	2
	5 067

	3
	5 276


16. ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»:
	Квалификационный уровень
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	5 897

	2
	6 338

	3
	6 840


20. Должности служащих и профессии рабочих, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами:
	Должность служащего (профессия рабочего)
	размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	специалист гражданской обороны, корреспондент, редактор
	4 623

	главная медицинская сестра:
	

	учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей
	5 826











[image: F:\21-�HB-2020\112830.JPG]
	
	 медицинская сестра анестезистка. Родильное отделение: врач-акушер-гинеколог, акушерка, санитарка палатная)

	3.6.
	Рентгеновские, радиологические всех профилей и  рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты;
отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК);
 центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения. (Врач-рентгенолог, рентгенлаборант)

	3.7.
	Лаборатории, отделы, отделения по работе:
с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными);
с вирусами, вызывающими заболевания, с агрессивными средами и химическими реагентами;
исследования потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей);
на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов (Фельдшер-лаборант, лаборант, медицинский лабораторный техник, уборщица производственных и служебных помещений)

	3.8.
	Отделения, (кабинеты) ультразвуковой диагностики, эндоскопические (кабинет ультразвуковой диагностики: врач ультразвуковой диагностики, медицинская сестра. Эндоскопический кабинет: врач-эндоскопист, медицинская сестра. Физиокабинеты: врач-физиотерапевт, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу)

	3.9.
	Должности в учреждениях здравоохранения:
врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;
персонал, предусмотренный в штате корпусов
фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов учреждений (станций) переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного     мозга;
медицинский персонал, работающий на лазерных установках;
персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов),предусмотренный для:
работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);
врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);
медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем;
медицинский персонал, предусмотренный для работы на аппаратах ультразвукового исследования;
медицинский дезинфектор;
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

	3.10.
	Работники, работающие с дезинфекционными, дезинсекционными и дератизационными средствами (Помощник врача-эпидемиолога, медицинский дезинфектор)

	4. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 20 процентов оклада

	4.1.
	Работники, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных граждан (врач-инфекционист, медицинская сестра)

	5. Учреждения, их структурные подразделения и должности, работа в которых дает право на установление выплаты компенсационного характера в размере 25 процентов оклада

	5.1.
	Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией;
наркологические отделения палаты, кабинеты; (Кабинет врача-психиатра: врач-психиатр, медицинская сестра. Кабинет врача психиатра-нарколога: врач-психиатр-нарколог, медицинская сестра)

	5.2.
	Патолого-анатомические бюро (отделения, подразделения);
отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови (Врач-патологоанатом,санитарка)

	5.4.
	Водители грузовых и легковых автомобилей


Примечание 1:
1.1. Для работников учреждений, занятых на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 3 и 5, а также в подпунктах пункта 3 или подпунктах пункта 5 настоящего Перечня, выплата компенсационного характера устанавливается в размере 30 процентов оклада.
1.2. В случаях, когда учреждения (их структурные подразделения, должности) перечислены в нескольких подпунктах пунктов 3, 5, 6 данного Перечня выплаты компенсационного характера, установленные по каждому из оснований, не суммируются.
1.3. Работникам, должности которых не включены в перечень типов учреждений, их структурных подразделений и должностей, за работу в которых устанавливается выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, но которые по итогам проведения специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест, проведенной до 01.01.2014, предусмотренных статьей 27 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплата компенсационного характера устанавливается в размере 4 процентов оклада.

Перечень должностей, дающий право на ежегодный дополнительный отпуск (за ненормируемый рабочий день и  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда )

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество дней
	Основание к установлению

	1
	Врачи
	14
	  Кол.дог. №131 от 11.08.14

	 2
	Медицинские сестры
	         14
	  Кол.дог. №131 от 11.08.14

	3
	Лаборант
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	4
	Санитарка
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	5
	Врач-рентгенолог
	21
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	6
	Врач-анестезиолог
	21
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	7
	Врач-патологоанатом
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	8
	Рентгенлаборант
	21
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	9
	Медицинская сестра анестезистка
	21
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	10
	Врач-психиатр
	35
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	11
	Медицинская сестра психиатра
	35
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	12
	Врач психиатр-нарколог
	35
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	13
	Медицинская сестра психиатра-нарколога
	
35
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	14
	Электомонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	15
	Повар
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	16
	Слесарь-сантехник
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	17
	Электрогазосварщик
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	18
	Водитель
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	19
	Кочегар
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	20
	Специалист по кадрам
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	21
	Секретарь руководителя
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	22
	Программист
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	23
	Юрисконсульт
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	24
	Главный бухгалтер
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	25
	Заместитель главного бухгалтера
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	26
	Начальник ПЭО
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	27
	Экономист
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	28
	Бухгалтер
	7
	Кол.дог. №131 от 11.08.14

	29
	Зам главного врача по АХЧ
	14
	Кол.дог. №131 от 11.08.14
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б) для работников, для которых нормативными правовыми актами не установлено обязательное периодическое повышение квалификации:
30 процентов оклада через три года непрерывной работы с последующим увеличением на 25 процентов оклада за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада – за стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
8 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук, почетного звания «Заслуженный врач»;
16 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук, почетного звания «Народный врач».
За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются выплаты в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.
1.1.1. Выплата стимулирующего характера за опыт работы осуществляется в аналогичном размере к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (станциями санитарной авиации) для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда.
1.2. Участковая служба:
Выплата стимулирующего характера за опыт работы осуществляется следующим категориям персонала учреждений здравоохранения: 
- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник,   а   также   участковым   терапевтам   и  педиатрам,  участковым 
медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;
- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;
- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);
- врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности, домов-интернатов всех типов;
- врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.
Выплата стимулирующего характера за опыт работы указанным категориям осуществляется в следующем размере:
25 процентов оклада через три года непрерывной работы с последующим увеличением на 15 процентов оклада за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше  55 процентов оклада - за стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
5 процентов установленного должностного оклада – за своевременное прохождение повышения квалификации;
8 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук, почетного звания «Заслуженный врач»;
16 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук, почетного звания «Народный врач».
1.3. Учреждения, основной функцией которых является борьба с особо опасными инфекциями: 
Работникам учреждений (их структурных подразделений), основной функцией которых является борьба с особо опасными инфекциями, выплата стимулирующего характера за опыт работы осуществляется в следующем размере:
а) для работников, для которых нормативными правовыми актами установлено обязательное периодическое повышение квалификации:
5 процентов минимального оклада за первый год работы                                и по 10 процентов оклада за каждый следующий год работы, но не выше 55 процентов оклада – для медицинских работников и не выше 35 процентов оклада – для иных работников таких учреждений (их структурных подразделений) - за стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
5 процентов установленного должностного оклада – за своевременное прохождение повышения квалификации;
8 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук, почетного звания «Заслуженный врач»;
16 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук, почетного звания «Народный врач»;
б) для работников, для которых нормативными правовыми актами не установлено обязательное периодическое повышение квалификации:
10 процентов оклада за каждый год работы, но не выше 60 процентов оклада – для медицинских работников и не выше 40 процентов оклада – для иных работников таких учреждений (их структурных подразделений) - за стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения;
8 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук, почетного звания «Заслуженный врач»;
16 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук, почетного звания «Народный врач».
1.4. Иные учреждения:
Иным работникам учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Красноярского края, за исключением работников, перечисленных в пунктах 1.1, выплата стимулирующего характера за опыт работы осуществляется в следующем размере:
а) для работников, для которых нормативными правовыми актами установлено обязательное периодическое повышение квалификации:
15 процентов минимального оклада через три года непрерывной работы с последующим увеличением на 10 процентов оклада через пять лет непрерывной работы, но не выше 25 процентов оклада;
5 процентов установленного должностного оклада – за своевременное прохождение повышения квалификации;
8 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук, почетного звания «Заслуженный врач»;
16 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук, почетного звания «Народный врач»;
б) для работников, для которых нормативными правовыми актами не установлено обязательное периодическое повышение квалификации:
20 процентов минимального оклада через три года непрерывной работы с последующим увеличением на 10 процентов оклада через пять лет непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада;
8 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук, почетного звания «Заслуженный врач»;
16 процентов установленного должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук, почетного звания «Народный врач».
2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление стимулирующей выплаты  к минимальному окладу за опыт работы (далее – Порядок):
2.1. В стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на выплату стимулирующего характера за опыт работы, засчитывается:
2.1.1. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1.-1.3 настоящего приложения, время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».
Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы в размерах до 40, до 60 или до 80 процентов минимального оклада, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра», взаимно засчитывается.
2.1.2. Работникам, предусмотренным в  настоящего приложения:
- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе
по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, в учреждениях социальной защиты населения и государственного санитарно-эпидемиологического надзора;
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;
- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;
- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;
- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы  (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
2.1.3. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1–1.4 настоящего приложения, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление названной стимулирующей выплаты:
- время работы на выборных должностях в органах законодательной 
и исполнительной власти и профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;
- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
2.1.4. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1–1.4 настоящего приложения, без каких либо условий и ограничений:
- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;
2.2. Стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы (непрерывный стаж работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения) сохраняется:
2.2.1. При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:
а) не позднее одного месяца:
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;
- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;
- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пунктах 1.1- 1.4 настоящего приложения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;
- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;
- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих 
в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
б) не позднее двух месяцев:
- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в  пунктах 1.1-1.4 настоящего приложения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;
- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации 
за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в  пунктах 1.1– 1.4 настоящего приложения. 
Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.
Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.
в)  не позднее трех месяцев:
- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;
- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);
- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;
г) не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
д) не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в пунктах 1.1.-1.4 настоящего приложения. 
2.2.2. Стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в  пунктах 1.1- 1.4 настоящего приложения:
- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;
- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;
- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пунктах 1.1-1.4 настоящего приложения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;
- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.
2.2.3. Стаж работы сохраняется также в случаях:
- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;
- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;
- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Выплаты за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.
2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктом 2.2.1 настоящего приложения, в стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы, не включаются.
2.4. В стаж непрерывной работы в сферах здравоохранения и социального обеспечения, дающего право работнику учреждения на установление выплаты стимулирующего характера за опыт работы, не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, указанных в настоящем Порядке.
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	2.5
	Отсутствие обоснованных жалоб населения 
	отсутствие

	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	2.6
	Заполнение выписных эпикризов в программе госпиталь
	Процент от выписанных
	100
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	Менее 100
	0
	

	2.7

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	2.8
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	
	отсутствие
	10
	

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	Итого
	
	
	100
	


2. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей круглосуточный стационар (хирургия)
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.2
  
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре 
	процент
	90-110
	12
	1 раз в месяц


	
	
	
	более 110, 
менее 90
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
 
 
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре 
	процент отклонения от утвержден-ного срока
	85-100
	12
	1 раз в месяц



	
	
	
	менее 85
более 100
	0
	

	2.2 
	Патологоанатомическое вскрытие умерших от общего количества умерших в стационаре  
	процент
	70 и более
	11
	1 раз в месяц


	
	
	
	50-69
	8
	

	
	
	
	менее 50
	0
	

	2.3
	Процент расхождения от установленного клинического и патологоанатомического диагнозов 
	процент
	4 и менее
	13
	1 раз 
в год

	
	
	
	более 4
	0
	

	2.4

	Больничная летальность



	процент

	ниже показателя за предыдущий год
	11
	1 раз 
в год

	
	
	
	сохранение уровня или увеличение показателя за предыдущий год
	0
	

	2.5
	Послеоперационная летальность (изменение к уровню предыдущего года)
	процент

	уменьшение 
от уровня предыдущего года
	11
	1 раз
 в год

	
	
	
	сохранение или увеличение
от уровня предыдущего года
	0
	

	2.7
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	отсутствие

	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	2.8

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	отсутствие
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие 
	0
	

	2.9
	Заполнение выписных эпикризов в программе госпиталь
	Процент от выписанных
	100
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	Менее 100
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	



3. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей гинекология круглосуточный стационар
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.2
  
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре 
	процент
	90-110
	12
	1 раз в месяц


	
	
	
	более 110, 
менее 90
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
 
 
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре 
	процент отклонения от утвержден-ного срока
	85-100
	12
	1 раз в месяц



	
	
	
	менее 85
более 100
	0
	

	2.2
	Охват новорожденных неонатальным скринингом 
	процент
	95 и более
	20
	1 раз в месяц


	
	
	
	85-94
	15
	

	
	
	
	менее 85
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1

	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)
	процент от всего кол-ва опрошенных
	85 и более
	12
	1 раз 
в год

	
	
	
	65-84
	10
	

	
	
	
	менее 65
	0
	

	3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи граждан
	отсутствие

	отсутствие
	12
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	отсутствие
	отсутствие
	12
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие 
	0
	

	3.4

	Замечания при заполнении медицинской документации
	отсутствие
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие 
	0
	

	3.5
	Заполнение выписных эпикризов в программе госпиталь
	Процент от выписанных
	100
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	Менее 100
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	



4. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей круглосуточный стационар родильное отделение
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (койко-день)
	процент
	90-100
	8
	1 раз в месяц


	
	
	
	более 100,      менее 90
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (количество больных)
	процент
	95-103
	8
	1 раз в месяц


	
	
	
	менее 95,более 103
	0
	

	
	
	
	менее 10
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием
	процент отклонения от утвержден-ного срока
	85-100
	8
	1 раз в месяц


	
	
	
	менее 85,более 100
	0
	

	2.2
	Среднегодовая занятость койки в соответствии с муниципальным заданием 
	процент отклонения от утвержден-ного показателя
	95-100
	8
	1 раз в год

	
	
	
	менее 95,более 100
	0
	

	
	
	
	менее 75
	0
	

	2.3
	Охват вертикальной профилактики ВИЧ-инфекции 
	процент
	95 и более
	15
	1 раз в месяц


	
	
	
	85-94
	10
	

	
	
	
	менее 85
	0
	

	2.4
	Охват новорожденных неонатальным скринингом 
	процент
	95 и более
	11
	1 раз в месяц


	
	
	
	85-94
	8
	

	
	
	
	менее 85
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)
	процент от всего кол-ва опрошенных
	85 и более
	12
	1 раз в год

	
	
	
	65-84
	10
	

	
	
	
	менее 65
	0
	

	3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи граждан
	отсутствие

	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	отсутствие

	отсутствие
	20
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	



5. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей круглосуточный стационар педиатрия
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.2
  
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре
	процент
	
90-100
	12
	1 раз в месяц


	
	
	
	более 100, 
менее 90
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
 
 
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре 
	процент отклонения от утвержден-ного срока
	85-100
	10
	1 раз в месяц



	
	
	
	менее 85
более 100
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	жалобы

	отсутствие
	20
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Соблюдение Протоколов и Стандартов лечения
	замечания
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	18
	1 раз в месяц


	
	
	
	наличие 
	0
	

	3.4

	Замечания при заполнении медицинской документации
	замечания
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	
3.5
	Заполнение выписных эпикризов в программе госпиталь
	Процент от выписанных
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	Менее 100
	0
	

	
3.6
	Соблюдение санэпид. режима
	замечания
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	



6. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей (инфекционное)
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
  
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием 
	процент
	
90-110
	12
	1 раз в месяц

	
	
	
	более 110, 
менее 90
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
 
 
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием
	процент отклонения от утвержден-ного срока
	85-100
	12
	1 раз в месяц


	
	
	
	менее 85
более 100
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1

	Больничная летальность



	процент

	ниже установленного среднестатисти-ческого показателя за предыдущий год
	14
	1 раз 
в год

	
	
	
	сохранение уровня или увеличение установленного среднестатисти-ческого показателя за предыдущий год
	0
	

	3.2

	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)
	процент от всего кол-ва опрошенных
	85 и более
	12
	1 раз 
в год

	
	
	
	65-84
	10
	

	
	
	
	менее 65
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	отсутствие

	отсутствие
	20
	1 раз в месяц 

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4
	Заполнение выписных эпикризов в программе госпиталь
	Процент от выписанных
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	Менее 100
	0
	

	3.5

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.6
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	Итого
	
	
	100
	



7. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей д/с терапия, хирургия, педиатрия, гинекология
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в дневном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (количество больных)
	процент
	100 и более
	16
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 100
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в дневном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (пациенто-дни)
	процент
	100 и более
	16
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 100
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Среднегодовая занятость койки в соответствии с муниципальным заданием 
	процент отклонения от утвержден-ного показателя
	95-100
	14
	1 раз в год

	
	
	
	менее 95
более 100
	0
	

	
	
	
	менее 75
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)
	процент от всего кол-ва опрошенных
	85 и более
	10
	1 раз в год

	
	
	
	65-84
	10
	

	
	
	
	менее 65
	0
	

	3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи граждан
	отсутствие

	отсутствие
	14
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	отсутствие
	отсутствие
	12
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	



8. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей СМП
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов скорой медицинской  помощи в соответствии с муниципальным заданием (вызовы) 
	процент
	90-100
	16
	1 раз в месяц

	
	
	
	более 100, менее 90
	0
	

	1.2
	Процент расхождения диагноза скорой медицинской помощи и клинического диагноза 
	процент
	2 и менее
	5
	1 раз в год

	
	
	
	более 2
	0
	

	2.
	Качество выполняемых работ

	2.1
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)
	процент от всего кол-ва опрошенных
	85 и более
	20
	1 раз в год

	
	
	
	65-84
	6
	

	
	
	
	менее 65
	0
	

	2.2
	Отсутствие обоснованных жалоб на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи граждан
	отсутствие

	отсутствие
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	2.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	отсутствие

	отсутствие
	23
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	2.4

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	



9. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей поликлиника
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов амбулаторно-поликлинической медицинской  помощи в соответствии с муниципальным заданием (посещения)  
	процент
	100 и более
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 100
	0
	

	1.2
	Выполнение плана дополнительной диспансеризации прикрепленного населения 
	процент
	100 и более
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 100
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Сроки ожидания диагностической услуги
	дни
	5-7
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	7-9
	6
	

	
	
	
	более 9
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)
	процент от всего кол-ва опрошенных
	85 и более
	12
	1 раз в год

	
	
	
	65-84
	10
	

	
	
	
	менее 65
	0
	

	3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи граждан
	отсутствие
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	отсутствие
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4
	Средняя продолжительность временной нетрудоспособности в связи с заболеванием в расчете на одного работающего  
	дни
	Снижение на 2 и более дней к уровню предыдущего года
	10
	1 раз в год1 раз в месяц

	
	
	
	Снижение на 1-1,9 дня к уровню предыдущего года
	5
	

	
	
	
	Увеличение к уровню предыдущего года
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	


10. Критерии оценки результативности и качества труда врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения) 
	процент
	90-100
	12
	1 раз в месяц 


	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	90-100
	13
	1 раз в месяц 


	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.3
  
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	более 100, 
менее 90
	0
	

	1.4
	Количество вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	20
	1 раз
в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения против дифтерии
	процент 
	90-100
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.2 
	Охват населения флюорографическими исследованиями из расчета 1 раз в год
	процент
	90% от числа подлежащих
	10
	1 раз в месяц 

	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.3
	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ 
	процент
	90% от числа подлежащих
	20
	1 раз в месяц 

	
	
	
	менее 90
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1 
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	процент
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие

	0
	

	3.2
	Оформление мед. документации
	замечания
	отсутствие
	15
	1 раз 
в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3 
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	25
	1 раз 
в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4

	Запущенные случаи туберкулеза по вине медицинских работников 
	количество больных 
	 отсутствие
	17
	1 раз 
в год

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.5

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 200
	




11. Критерии оценки результативности и качества труда врачей – педиатров участковых
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения) 
	процент
	90-100
	12
	1 раз в месяц 


	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	90-100
	13
	1 раз в месяц



	
	
	
	менее 90
	0
	

	1.3
	Удельный вес числа детей первого года жизни, находящихся на грудном вскармливании до 6 месяцев
	процент
	50
	20
	1 раз
в год

	
	
	
	менее 50
	0
	

	1.4
  
	Количество вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению
	норматив
	В рамках норматива
	20
	1 раз
в год

	
	
	
	Превышение норматива
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
 
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент 
	99-100
	15
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками детей в соответствии с Национальным календарем профилактических прививок
	процент
	не менее 95 
	21
	1 раз в месяц 

	
	
	
	менее 95

	0
	

	2.3
	Охват больных (детей) диспансерным наблюдением (эффективность) 
	процент
	не менее 90% от общего количества детей
	21
	1 раз в месяц 

	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.4
	Охват профилактическими осмотрами 
	процент
	не менее 95
	25
	1 раз
в год

	
	
	
	менее 95
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	количество жалоб
	 отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Заполнение мед. документации
	замечания
	отсутствие
	15
	

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 200
	




12. Критерии оценки  результативности и качества труда врачей-специалистов хирургического профиля, врачей-стоматологов, врачей диагностических подразделений
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах для врачей хирургического профиля
	Оценка в баллах для врачей стоматологов
	Оценка в баллах для врачей диагностических подразделений

	1.
	Выполнение нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности
	процент
	100
	20
	24
	24

	
	
	
	менее 100
	0
	0
	0

	2.
	Выявление на ранней стадии заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявлены: 
	
	
	
	
	

	
	на ранней стадии онкологических заболеваний врачом-специалистом
	процент
	50 и более 
	14
	11
	

	
	
	
	30-49
	8
	4
	

	
	
	
	менее 30
	0
	0
	

	3.
	Случаи расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа направленных в стационар
	процент
	0
	8
	
	

	
	
	
	0-15
	6
	
	

	
	
	
	более 15
	0
	
	

	4.
	Случаи направления на плановую госпитализацию больных без предварительного обследования либо обследованных не в полном объеме в соответствии с установленными требованиями к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар
	процент
	5-0
	5
	
	

	
	
	
	6-15
	4
	
	

	
	
	
	более 15
	0
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии 
	жалоба
	0
	7
	20
	30

	
	
	
	1 и более 
	0
	0
	0

	6.
	Случаи некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы 
	процент
	0
	15
	15
	26

	
	
	
	1-5
	10
	10
	20

	
	
	
	более 5
	0
	0
	0

	7.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста
	день
	0
	8
	
	

	
	
	
	1-15
	4
	
	

	
	
	
	более 15
	0
	
	

	8.
	Время ожидания в очереди к врачу-специалисту 
	минута
	0-15
	8
	15
	20

	
	
	
	16-25
	4
	7
	10

	
	
	
	более 25
	0
	0
	0

	9.
	Количество выявленных нарушений при проведении экспертизы временной нетрудоспособности 
	нарушение 
	0
	15
	15
	

	
	
	
	1 и более 
	0
	0
	

	
	Итого 
	
	
	100
	100
	100


13. Критерии оценки результативности и качества труда врачей отделения  скорой медицинской помощи врачи
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий по скорой медицинской помощи (вызовы) 
	процент
	95-100
	12
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2
	Показатель госпитализации больных, доставленных скорой медицинской помощью
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	7
	1 раз в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	1.3
	Доля случаев прибытия на вызов скорой медицинской помощи в течение 20 минут
	процент
	не менее 80
	12
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 80
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	количество повторных вызовов
	отсутствие
	17
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Расхождение диагнозов скорой медицинской помощи и предварительных диагнозов стационара
	число случаев
	отсутствие
	16
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3 
	Удельный вес медицинских пособий и манипуляций (тромболизис)  
	процент
	не менее 80
	8
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 80
	0
	

	3.3

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	18
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	Итого для врачей
	
	
	до 100
	



14. Критерии оценки результативности и качества труд фельдшеров  отделения скорой медицинской помощи  
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных стандартов и порядков оказания медицинской помощи, согласно журнала реекспертной оценки качества лечения.
	процент
	100-95
	10
	1 раз в месяц 

	
	
	
	95-70
	8
	

	
	
	
	Менее 70
	0
	

	1.2
  
	Расхождение диагнозов скорой медицинской помощи и предварительных диагнозов стационара
	число случаев
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц 


	
	
	
	наличие
	0
	

	1.3
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	процент
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц 


	
	
	
	наличие
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
 
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, не входящих 
в должностные обязанности (участие в конкурсах, подготовка рефератов, наглядной агитации.)
	процент
	Выполнение
	5
	1 раз в месяц 

	
	
	
	          отказ
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии 
	процент




	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Замечание надзорных органов и администрации.
	наличие
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3 
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения экспертизы
	процент
	100- 90
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	90- 80
	8
	

	
	
	
	Менее 80
	0
	

	3.3

	Штрафные санкции по результатам проверок страховых компаний
	
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие 
	0
	

	
	Итого для фельдшеров
	
	
	до 70
	



15. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	процент
	100 и более
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	95-99
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	замечание
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	2.2
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	100 и более
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Работа в «Школе здоровья»
	занятие
	3 и более в месяц
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 3
	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	количество

	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадий, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	Итого
	
	
	до 100
	


16. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала врачей – педиатров участковых
	№
п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	процент
	100 и более
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	95-99
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	замечание
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения 
	процент
	100 и более
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Проведение диспансерного (профилактического) наблюдения детей, в том числе первого года жизни и в возрасте15-17 лет включительно
	процент
	100 и более
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.4
	Работа в «Школе здоровья»
	занятие
	3 и более в месяц
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 3
	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	количество

	отсутствие
	15
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Отсутствие письменных замечаний от руководства больницы, подразделений больницы (заведующие отделениями, заместители главного врача, главный врач), вышестоящих органов, контрольно-надзорных органов по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	отсутствие
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	Итого 
	
	
	до 100 
	


17. Критерии оценки результативности и качества труда персонала медицинского учреждения, оказывающего иные виды услуг (Патанатомия)
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.1
	Консультативно-методическая помощь (изменение количества мероприятий: совещаний, конференций, семинаров, выездных работ, иных - к уровню предыдущего года)
	процент
	15 и более
	10
	1 раз в год

	
	
	
	10-14
	6
	

	
	
	
	менее 9
	0
	

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Сроки оформления протокола и секционной карты патологоанатомического вскрытия
	дни
	18 и менее
	30
	1 раз в месяц

	
	
	
	19-25
	15
	

	
	
	
	более 25
	0
	

	2.2
	Средние сроки исследования биопсийного материала
	рабочий день
	5 и менее
	25
	1 раз в месяц

	
	
	
	6-7
	10
	

	
	
	
	более 7
	0
	

	2.3
	Средние сроки исследований операционного материала
	рабочий день
	7 и менее
	25
	1 раз в месяц

	
	
	
	8-9
	10
	

	
	
	
	более 9
	0
	

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.1
	Прием и обработка стандартных отчетных форм в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России, министерства здравоохранения края
	процент
	95-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	90-94
	6
	

	
	
	
	менее 90
	0
	

	
	Итого специалисты с высшим образованием
	
	
	до 100
	

	
	Итого специалисты со средним образованием
	
	
	до 50
	


18. Критерии оценки результативности и качества труда персонала медицинского учреждения, оказывающего иные виды услуг
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.1

	Консультативно-методическая помощь (изменение количества мероприятий: совещаний, конференций, семинаров, выездных работ, иных - к уровню предыдущего года)
	Процент

	15 и более
	10
	1 раз в год

	
	
	
	10-14
	6
	

	
	
	
	менее 9
	0
	

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Сроки оформления протокола и секционной карты патологоанатомического вскрытия
	дни
	18 и менее
	30
	1 раз в месяц

	
	
	
	19-25
	15
	

	
	
	
	более 25
	0
	

	2.2
	Средние сроки исследования биопсийного материала
	рабочий день
	5 и менее
	25
	1 раз в месяц

	
	
	
	6-7
	10
	

	
	
	
	более 7
	0
	

	2.3
	Средние сроки исследований операционного материала
	рабочий день
	7 и менее
	25
	1 раз в месяц

	
	
	
	8-9
	10
	

	
	
	
	более 9
	0
	

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.1
	Прием и обработка стандартных отчетных форм в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России, министерства здравоохранения края
	процент
	95-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	90-94
	6
	

	
	
	
	менее 90
	0
	

	
	Итого специалисты с высшим образованием
	
	
	до 100
	


19. Критерии оценки результативности и качества труда персонала медицинского учреждения, оказывающего иные виды услуг (средний медицинский персонал)
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка
в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных заданий и объемов
	процент
	95-100 
	30
	1 раз в месяц

	
	
	
	менее 95,
более 100
	0
	

	1.2
	Консультативно-методическая помощь (изменение количества мероприятий: совещаний, конференций, семинаров, выездных работ, иных - к уровню предыдущего года)
	процент
	15 и более
	10
	1 раз в год

	
	
	
	10-14
	6
	

	
	
	
	менее 9
	0
	

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Сроки оформления протокола и секционной карты патологоанатомического вскрытия
	дни
	18 и менее
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	19-25
	5
	

	
	
	
	более 25
	0
	

	2.2
	Сроки проведения экспертиз для специализированных служб
	день
	4
	
	1 раз в месяц

	
	
	
	5-6
	
	

	
	
	
	более 6
	
	

	2.3
	Средние сроки исследования биопсийного материала
	рабочий день
	5 и менее
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	6-7
	10
	

	
	
	
	более 7
	0
	

	2.4
	Средние сроки исследований операционного материала
	рабочий день
	7 и менее
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	8-9
	10
	

	
	
	
	более 9
	0
	

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.1
	Доля повторных экспертиз в специализированных службах 
	процент
	2 и менее
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	более 2
	0
	

	3.2
	Процент подготовленных аналитических материалов по запросам министерства здравоохранения края 
в установленные сроки
	процент
	95-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	90-94
	6
	

	
	
	
	менее 90
	0
	

	3.3
	Прием и обработка стандартных отчетных форм в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России, министерства здравоохранения края
	процент
	95-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	90-94
	6
	

	
	
	
	менее 90
	0
	

	3.4
	Нарушение режима хранения имущества мобилизационного резерва
	отсутствие нарушений
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.5
	Дорожно-транспортные происшествия по вине работника учреждения (для водителей)
	отсутствие
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.6
	Соответствие результатов анализов требованиям федеральной системы внешней оценки качества
от общего числа результатов анализов, направленных для контроля
	процент
	95 и более
	20
	1 раз в год

	
	
	
	90-94
	10
	

	
	
	
	менее 90
	8
	

	3.7
	Соответствие плазмы стандартам качества
	процент
	95 и более
	20
	1 раз в год

	
	
	
	90-94
	15
	

	
	
	
	менее 90
	10
	

	
	Итого специалисты с высшим образованием
	
	
	до 100
	

	
	Итого специалисты со средним образованием
	
	
	до 50
	


20. Показатели оценки деятельности врача-специалиста: Критерии оценки результативности и качества труда заведующего поликлиническим подразделением
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью)
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.3.
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного (детского и взрослого) населения
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	25
	
	
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания диагностических исследований, консультации врача-специалиста
	день
	5
	0-5
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	6.-10
	3
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Выполнение плана профилактических прививок прикрепленного населения (детского и взрослого) в соответствии с Национальным календарем.
	процент
	10
	95-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	94-90
	5
	

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.3.
	Выполнение плана флюорографического обследования прикрепленного населения
	процент
	10
	95-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	94-90
	5
	

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.4.
	Полнота охвата прикрепленного (детского и взрослого)населения диспансерным наблюдением (число лиц, состоящих на диспансерном учете / средняя численность прикрепленного населения*100)
	процент
	5
	25 и более
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 25
	0
	

	2.5.
	Доля женщин, вставших на учет по беременности в ранние сроки (до 12 недель)
	процент
	5
	81-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 81
	0
	

	ИТОГО
	35
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Запущенные случаи туберкулеза по вине медицинских работников
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в квартал

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	40
	
	
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	
	
	



21. Критерии оценки результативности и качества труда хирурга поликлиники
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	15
	100
	15
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью)
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	25
	
	
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста (больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	15
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Осложнения при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	количество

	5

	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.5.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.6.
	Качество оформления направления на плановую госпитализацию больных в соответствии с установленными требованиями.
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.7.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	60
	
	
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	
	
	


22. Критерии оценки результативности и качества труда врача гинеколога  женской консультации
	N п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	15
	100
	15
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста (больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Отсутствие при оказании амбулаторно-поликлинической помощи женщинам в период беременности антенатальной гибели плода; врожденных аномалий развития, не выявленных во время беременности; разрыва матки до госпитализации
	случай
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.3.
	Отсутствие несвоевременной госпитализации женщин в период беременности при гестозе средней степени тяжести; при переношенной 
беременности
	случай
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.4.
	Доля женщин, вставших на учет по беременности в ранние сроки (до 12 недель)
	процент
	5
	81-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 81
	0
	

	ИТОГО
	30
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника.
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	45
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	 
	 


23 Критерии оценки результативности и качества труда врача дерматовенеролога  поликлиники 
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	20
	100
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	10
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста(больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	15
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Качество оформления направления на плановую госпитализацию больных в соответствии с установленными требованиями.
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	3
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений.
	случай
	10
	наличие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	3.7.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	60
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	 
	 


24. Критерии оценки результативности и качества труда врача невролога поликлиники
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической 
целью) 
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста(больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.3.
	Охват диспансерным наблюдением от числа подлежащих обязательному диспансерному наблюдению (ОНМК)
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	25
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Качество оформления направления на плановую госпитализацию больных в соответствии с установленными требованиями.
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	3
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений.
	случай
	10
	наличие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	3.7.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадий, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	60
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	 
	 


25. Критерии оценки результативности и качества труда врача отоларинголога поликлиники
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	 1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	20
	100
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	10
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста(больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	15
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	 1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	 1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Качество оформления направления на плановую госпитализацию больных в соответствии с установленными требованиями.
	Замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	3
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений.
	случай
	10
	наличие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	3.7.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	60
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	 
	 


26. Критерии оценки результативности и качества труда врача офтальмолога поликлиники
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста (больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.3.
	Охват диспансерным наблюдением от числа подлежащих обязательному диспансерному наблюдению (глаукома, катаракта)
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	25
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	 1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Качество оформления направления на МСЭ в соответствии с установленными требованиями.
	замечание
	[bookmark: _GoBack]5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	3
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений.
	случай
	10
	наличие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	3.7.
	Запущенные формы глаукомы среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	60
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	 
	 


27. Критерии оценки результативности и качества труда врача - специалиста диагностического подразделения
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение нормативов объемов диагностических исследований
	процент
	20
	100
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	10
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Сроки ожидания на проведение плановых диагностических исследований (не имеющих экстренных показаний)
	день
	10
	0 - 4
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5.-10
	5
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.2.
	Время ожидания в очереди к врачу-специалисту
	минута
	10
	0-15
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	16.-25
	5
	

	
	
	
	
	более 25
	0
	

	2.3.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечание
	20
	отсутствуют
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	40
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Оценка качества диагностики больного (ОКД), Оценка информационной полноты протокола исследования (качество описания и заключения), установленная  экспертным путем
	коэффициент
	10
	1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	0,99 - 0,95
	5
	

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.4.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	40
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	
	 


28. Критерии оценки результативности и качества труда старшей медицинской сестры поликлиники
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Укомплектованность кадрами (работа с персоналом отделения на период отсутствия работников) 
	замечание 
	5
	отсутствие 
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	1.2
	Организация конференций для среднего и младшего медицинского персонала
	единиц
	5
	наличие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	ИТОГО
	
	10
	
	
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Соблюдение фиксированного времени ожидания на прием к врачу в очереди 
	факт нарушения
	5
	отсутствие 
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.2
	Работа «Школ здоровья»
	занятия 
	5
	10 в месяц и более 
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 10
	0
	

	2.3
	Использование компьютерных технологий в деятельности сестринского персонала 
	процент
	5
	90-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	
	15
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима 
	замечание
	3
	отсутствие 
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Соблюдение фармацевтического порядка
	замечание
	2
	отсутствие 
	2
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм 
	замечание
	3
	отсутствие 
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	количество
	5
	отсутствие 
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.5.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствие 
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.6.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие 
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.7.
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадий, запущенные случаи туберкулеза среди прикрепленного населения по вине медицинского работника
	число случаев
	2
	отсутствие
	2
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	
	25
	
	
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	
	 


29. Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры врача – специалиста
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	2
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	2.2.
	Соблюдение фиксированного времени ожидания на прием к врачу специалисту в очереди
	факт нарушения
	2
	отсутствие
	2
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.3.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста(больных, не имеющих экстренных показаний)
	день
	5
	0 - 4
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	2
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	2.4.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	замечание
	3
	отсутствуют
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	1
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	2.5.
	Работа в «Школе здоровья»
	единиц
	5
	1 и более
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	0
	0
	

	2.6.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	5
	90-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	25
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.2.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской        документации                         
	выявленный 
случай
	2
	отсутствие
	2
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Отсутствие случаев нарушения 
установленных санитарных правил и  норм
	число случаев
	3
	отсутствие
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	Всего максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


30. Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры кабинета выписки рецептов
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение правил выписки рецептов пациентам, в том числе имеющим право на получение набора социальных услуг.
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	1-2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	более 3
	0
	

	2.2.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


31. Критерии оценки результативности и качества труда медрегистратора поликлиники
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	1.2.
	Применение в работе современных новых форм организации труда (использование новых технологий, освоение новой аппаратуры), внедрение записи больных по электронной почте
	единиц
	10
	применяются
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствуют
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.2.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


32. Критерии оценки результативности и качества труда  медицинских статистиков
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	1.2.
	Применение в работе современных новых форм организации труда (использование новых технологий, освоение новой аппаратуры).
	единиц
	5
	применяются
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствуют
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Задания, требующие работы  с большими объемами информации, сбора анализа, обобщения информации
	факт
	10
	наличие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	2.2.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


33. Критерии оценки результативности и качества труда  помощника эпидемиолога
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечания
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	1.2.
	Консультативно - методическая помощь: просветительные материалы, опубликованные в СМИ, прочитанные лекции на конференциях
	единиц
	5
	Наличие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Организация эпиднадзора в ЛПУ (комплексные противоэпидемические мероприятия)
	замечания
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	2.2.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления мед. документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных мед.услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


34. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала лаборатории
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	Процент

	10

	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Сроки ожидания диагностических исследований
	день
	10
	0 - 4
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	5 -10
	5
	

	
	
	
	
	более 10
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала 
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	10
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	 
	

	ВСЕГО количество баллов
	50
	
	
	


35. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала образовательного учреждения
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечания
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала отделений
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	количество

	5

	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


36. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала врача - специалиста диагностического подразделения
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечания
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Своевременность выполнения врачебных назначений 
	замечания
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.2.
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала 
	замечания
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	случай
	5

	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Качество оформления мед. документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.4.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных мед. услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	 
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	
	
	


37.Критерии оценки результативности и качества труда фельдшера кабинета доврачебного приема
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.


	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	Замечание

	10

	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.2.
	соблюдение правил выписки рецептов пациентам, в том числе имеющим право на получение набора социальных услуг.
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	1-2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	более 3
	0
	

	2.3.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	25
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных мед.услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


38. Критерии оценки результативности и качества труда фельдшера кабинета профилактики
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.3.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм

	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Работа в «Школе здоровья»
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


39. Критерии оценки результативности и качества труда фельдшера смотрового кабинета
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение плана посещений 
	процент
	10
	100 и более
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	95
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Выполнение плана  онкоскрининга прикрепленного населения
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	2.2.
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала 
	замечания
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в мед. документации
	случай
	5

	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.4.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных мед. услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	 
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	
	
	


40. Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры прививочной кабинета
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.

	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	Замечание

	10

	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


41. Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры манипуляционной (процедурной, перевязочной)
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечания
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала отделений
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	5
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Наличие замечаний по выполнению санитарно-противоэпид.режима 
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Наличие замечаний по соблюдению фармацевтического порядка 
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагн. манипуляций, зафиксированных в мед. документации
	количество

	5

	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных мед. услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.5.
	Качество оформления мед. документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	
	 


42. Критерии оценки результативности и качества труда мед. сестры физиотерапевтического отделения
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечания
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	 2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала отделений
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	количество

	5

	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


43. Критерии оценки результативности и качества труда главной медицинской сестры
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Укомплектованность кадрами (работа с персоналом отделений на период отсутствия работников)
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	1.2.
	Организация и контроль над обеспеченностью и рациональным использованием медикаментов.
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	1.3.
	Организация конференций для среднего и младшего медицинского персонала
	единиц
	5
	наличие
	5
	1 раз в месяц 

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Контроль за соблюдением технологических стандартов работы среднего медицинского персонала отделений
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	5
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Оценки санитарно-противоэпидемического режима отделений
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Оценка фармацевтического порядка в отделениях
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	
0
	

	3.3.
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания сестринской помощи (социологический опрос)
	процент от всего количества опрошенных
	10
	85 и более
	10
	1 раз в год

	
	
	
	
	84 - 65
	5
	

	
	
	
	
	менее 65
	0
	

	ИТОГО
	30
	
	
	

	Всего максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


44. Критерии оценки результативности и качества труда старшей медицинской сестры 
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение индивидуальной нагрузки (количество больных) 
	процент
	10
	95-105
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	94 - 90
	5
	

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	1.2.
	Укомплектованность кадрами (работа с персоналом отделения на период отсутствия работников)
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	1.3.
	Организация конференций для среднего и младшего медицинского персонала
	единиц
	5
	наличие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	ИТОГО
	20
	 
	
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Контроль за соблюдением технологических стандартов работы среднего мед. персонала отделений. Своевременность выполнения врачебных назначений
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	5
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Оценка санитарно-противоэпидемического режима отделения
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Оценка фармацевтического порядка в отделении
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	количество
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	3
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	
	 

	Всего максимальное количество баллов
	50
	 
	
	 


45. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала стационара
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение индивидуальной нагрузки (количество больных) 
	процент
	10
	95-105
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	94 - 90
	5
	

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение технологических стандартов работы среднего медицинского персонала отделений. Своевременность выполнения врачебных назначений.
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	5
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Оценка санитарно-противоэпидемического режима отделения
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Оценка фармацевтического порядка в отделении
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала. 
	количество
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	3
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.5.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	35
	 
	
	 

	Всего максимальное количество баллов
	50
	 
	
	 


46. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала заведующие фельдшерско-акушерскими пунктами
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	15
	100
	15
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	10
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения 
	процент
	15
	90-100
	15
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Выполнение плана профилактических прививок прикрепленного населения (взрослого и детского) в соответствии с Национальным календарем
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2
	Выполнение плана флюорографического обследования прикрепленного населения
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Выявление запущенных форм ЗНО
	наличие
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.4
	Постановка на учет беременных женщин в ранние сроки беременности (до 12 недель)
	процент
	2
	95-100
	2
	1 раз в месяц 

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.5
	Патронаж беременных женщин от числа подлежащих по ежемесячному плану
	процент
	3
	95-100
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.6
	Патронаж новорожденных детей и детей в возрасте до 3 лет не менее 10 раз в год на 1 ребенка
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	 
	 

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Выявление нарушений санэпидрежима
	наличие
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	количество жалоб
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	Всего максимальное количество баллов
	70
	 
	 
	 


47. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала женской консультации (акушерки)
	N п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	3
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2
	Полнота охвата своевременными   диспансерными осмотрами лиц, состоящих на диспансерном учёте 
	процент
	5
	90-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Охват диспансерными осмотрами беременных, вставших на учёт
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2
	Выполнение плана флюорографического обследования прикрепленного населения
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Выявление запущенных форм ЗНО
	наличие
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.4
	Постановка на учет беременных женщин в ранние сроки беременности (до 12 недель)
	процент
	2
	95-100
	2
	1 раз в месяц 

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.5
	Патронаж беременных женщин от числа подлежащих по ежемесячному плану
	процент
	3
	95-100
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.6
	Показатель числа абортов на 1000 женщин фертильного возраста
	процент
	5
	Менее 33 %
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	Более 33%
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	 
	 

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Выявление нарушений санэпидрежима
	наличие
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	количество жалоб
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	Всего максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


48. Критерии оценки результативности и качества труда медицинского брата кабинета отоларинголога
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение плана посещений 
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения санэпидрежима
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	30
	
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	
	
	 


49. Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры кабинета офтальмолога
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение плана посещений 
	процент
	10
	100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	5
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Соблюдение кратности диспансерных осмотров, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	10
	90-100
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Уровень качества лечения (УКЛ), качества диспансеризации (УКД), установленный экспертным путем
	коэффициент
	10
	0,95 - 1,0
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 0,95
	0
	

	3.2.
	Выявленные нарушения при проведении экспертизы временной нетрудоспособности
	количество нарушений
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	30
	 
	 
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


50. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов, ВА, здравпунктов (фельдшеры, м/сёстры)
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения)
	процент
	5
	100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	99-95
	3
	

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2.
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения 
	процент
	5
	90-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 90
	0
	

	ИТОГО
	10
	 
	 
	 

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Выполнение плана профилактических прививок прикрепленного населения (взрослого и детского) в соответствии с Национальным календарем
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2.
	Выполнение плана флюорографического обследования прикрепленного населения
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3.
	Охват диспансерным наблюдением лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ, от числа ежемесячного плана явок
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.4.
	Постановка на учет беременных женщин в ранние сроки беременности (до 12 недель)
	процент
	2
	95-100
	2
	1 раз в месяц 

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.5.
	Патронаж беременных женщин от числа подлежащих по ежемесячному плану
	процент
	3
	95-100
	3
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.6.
	Патронаж новорожденных детей и детей в возрасте до 3 лет не менее 10 раз в год на 1 ребенка
	процент
	5
	95-100
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	менее 95
	0
	

	ИТОГО
	25
	 
	 
	 

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Выявленные нарушения санэпидрежима
	наличие
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	 1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	количество жалоб
	5
	отсутствие
	5
	  1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	 
	 

	Всего максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


51. Критерии оценки результативности и качества труда фельдшера ОМО
	№ п/п
	Критерий
	Единица измере-ния
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Своевременность выполнения функциональных обязанностей
	замечание
	10
	отсутствуют
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	5
	

	
	
	
	
	3 и более
	0
	

	1.2.
	Применение в работе современных новых форм организации труда (использование новых технологий, освоение новой аппаратуры).
	единиц
	5
	применяются
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствуют
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	
	 

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Задания, требующие работы  с большими объемами информации, сбора анализа, обобщения информации
	факт
	10
	наличие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	отсутствие
	0
	

	2.2.
	Своевременное составление и сдача отчетных форм
	факт нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в квартал

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1.
	Своевременность проведения занятий, семинаров с фельдшерами района, оказание методической помощи.
	выявленный случай по вине сотрудника
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2.
	Качество оформления мед. документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	замечание
	5
	отсутствуют
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	2 замечания
	2
	

	
	
	
	
	3 и более замечания
	0
	

	3.3.
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	15
	 
	
	 

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	50
	 
	 
	 


52. Критерии оценки результативности и качества труда младшего медицинского  персонала 
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки              
	факт
	5
	выполнено
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	не выполнено
	0
	

	ИТОГО
	5
	
	
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Своевременность выполнения заданий
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.2
	Соблюдение технологических стандартов работы младшего медицинского персонала отделений
	замечание
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Обоснованные жалобы населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии
	жалоба
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	5
	отсутствие
	5
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	10
	
	
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	25
	
	
	


53. Критерии оценки результативности и качества труда специалистов с высшим немедицинским образованием
	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Максимальное количество баллов
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах
	Периоди-чность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей, компетентность при их исполнении
	замечание
	20
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	20
	
	
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Своевременность выполнения заданий
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.2
	Соблюдение трудовой дисциплины
	нарушения
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	2.3
	Выполнение заданий, требующих работы с большим объемом информации: сбор, анализ, обобщение информации (в объеме функциональных обязанностей).
	замечание
	20
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие              
	0
	

	ИТОГО
	40
	
	
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Качество и достоверность выполненной работы
	замечание
	20
	отсутствие
	20
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Замечания по результатам проверок контролирующих органов
	замечание
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на работу специалиста 
	жалобы
	10
	отсутствие
	10
	1 раз в месяц

	
	
	
	
	наличие
	0
	

	ИТОГО
	40
	
	
	

	ВСЕГО максимальное количество баллов
	100
	 
	
	


54. Критерии оценки результативности и качества труда прочего персонала со средним профессиональным образованием и без образования 
	№
п/п
	Критерий
	Шкала оценки критерия
	Оценка 
в баллах
	Оценка в баллах
	Периодичность оценки

	
	
	
	
	20 бал.
	30 бал.
	40 бал.
	50 бал.
	60 бал.
	

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1
	Срочные и/или важные заданий (в объеме функциональных обязанностей)
	выпол-нение
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 раз в месяц

	1.2
	Задания, требующих работы 
с большими объемами информации, сбора, анализа, обобщения информации, применения специальных методов, технологий, методик (в объеме функциональных обязанностей)
	выпол-нение
	10-30
	
	
	10
	20
	30
	1 раз в месяц

	1.3
	Соблюдение трудовой дисциплины
	отсутствие нарушений
	10
	
	10
	10
	10
	10
	1 раз в месяц

	
	
	наличие нарушений
	0
	
	
	
	
	
	

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1
	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	выпол-нение
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 раз в месяц

	2.2
	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, не входящих 
в должностные обязанности
	выпол-нение
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 раз в месяц

	3
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	3.1
	Жалобы и замечания 
к выполненным заданиям (работам)
	отсутствие
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1 раз в месяц

	
	
	наличие
	0
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	до 60
	20
	30
	40
	50
	60
	


55. Распределение баллов по должностям
	Наименование должности
	Количество баллов

	гардеробщик, уборщик производственных и служебных помещений, машинист по стирке белья, сторож, истопник
	20 баллов

	слесарь-сантехник, плотник, столяр, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, кухонный работник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	30 баллов

	кладовщик, машинистка, водитель автомобиля, кастелянша, повар, оператор электронно-вычислительных машин
	40 баллов

	Начальник планово-экономического отдела, начальник гаража, начальник штаба гражданской обороны, заведующий складом, программист, специалист по кадрам, инженер по охране труда, механик гаража, юрисконсульт, медицинский психолог, заместитель главного бухгалтера, экономист, бухгалтер по учету и калькуляции продуктов питания, бухгалтер по учету материальных ценностей, бухгалтер по финансовому учету, бухгалтер по работе с фондами
	60 баллов 
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[image: F:\21-�HB-2020\113203.JPG]вождения транспортным средством, на владение оружием, санаторно-курортная карта и т.д.); осуществления профилактического приема; обращение за медицинской помощи по поводу другого заболевания.
III группа – больные, обратившиеся за медицинской помощью с симптомами злокачественного новообразования.
Сумма стимулирующей выплаты за участие в выявлении ЗНО на I – II стадиях составляет:
- 2 000 руб. за выявление ЗНО на I – II стадиях у пациентов, отнесенных к I группе;
- 1 500 руб. за выявление ЗНО на I – II стадиях у пациентов, отнесенных ко II группе;
- 1 000 руб. за выявление ЗНО на I – II стадиях у пациентов, отнесенных к III группе.
Данные суммы включают районные коэффициенты, установленные Правительством Российской Федерации и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
В случае, когда у одного больного выявлено ЗНО несколькими специалистами, сумма выплаты делится на количество этих специалистов.
На сумму стимулирующих выплат начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3. ТФОМС Красноярского края на основании предоставленного КГБУЗ КККОД им. А.И. Крыжановского перечня медицинских организаций, количества медицинских работников, принявших непосредственное участие в выявлении случаев ЗНО на I – II стадии определяет объем дополнительного финансирования медицинских организаций и выносит на рассмотрение Комиссии по разработке территориальной программы ОМС корректировку государственного задания и тарифов на медицинские услуги при оказании амбулаторно-поликлинической помощи.
Сумма, предназначенная для осуществления стимулирующих выплат медицинским работникам за участие в выявлении у пациентов ЗНО на I – II стадиях, утверждается Комиссией по разработке территориальной программы ОМС в составе государственного задания медицинской организации и включает страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также  резерва отпусков. 
Средства, предназначенные для осуществления стимулирующих выплат, поступают в медицинские организации в составе средств, ежемесячно перечисляемых от страховых медицинских организаций за оказанную амбулаторную медицинскую помощь в части средств на заработную плату, в размере, соответствующем утвержденному государственному  заданию в части расходов на осуществление стимулирующих выплат медицинским работникам, участвующим в выявлении ЗНО на I – II стадии.
4. Медицинская организация ведет отдельный учет расходования средств, предназначенных для осуществления стимулирующих выплат медицинским работникам, выявившим у пациентов ЗНО на I – II стадиях.

Приложение №7
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Порядок учета и оплаты труда рабочего времени при осуществлении работниками дежурств на дому

1. Настоящее положение разработано и утверждено в соответствии со ст. 350 Трудового кодекса РФ, Приказа Министерства здравоохранения России от 02.04.2014 года № 148н «Об утверждении Положения 
об особенностях режима рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому» в целях увеличения периода времени для обеспечения прав граждан, проживающих на территории Новоселовский район, на получение в полном объеме необходимой медицинской помощи в экстренной или неотложной форме, предусмотренной программой государственных гарантий, в объеме мощностей КГБУЗ «Новоселовская РБ» (далее Учреждение).
1. Настоящий Порядок регулирует:
1. привлечение медицинского работника для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме;
1.  порядок учета рабочего времени, затраченного работником на время ожидания вызова, время следования к месту оказания медицинской помощи, а также время оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме;
1.  порядок оплаты времени, затраченного работником на время ожидания вызова, время следования к месту оказания медицинской помощи, а также время оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме.
1. Для врачей и среднего медицинского персонала вводятся дежурства на дому, согласно графику, утвержденному руководителем учреждения и согласованному с представительным органом работников.
1. Дежурство на дому - пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме). Дежурство на дому  (при возможности вызова на работу) вводится для работников, выполнение трудовых обязанностей которых не требует круглосуточного нахождения на рабочем месте.
1. Указанные дежурства вводятся с согласия работника  за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. Дежурства на дому не являются сверхурочной работой.
1. Дежурство на дому осуществляется согласно графика дежурств, утвержденного и доведенного до работников не менее чем за 1 месяц. График дежурств составляется заместителем главного врача по медицинской части на 1 месяц, с учетом мнения представительного органа работников на основании утвержденного графика сменности.
1.  График сменности представляет собой перечень служб и должностей, для которых определяется время начала и окончания смены, во время которой сотрудник, может быть привлечен к работе согласно графика дежурств. График сменности утверждается приказом главного врача по согласованию с представительным органом работников и доводится до работников не менее чем за 1 месяц до введения его в действие.
1. Время, затраченное на дежурство на дому, как в дневное, так и в ночное время и время, затраченное в выходные и праздничные дни, учитывается как полчаса за каждый час дежурства. Оплата производится из расчета оклада, установленного сотруднику и без учета других надбавок и доплат (за исключением надбавок и доплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
1. В случае вызова работника в период дежурства на дому в учреждение, для оказания экстренной медицинской помощи время, затраченное работником на оказание медицинской помощи, учитывается как один час за каждый час оказания экстренной медицинской помощи и оплачивается из расчета оклада с учетом выплат за квалификационную категорию, выплат за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, выплат за опыт работы в полном объеме (фактически отработанные часы).
1. Выплата за работу в ночное время, в период дежурства на дому, производится только в случае вызова работника в учреждение для оказания экстренной медицинской помощи с учетом времени переезда. Вызовы работника в учреждение во время дежурства на дому для оказания экстренной медицинской помощи сверхурочной работой не считаются.
1. Перечень должностей, для которых может устанавливаться дежурство на дому:
- врач-анестезиолог-реаниматолог;
- врач-хирург;
- врач-терапевт;
- врач-педиатр;
- врач-акушер-гинеколог; 
- медицинская сестра операционная;
- медицинская сестра-анестезист; 
- лаборанты КДЛ;
- рентгенлаборанты;
- фельдшера скорой медицинской помощи;
- водители скорой медицинской помощи.
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K IOJIOXKEHHUI0 00 oruiate TpyJa pabOTHHUKOB
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201  roma

Pa3zMephl OKJ13JI0B (10/I’KHOCTHBIX OKJIAJ0B), CTABOK 3apa0dO0THOM MJIATHI

PabOTHHKOB 1O NpodeccHoHAIbLHBIM KBAJIH(PUKAHOHHBIM FPyNNaM U Mo

OTAEJILHBIM JOJKHOCTSAM, He BKJIYEHHbIM B IpodeccHOHATbHbIE
KBAJIH(HUKANNOHHbIE IPYNIbI

1. IlpodeccuonanbHas kBanudukanuoHHas rpymma (mamee - IIKID)
«MenuUUHCKUN U (apMalleBTUUECKUH ITepCOHAIl TIEPBOTO YPOBHS:

KBanudukanroHHbIli ypoBEHb pa3Mmep okiana
(HOKHOCTHOTO OKJIa/ia), CTaBKU
3apabOTHOH MIIaThl, pyo.

1 2 699

2. IIKT" «Cpenuuii MequIUHCKUM U QpapMaleBTUIECKUH TIepCOHAI:

KBanudukanuoHHbI ypOBEHb pa3Mmep oKiana
(IOJDKHOCTHOTO OKJTaja), CTaBKH
3apabOTHOH IIATHI, PyO.

1 3 355 <*>
2 4149
3 4 149 <**>
- 4 536
5 5082
<*> ]I JOIDKHOCTEW: HHCTPYKTOP I10 JieueOHOM PU3KYIbType, MEeAUIIUHCKUAN
CTaTUCTHK, MEIUIIMHCKas CecTpa CTEepUIM3ALMOHHONH - pa3Mep OKJajaa
. (IOIKHOCTHOTO OKJIana), CTaBKH 3apabOTHOM IUIAaThl yCTaHABIUBAeTCS B pasMepe 4
149 py6Gnei.

<*¥*¥>  Jlnsg [OODKHOCTEH: MEOWIMHCKAas cecTpa majaTHas (IOCTOBast),
MEJUIHCKasl cecTpa IO Maccaxy, QelpIiep 1o NpueMy BBI30BOB M Iepenade
UX BBIE3OHBIM OpHUrajgam, MEJUIMHCKUN JaOOpaTOPHBIN TEXHUK - pa3Mep OKJajaa
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pi% yCraHaBauBaeTCs BHINIATA 32 paGoTy ¢ THKeJIbIMH, BPEAHbBIMH H
HJIH) OMAacCHbIMH H HHBIMH 0CO0OBIMH yCJIOBPlﬂMH Tpyaa

Ne n/mn CTpyKTypHBIE TIOJPA3ACNCHHS U HODKHOCTH

1. CTpyKTypHbIe TIO/(pa3JeNeHus 1 JOIBKHOCTH, paboTa B KOTOPBIX JiaeT IpaBo Ha yCTAHOBIICHMC
BBIIUIATHI KOMIIEHCALIHOHHOTO XapakTepa B pasMepe 10 mpoLIEHTOB OKJIaja

1.1. | Bommrenu rpy30BbIX U JIETKOBBIX aBTOMOOMIIEH

2. CTpyKTypHbIE TOJPa3IeIeHUs U HOIDKHOCTH, paboTa B KOTOPBIX JaeT MpaBo Ha yCTAaHOBJICHHE
BBIILIATH KOMIIEHCAIIHOHHOIO XapaKTepa B pasMepe 12 mpoLEHTOB OKJaza

PaGOTHHKH  yupeXueHui, —paboTaiomue — HEMOCPe/ICTBCHHO y ropsudx IUIAT,
2.1. 3JEKTPOKAPOBBIX MKa(OB, KOHAUTCPCKUX 1 MapoMacySIHBIX TIeded U JPYTuX annaparos
JUISE JKApEHHsl ¥ BBIIEYKH (T10Bap, KyXOHHAA pabouast)

3. Yupex/IeHus], X CTPYKTYPHBIE OAPASACIICHIS 1 JIOJDKHOCTH, paboTa B KOTOPBIX IaeT MpaBo Ha
YCTAHOBJICHHE BBIIIATHI KOMIIEHCALHOHHOTO XapakTepa B pasMepe 15 IIPOLEHTOB OKJIaNa
VHbeKIMOHHbIe OONBHUIBI, OTACICHUS, [aIaThl Uit MHQPEKIMOHHBIX OONBHBIX H
GOIBHBIX, 3apaXEHHBIX T'eTbMUHTAMH; TeIbMUHTONOTHICCKIC THEBHBIE CTalMOHAPBHI;
3.1 KaOWHETHI MH(EKITMOHHBIX 3a00IeBaHUH (MudexuuoHHOE OTACNEHHE: Bpad-
MHGOEKIMOHUCT, Bpau-MieauaTp, METHLMHCKAd CecTpa majaTHasi, CaHWTapKa MajgaTHas.
KaGuHeT Bpaya-uH(EKIHMOHHCTA! Bpay-MHPEKIIMOHUCT, MEMIMHCKA cecTpa)
YupexIeHus, OTHEICHUs, MalaTsl, KAOHHETH! JUI KOYKHO-BEHEPOJIOTHYECKHX OOIBHBIX
(KabuHeT Bpaya-fiepMaToOBEHEpOJIOra: Bpay-11epMaTOBEHEPOJIOT, MEUIIMHCKAA cecTpa)
Xupypradeckue — OTACICHUS (mamatel) Bcex mpoduiei  CTAalHOHAPOB, B T.4.
3.3. IPaBUTALMOHHOH XHUPYPrMH KpPOBH (Xupyprudeckoe OT/IENCHHE: Bpad-XHPYpr, Bpat-
TPaBMATOJIOT-OPTONE/l, MEIMIMHCKAA CECTPa najaTHas, CAHMTApKa ManaTHast)
OnepaloHHBIE OJIOKH CTAMOHAPOB (Bpau-xupypr OnepanioHHOro 6JI0Ka,MEeTUIIUHCKAS
cecTpa OlepalioHHas,CaHuTapka onepanoHHast)

Otzesenus (TPYIIIBL, TAIaThl):

aHeCTEe3UO0JIOTUU-PEaHMALNH, \
peaHuMalul U HHTEHCHBHOH Tepamuy (32 HUCKIIOYCHHCM naboparopun  (TPYIIIIEL),
3.5, 06ecIeYHBAIONIEN KCIIPECC-JUATHOCTHKY );

JUTsL HOBOPOXKIEHHBIX JIETEH B POMMIBHBIX JIOMAX;

me{uaTpUyYecKue JUIsk HOBOPOIKICHHBIX JIeTel;

POJIOBEIE (AHaCTe3nonoro-peaﬂumaunonﬂmﬁ GIIOK: Bpay-aHeCTE3MOJIOr-PEaHUMATOJIOT,

32,

3.4.
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'BBILIATBI CTHMYJIMPYIOIIET0 XapaKTepa 3a onbIT paboThI
6oTHHKOB KTBY3 «HoBocesoBckas paiioHHasi 60JIbHHIIA»

1. PasMepsl BBIIATBI  CTUMYTHpYIOLIErO XapakTepa 3a ONBIT pPabOTEI
pabotarkam KI'BY?3 «HoBocenosckas palioHHast OOJIBEHULAY:

1.1. Cranumu (oTaenenuii) ckopoit MeIULUHCKON TOMOLIIH:

BbIILIaTa CTUMYJUPYIOLIETO XapaKTepa 3a ONBIT pabOThl OCYINECTBISETCS
CIICAYIOIIMM KaTeropusiM MepCOHala CTAHLMH M OTHENEHUM CKOPOH MeIUIHHCKOM
IIOMOIIIH:

- CTapIUM BpayaM CTaHLHH (OTAeNeH ) CKOPON METUIIMHCKON ITOMOLIIH;

- MEUIMHCKHM Pa0OTHHKAM ¥ BOLUTENSM (B TOM UHCJIE COCTOSIIHM B LITATE
YIPEKIEHUH, OCYIIECTBIAIOMMX aBTOTPAHCIOPTHOE 00CITy>KMBaHKE), BBIE3THBIM
Opuranam craHuumii (oTaeneHwuin) CKOPOH MEIMUMHCKOM IIOMOLIM W BBIE3IHBIM
peaHNMallHOHHBIM I€MaTOJIOTHYECKUM OpHUraam;

- MEIMIMHCKMM DabOTHHKAM W BOAUTEISIM BBIE3IHBIX Opuran craHumii
(oTneneHuit) NMIAHOBONW M 3KCTPEHHO!M KOHCYJIbTATUBHOM MEIUIIMHCKON IOMOIIH
OT/IeJICHUH (CTaHIMH) CaHUTapHOM aBHAINN);

- MEJUMUHMHCKUM pPabOTHHKaM TIOCTOSIHHO JeHCTBYHOLMX IIEPEBUKHBIX
MEAVLMHCKUX OTPSNOB, B paioHax Kpaiinero CeBepa M NpUpaBHEHHBIX K HHM
MECTHOCTSIX.

Bhlmiata  cTUMysHpyoIiero Xapaktepa 3a  OMBIT paboThl  yKa3aHHBIM
KaTerOpHsAM OCYILECTBILIETCS B CIEAYIOIIEM pasMepe:

a) Il paGOTHHKOB, IJIsl KOTOPHIX HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH  aKTaMH
YCTaHOBJICHO 00s3aTeNIbHOE MEPUOANYECKOE MTOBBIIICHHUE KBAJIN(DUKALIMH:

25 NpOLEHTOB MUHUMAIIFHOTO OKJIA/Ia Yepe3 TP rofia HEIIPEPBIBHOU paboTHI ¢
TMOCACAYIOIIMM YBEINYCHHEM Ha 25 MPOLEHTOB OKJIaJa 3a KaXIble MOCICAYIOLUe
/iBa TOZla HETPEPLIBHOM pabOThl, HO He BBIUIE 75 NPOLIEHTOB OKIANa — 3a CTax
HETIPEPBIBHOH paboTHI B cepax 31paBOOXpaHEHHUS U COLUATHHOIO obecrieveHus;

5 NpOLEHTOB MUHHMAIBHOTO OKJIaja — 3a CBOCBPEMEHHOE MPOXOXKIEHHE
MIOBBIIIEHHS KBATU(UKAIUH;

8 IPOLEHTOB YCTaHOBJIEHHOTO JOMKHOCTHOTO OKJIana — IIPH HAIUYUH yYEHOM
CTETICHH KaHIM/aTa HayK, TIOYETHOTO 3BaHHUs «3aCiTy)KEHHBIH Bpawy;

16 POLEHTOB yCTaHOBIEHHOTO TOMKHOCTHOTO OKITaNa — IIPH HAJIUYUHU YYEHOU
CTENICHH IOKTOpa HayK, I0YeTHOro 3BaHus «Hapoaubiii Bpawy.
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IKHOCTei paboOTHUKOB KF EY3 «HPB» 3a paboTy KOTOpPBIX
yCTaHaB.ﬂuBaeTcﬂ BBIIVIATA 32 paboTy B HOYHOE BpeMsi

Ne i/mn HaumeHOBaHuE NOIKHOCTH
Beimiara 3a paboTy B HOYHOE BpeMs ¢ oratoit 50%
1 XHpypruyecKoe OTAEICHUE
11 Menuuunckas cectpa nanarnas (mocTopas)
Canurapka manarnas
2 TepaneBruueckoe otnenenue
21 Menwuunckas cectpa nanarsas (mocrosast)
CanuTapka nanarsas
3 IlequaTtprueckoe orneneHne
31 Menuuunckas cectpa nanatsas (ocTosast)
) CanuTtapka nanarsas
4 Wudeknnonnoe otnenenue
41 Mennuunckas cecrpa nanatsas (mocrosast)
] Cannrapka nanarsas
5 I'mHekonornyeckoe oTaeIeHe
51 Menuuunckas cectpa nasatsas (IIoCToBast)
) CaHuTapka nanarsas
6 PogunsHoe oTnenenue
6.1 Menuuunckas cectpa nanatuas (mocTopas)
' Canurtapka manaraas
7 [TpuemHBIif OKOI
9.1 Menununckas cectpa npueMHOro mMoKost
) Canurapka
8 Otnenenne cKopoil MEIUIUHCKO ITOMOLIH
8.1 Y06opiuia npor3BOACTBEHHBIX | CITyKeOHbIX [IOMEIEHHH
9 OO6me60IbHIYHBII MepcoHan
9.1 JlexXypHBIif Bpayu
10 I[Tpouwnii nepconan

" 10:1

Cropox
IloBap
Y6opiuuna Npou3BOACTBEHHBIX ¥ CITyXKeOHBIX TIOMEIICHHUI

[Tepconain 3aHsTEIN OKa3aHHEM 9KCTPEHHOM, CKOPOI U HEOTIOKHON METUIIMHCKOM
oMoy ¢ ortaroi 100%

XHUPYPrUYecKoe OT/AeIeHHE

1.1

Bpau-xupypr
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K II0JIOXXEHHIO 00 oriate Tpyaa pabOTHHKOB
KI'bY3 «HPb»

COIJIACOBAHO
HpeﬂCTaBHTeﬂ@f R

KI'BY3 «m%;',_,; N

1. KpuTepun OLEHKH pe3yNbTaTHBHOCTH W KadyecTBa TPyJAAa 3aBeyIOIINX
OTZeNICHUSAMHU M Bpade. KpyriocyTouHnslil crammoHap (Teparus)

o
e T Enununa [kana oueHkn Ouenka | [epuoguuno
i pHaTep HU3MepeHHs KpUTEpHs B 6a/iax | CTh OLEHKH
1. BaxxHOCTb BBINONHAEMOMH paboThI, CTENEHb CAMOCTOSTENBHOCTH U OTBETCTBEHHOCTD npu
BBINOJIHEHUH MOCTABJIEHHBIX 33134
1.1 BrinonHeHHe corracoBaHHbBIX 90-110 12
00bEMOB MEAMLIMHCKOM MOMOLIH B 1 pa3 B
MPOLIEHT 6 110
KPYIJ1I0CYTOYHOM CTallHOHape oJiee > MCHCC 0 MecsLL
90
2. KauecTBo BeInONTHAEMBIX paboT
JledexTbl B 3aM0HEHHH oTCyTCTBHE 12 1 pas
el MEQULMHCKON NOKYMEHTALUH 3aMEHaHH
i HOKy 1t HaJIn4yue 0 B MECSIL]
2.2 [TaTonoroaHaTOMH4eCKO€e BCKPBITHE 70 u 6onee 13 1 pa3
YMEpLIHX OT OOLIEro KOJHYECTBA NPOLEHT
YMEpILIUX B CTalHOHape MeHee 70 0 B MecsI1]
2.3 IIpoueHT pacxoxaeHus 4 u MeHee 13 1 pa3
KJIMHHYECKOTO H NIPOLIEHT
NaTOJIOr0aHATOMHYECKOIO JUArHO30B Gostee 4 0 B roJ
24 BonsHWYHas JTeTaabHOCTD HHWXKE MOKaz3aTes
3a NMpeabIAYIIHH 10
roj
MIPOLIEHT 1 pa3
COXpaHEeHHE
B rof:
YPOBHS WK 0
YBEJIMUEHHE
rnokKasarteist
2.5 OrcyTcTBHE 060CHOBAHHBIX JKAI00 OTCYTCTBHE OTCYTCTBHE 10 1 pa3
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K TIOJIOXKEHMIO TI0 OIUIaTe Tpyaa paOOTHHUKOB
KI'bY3 «HPb»

COI'JIACOBAHO..- —.

[TpenctaButenpIIK -+ < %

HoBooOpa3zoBanus Ha I-II craausix pa3sBUTHSA

HacTosimias ~METOAMKA YCTAQHABIMBAET IPHHIMII  pacueTa  BBILIATHI
CTUMYIMPYIOIIEr0 XapakTepa, MPefoCTaB/sseMble MEIUIMHCKIM paOOTHHUKAM,
YYaCTBYIOIIMM B BBIABJICHHU 3]I0Ka4ECTBEHHOTO HoBooOpaszoBanus Ha I — Il crapusax
Pa3BUTHSA, pa3Mepsl U YCJIOBUs MX OCYIIECTBIEHHS 3a CUCT CPE/CTB 00s13aTEeJIBHOIO
MEIUIIMHCKOTO CTPaXOBaHUS.

1. CTHMyJHpyFOLIKe BBIILIATHI 33 BbIABICHUE y MAIMEHTOB 3J0Ka4YCCTBEHHOIO
HoBOOOpazoBanus (manee — 3HO) ma I - [I cragusx pa3BUTHS MOTYT
yCTaHaBJIMBAThCH:

- BpayaM, BeIyLIHM amM6y1aTOPHO-TIOJUKIMHHYECKHH NpHeM (Bpad-Teparest,
Bpay-CreLHANNCT);

- BpauaM NapakIMHH4eCKO# cyObl (Bpay-peHTIEHOJIOr; Bpad-3HIO0CKOIHCT;
Bpay yJIbTPa3ByKOBOM IMAarHOCTUKH);

- CpeJIHMM MEIULIHCKMM pabOTHUKAM, BEIy UM CaMOCTOSITEJIbHBIN IIPHEM.

CHHUCKH MEIULMHCKUX paOOTHUKOB y4aCTBYIOIIHMX B BbISIBJICHUH BHO ma I - 1I
CTaqusIX OIpeJeNseT eXeKBapTaIbHO [0 25 4Yucjia MeCsua, CICAyHoUIero sa
oruetbM kBaptanoMm, KITBY3 KKKOJ[ um. A. . KppikaHOBCKOrO Ha OCHOBAaHWH
uadopMarmu o BeisiBIeHHBIX cTydasx 3HO nHa I — I cragusx, MpeIOCTaBIEHHOM
MeTMIIMHCKAMH OpranusauusmMu 1o 10 gucna mecsna, CIEAYIOLIero 3a OTHETHBIM

KBapTaJIOM.
2. CTUMyJIHpYIOLIHe BBIILIATHl MEAULMHCKIM paboTHUKAM, Y4acCTBYIOLUIMM B
posieiernn 3HO mwa 1 — I cragmm  OCYIIECTBIAIOTCA — €KEKBapTalbHO

eIMHOBPEMEHHBIMH BBIILIATAMH 10 ATOTaM paboTHI 32 npebITy A KBapTall.

Pa3sMep cTHMYJIUPYIOIIEH BBIILIATHI 3aBHCUT OT TIPUHAUIC)KHOCTH OOJIBHOTO, Yy
xotoporo 6su10 BeisiBleHo 3HO na I — II crajauu, K rpynme nanueHTos, BBIJIETISIEMON
B 3aBHCHMOCTH OT I10BOJA OOpaleHus nalieHTa B MeAMIMHCKYIO OpraHu3aliio.

[ rpynma — AWcnaHcepHBle OOJbHBIE, COCTOAIIME HA ydeTe IO TOBOAY
TIpeIOMMyXO0NeBbIX 3a00J1€BaH|A B MEJUIIMHCKMX OpraHi3aliixX 6onee 1 rona;

[ — rpynma — TALUeHThl, OOPaTHBIUMECS B MEIMIMHCKYIO OPraHM3alHio C
NpOoMHIAKTHYECKOH LENbI0: MPeIBapUTEILHOTO U Npo(HHUIAKTHYECKOTO0 OCMOTPA;
TIPOXOK/IEHHUS! JOMOIHUTEIBHOM AUCIIAaHCePHU3aIiI; OCMOTPa B CMOTPOBOM KaOuHeTe
B IOJIMKIHHHEKE, OCMOTpa I OhOPMJIEHHsS MEIMIMHCKHX CIPaBOK (Ha MpaBo
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K ITOJIOKEHHMIO T10 OIIaTe Tpyia paOOTHHUKOB
KI'BY3 «HPb»

COFJIACOB)A/HQ—»
Hpe)ICTaBmeJIB FIKF' ,\<

C.A.310THUKOB
201 roma

SIA0K yueTa M OIJIATHI TPyAa paboyero BpeMeHH NpH
OCyIIeCTBJIeHHH PAa0OOTHHKAMH AEXKYPCTB Ha A0MY

1. Hacrosiee nonoxxeHne pa3paboTaHO U YTBEPKIAEHO B COOTBETCTBHH CO
ct. 350 Tpymosoro koaekca P®, ITpukaza MunuctepcTBa 3apaBooxpanenus Poccuu
oT 02.04.2014 roga No 148u «O0 YTBEPKICHUHN [Tonoxenus
00 0COOEHHOCTSAX pexuma pabodero BpeMEHH IIPHU OCYIIECTBICHUH MEIUIMHCKUMHU
pabOTHUKAMH MeJIULUHCKUX OpraHu3alyi JeXypCTB Ha JOMY» B LEAX yBETUYCHHS
nepuoJa BpeMeHH i o0ecredeHus IpaB I'pak[aH, IPOXKMBAIOIIUX HA TEPPUTOPUU
HoBocenoBCKHif paiioH, Ha TIONy4eHHe B TMOJHOM 00beMe HeoOXOAUMOMH
MeIUIHHCKON ITOMOIIM B 3KCTPEHHOM WM HEOTIOXKHOH (hopMe, IMpeayCMOTPEHHON
IIpOrpaMMoOil  TOCYIapCTBEHHBIX rapaHTwii, B o0veme MomHoctedh KIBY3
«HoBocenosckast Pby (nanee Yupexaenue).

2 Hactosimmii [lopsinok perynupyer:

2.1 TmpuBIeYEHHE METUIIMHCKOrO pabOTHHKA [ OKa3aHUs MEIULMHCKOH
IIOMOIIIH B 9KCTPEHHOW MJIM HEOTJIOXKHOH (popme;

2.2 mopsAmoK ydera pabouero BpeMEHH, 3aTpayeHHOro pabOTHHUKOM Ha
BpeMsl OKUIAHUS BBI30Ba, BpEeMs CIIEJOBaHMS K MECTy OKa3aHWs MeIMLMHCKON
MOMOIIIM, a TaKkXe BpeMs OKa3aHWs MEOUIMHCKOM IOMOILIU B 3KCTPEHHOH HIIH
HEOTJIOXKHOHU opMme;

2.3  MOpSOOK OIUIaThl BPEMEHW, 3aTPAaueHHOro paOOTHUKOM Ha BpeEMS
OXHJ@HUS BBI30Ba, BpeMsl CIEAOBAHMS K MECTY OKa3aHWs MEIULIMHCKON ITOMOIILH, a
TaK)Ke€ BpeMs OKa3aHHS MEIUIIMHCKON IMOMOIIM B 3KCTPEHHON WM HEOTJIIOXHOH
dbopme.

3 Jlnst Bpaueil ¥ cpelHero MeAULIMHCKOrO NIEPCOHAJIA BBOAATCS €XKYPCTBa
Ha JIOMYy, COTJIaCHO rpaduKy, YTBEpPXKIEHHOMY pYyKOBOAUTEIEM YUYPEKIECHHS U
COTJIACOBAaHHOMY C IIPEJCTaBUTEIBHBIM OPraHOM PaOOTHUKOB.

- JlexxypcTBO Ha JAoMy - T[peOblBaHME MEIUIMHCKOrO pabOTHHKA
MEIWIIMHCKON OpraHW3alliy JAoMa B OXXHUIAHUHM BbI30Ba Ha paboTy (M1 OKa3aHUs
MEIUIUHCKON TOMOIIM B 3KCTPEHHOW WM HEOTJIOXKHOH (opme). JlexKypcTBO Ha
noMy (mpd BO3MOXXHOCTH BbI30Ba Ha paboTy) BBOJAUTCS Ul DPaOOTHMKOB,
BBITTOJTHEHHE TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH KOTOpPBIX He TpeOyeT KpyriioCyTOYHOIo
HaXOXIeHus Ha paboueM MecrTe.
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