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Monoeiune
o Conere MBY 10 "LUIOTHK" ro. Cavapa.

1. OBILHE TIONIOKEHS.
11, Coner MBY JO «LUNIOTHK» ro. Cavapa (tance Coser Iiewmpa) smmserc
KOIIEKTHBHBM OPIAoM CONOYIDARICHI, OCYUECTRISIOUN B COOTICTCTHIN ¢ VCTanow
LiTpa peuetiie GAETSHEX BOTPOCOR, OTHOCALIIXCS X omnerenu Liespa.

12 Coner Liekipa OCYWIECTRISST CBOIO JEATETHHOCTS b CODTIeTCTBMM ¢ Detepamasnt
Sakoniow «O6 oGpmosaiin B Pocculickoli Gexepauiny Ne273-03 o1 29.122012 r.,
Tlopsaxow _opraimauwn ocymecTateis  OGpIOONITEILHON  ASKTEIMIOCTH 10
AONOMTEL LN OOPIOBITETLHL TPOTPANEN, HOPMATHSHBH aKTaMi MIACTEPCTSA
Obpaosans 1 naysn PO, MumnctepeTa oOpaoRIA H Haykn Cavapekoll 001acti,
Jlenaprawexta_ oGpasonaus Anmicrpaun r.o. Cavapa, Verasow Lempa, a Tawe
acrosuun nonoReHHE

13 flestensnocts wnenon Coseta 1{eiTpa OCHOBSBACTCS Ha NPNIVINAX J0GPOBOTHHOTO
HRCTI B €10 PABOTE, KOIETHATHHOCTH IPHHATIA pELIcAiE. ACHOCTI

1.4 B paore Cosera LIeiTpa 10 JOTAHOCTH IPHIHMAET YACTHE UPEKTOP, HO O HE MOACT
G usGpars ero mpeaceaaTeaen Conera.

1.5 Coser I{enTpa WGHPACT 1 GROGTO COCTAS PEACEAATEI, KOTOpH PYKOBOIT PAGOTOH
LleHTp, TpOBOIHT €0 JACERNNK 1 TIONTHCHBACT petlenss.

2.3AIAUM COBETA
2.1 Oprasmanis ynpasenis LIEHTpa 14a AeNOSPATIIECKID HASAIZX.

22 VeTaHomIeAMe BiyTPEHHIN BIUNOCHIEH OFINO CANOYIpIBIEHIS LK OPrANKSALIH 1
ocymecranens sesrensiocti Llewtpa.

23 Passerue Ilewrpa.

3 KOMITETEHLJH COBETA
31 Pemenne sanveliunx sonpocos aestensioct Llewtpa;

ONPCACACHIE OCHOBHBIX HATIPARTICHII  TICPCIEKTH PASHIFTIL

ONpEEeiHe IPHHLIAION PACTIDEREAEHHR CPEACTS Ha TeKywLn Fo

yrmeprene naana passiris Lewrpa;

BHCTYITHHE © WNHIWATHSOR 1 TOVIEPAKOH MHHLIHITHEH 110 COBSPIICHCTRORIIIO
OGPIOBITETLHO  BOCITATCTBHOFD FPOLECES;

onpercacime myre manwonclicrans  LICTPY ©  HAYSHSD W TBOPHECKING
OprAMIDAUGNM I8 COVIAHNS  YCION|  BCECTOPOHHETO PAIBTIE  OOYOUWXCH
podeccuomaLIOrD pocra nezaroros;

PRCCNOTpeIHe BOTDOCOR. YKPEITEHHS # PAIBHTIE NATCPHATHO-TEXHHYECKOM Gask,
HRICHCHYS TOTIOTTCARHIX (HRAHCOBHX CPETCTR;

sacayHBHE OTHETS 0 paGOTE AWpeXTOpa LIEHTPA, B TON WHCAe O PACKOIORANH
BHCGODKCTHIX cpeCTS;

coracoRae ncpean 8 speway uyucersa Lcpa;

pupeweie  KORDIAKIOD B OOACTH  OOpHIOBMI  MEKZY yUACTAMCHMM
OGPIOBITEILHOD MpOtECea, COLTAHE 1A STHX UeTel KONBTAKTHIX KONHCCHI
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принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Центра, 
не являющуюся образовательной; 

иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета Центра действующим законодательством, Уставом и локальными нормативными актами Центра. 
3.2. Совет Центра вносит директору Центра предложения в части: 

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Центра (в пределах имеющихся средств); 

· организации участия обучающихся в смотрах, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, профильных сменах и т.п.; 

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Центра; 

· обеспечение санитарно-гигиенического режима.
3.2.4. Участвует: 

· в принятии решения о создании в Центра общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности; -, , 

· в разработке программ или планов развития учреждения; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Центра из средств, полученных Центра от при носящий доход деятельности и иных внебюджетных источников. 

3.3. Регулярно информирует участников образовательного процесса о деятельности Совета Центра и принимаемых решениях. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ЦЕНТРА. 

4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в полугодие. Инициативой внеочередного созыва Совета Центра обладают его председатель, директор Центра, а также не менее 3-х членов его состава. 

4.2. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции , " 

Совета Центра. 

4.3. На первом заседании Совета Центра избираются председатель и секретарь. 
4.4. Решения Совета Центра являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 (двух третей) состава и за них проголосовало не менее 2/3(двух третей) присутствующих. Процедура голосования определяется Советом Центра. Решения Совета Центра, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для работников Центра и всех участников образовательного процесса.
4.5. Для осуществления своих функций Совет Центра вправе: 

• приглашать па заседание Совета Центра любых работников Центра не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию .Совета Центра; 

• запрашивать и получать от директора Центра информацию, необходимую для осуществления функций Совета Центра, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Центра. 
5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ. 

5.1. Заседания Совета Центра протоколируются. Протоколы подписываются председателем. 

5.2 Протоколы Совета Центра включаются в номенклатуру дел Центра и хранятся в Центре. 
