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Tlosomenne
0 TOPsIKe YCTANOBACHIS 1 HIVeHeHIS
YHEGHOI HATPYSKH IEIATOFOB ONOANITENLHOT0 OGPAOBANIL
MBY JIO "IUTIOTHK" r.0. Camapa

1. Obuuwe nosowens

1.1 TlonoxenHe 06 YCTAHOB/ICHNH 1 H3MEHEHHH yueBHOH HArpy3KH
nenarormseckux paGotimkon "LUOTHK" yCTanantpaer Hopaiok
pery HpoBart yeGHOil HArpy3KH NENaroros ¢ yueToM ocobenrocTeli
AeSTenLIOCTH OGPAIORATENLHOO YupEHIEHIA

1.2 Tosoxerme paspaGoTaio B cooTaeTcTsH ¢ Desepanbitbin 3axonon Ne273-03
0729.12.2012 1. P «O6 o6pasosanun 5 Poccniickoii (Dejlepaliiiy, THIIOBHIM
TIOTOKeHEM 06 yHpEAIEHHH OTOAHHTEISHOTO 0GPa30BaIS ACTEH, Ha
octopani Veraa MBY JI0 «(LUIOTHIG r.0. Cavapa

2. TIOPAIOK YCTANOBACHHS I WSMENEHIS YIeGHOfi HATpY3KH neTaroron

OGen yseSolf Harpy3KH NEAATOTOB AONOTHHTESHOTO 00pa30BAHHS
YCTAHABTHBACTCA HEXOH H3 KOHECTEA HACOB 110 YHeGHOMY IIAHY i Y4eGHIM
TIpOrPaMMa, 0GCCTIEHEHIOCTSIO KAZPANH, APYTHX YCAOBHIi PAGOTE B TaHIOM
YUpEKACHHH.

'VieGas Harpyska, oBkew KOTopoH GO {i MEHBILE HOPMBI 43¢0 30
CTaBKy 52paGOTaHHO/ ILIATH, YCTAHABTHBACTCA TOTBKO C MHCHMEHHOTO COTTACHS
paGoTuKa. YCranoBIeHHH B HasaIe Y4eGHOTO T0a 0GTeM Y4eGHOl HarpysKH
MOKeT GbITS YMeHbIIIEH 110 33REHII0 IEAATOr B CYae JAKPAITHS [Py, B
B3 C OTAHCIEHHEN OB HIIOIIXCS, IEEXOAON 0Dy HAIOUIHXCS B APYTHE
OGTCIMHeNIA WM B APYTHE YHPERICHIS.

3. OcuOBANNS 1 NOPSIOK YMeHBIICHHS! YIeGHOH HATPY3KH NEAATOr0B
O NEICTORIIEX HIMEHEIHAX OTPETEHHIX CTOpOHAMH YCAOB
TPY/I0BOTO /107OBOPa, KOTOPHIe JOMYCKAIOTCH Ge3 COTIaCHS PAGOTHIKS, a Tak #e 0

~pHAMIAX, BH3BABIINX HEOGXOMHMOCTS TAKKX H3MeHeHil, paGoTORaTeNS 063N
YBEZOMHTS PaGOTHHKa B IHCHMEHHOT (GOpME He TO3Tee, YeM 3a 1183 MecALa.
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4. Установление учебной нагрузки педагогам,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком
до достижения им возраста 3-х лет
В соответствии со статьей 256 ТК РФ на период отпуска по уходу за
ребенком, за работником сохраняется место работы (должность).
5. Установление учебной нагрузки педагогам на определенный срок
Учебная нагрузка на определенный срок в т.ч. только на учебный год, может
быть установлена в следующих случаях:
· для выполнения учебной нагрузки на период нахождения педагога в
отпуске по уходу за ребенком,
· для выполнения временно работы педагога дополнительного образования,
которая ранее выполнялась постоянным педагогом, с которым прекращены
трудовые отношения, и на место которого работодатель намерен пригласить
другого работника.
6. Участие выборного органа первичной профсоюзной организации при
установлении учебной нагрузки педагогам
Объем учебной нагрузки педагогов является основой для определение
размера оплаты их труда и включается как необходимый элемент в систему
оплаты труда педагогических работников.
В соответствии со статьей 135 ТК РФ локальные нормативные акты,
устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с
учетом мнения представительного органа работников, к которому относится
первичная профсоюзная организация.
Установление учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется
локальным нормативным актом образовательного учреждения (приказом,
распоряжением), который принимается с учетом мнения (по согласованию)
выборного органа первичной профсоюзной организации.
