
 

 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ. 

 

«Человек, который работает, нуждается в определенном отношении к тому, что он делает, 

испытывает потребность в том, чтобы результаты его труда оценивались. Больше всего он 

нуждается в одобрении, в положительной оценке.»    (Липкина А.И.) 

 

При переходе в режим развивающего обучения изменяются подходы к оцениванию.  

Необходимо отказаться от поверхностного оценивания школьников в начале каждого 

урока, в ходе освоения нового материала. Проверочные контрольные срезы знаний 

учитель проводит по окончанию определенного этапа обучения для определения 

промежуточных и окончательных результатов школьников. Частота проведения 

контрольных работ определяется самим учителем в зависимости от возраста детей, уровня 

их обученности, сложностями и значимости материала. При этом школьный балл, 

полученный за контрольную работу, учитель и учащиеся должны воспринимать как некий 

итог на сегодняшний день, а не как определение всех учебных способностей и уж тем 

более не как характеристику личности в целом.  

 

 

Различия между оценкой и отметкой. 

 Оценка - процесс соотношения реальных результатов с планируемыми целями. 

Отметка - результат этого процесса, его условно-формальное (знаковое) выражение 

(выражает субъективное мнение, впечатление). 

Функции отметки: 

 контролирующая    (на каком уровне усвоен материал); 

 стимулирующая 

 констатирующая  (занимается ученик по этому предмету или нет); 

 уведомляющая        (какой балл получил ученик за изученный материал); 

 карательная           (все нормально в учебе или пора принимать меры); 

 регулирующая         (позволяет добывать положительные отметки). 

 

 

Выставляя ребенку отметку  не надо думать, как я буду выглядеть в глазах коллег, 

администрации, а думать о том, что ребенок будет делать сегодня, завтра после этой 

отметки:  

возьмется ли  за книгу, станет трудолюбивее или эта отметка не будет стимулировать его 

к работе , оставит равнодушным. Сегодня, наверное, именно в этом заключается 

объективность и справедливость отметки. 

 

Изменения системы оценивания в  школе будут адекватными направлениям модернизации 

образования, если оценивание будет рассматриваться не только как средство контроля 

достижения учебных результатов, но и как одно из педагогических средств реализации 

целей образования. 

Кроме этого если: 

 процессы итогового оценивания и выставления текущих отметок будут разделены, 

что поможет искоренению «процентомании»; 

 при текущем контроле будут созданы комфортные для ученика, преодолен его 

страх перед негативной отметкой, что позитивно скажется на мотивации, 

самоуважении, ответственности выпускника; 

 при текущем контроле будет поощряться прежде всего продвижение в становлении 

компетенции личности; 

учащимся будут заранее предъявляться «открытые» требования к оцениванию                 

выполняемых ими заданий и критерии оценивания; 

 в содержание обучения будут включены 



методы самоконтроля и самооценивания учеником своих результатов по 

критериям, выработанным совместно с учителем и остальными учащимися; 

 процедуры текущей и итоговой аттестации 

будут адекватными технологии единого экзамена, аттестации и сертификации 

знаний выпускника. 

 

 Поиск новых подходов к оцениванию образовательных достижений учащихся 

связан с переходом от принципа оценивания по соответствию некоторой норме к 

принципу оценивания образованности ребенка по результатам его собственного 

продвижения, с необходимостью оценки личностных достижений каждого 

учащегося, развитием рефлексивных умение и самооценки учащихся 

 

 

Технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов). 

 

Новая система оценки ставит ряд конкретных вопросов: что оценивать? По какой 

шкале? Где накапливать и фиксировать результаты? Кто должен осуществлять 

оценивание? Как определять итоговую оценку? 

Технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов) 

представляет собой семь правил, определяющих порядок действий в разных 

ситуациях контроля и оценивания. Эти правила с алгоритмами реализации каждого 

из них дают ответы на все вопросы системы оценивания результатов ФГОС. 

I. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРАВИЛ системы оценки результатов ФГОС 

1-е правило. ЧТО ОЦЕНИВАЕМ? Оцениваем результаты - предметные, 

метапредметные и личностные. 

Результаты ученика - это действия (умения) по использованию знаний в ходе 

решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, 

прежде всего успешные, достойные оценки (словесной характеристики), а решение 

полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе). 

Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между 

результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале 

обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). 

Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать 

образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный 

результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную 

среду) для успешного развития возможностей учеников. 

2-е правило. КТО ОЦЕНИВАЕТ? Учитель и ученик вместе определяют оценку и 

отметку. 

   На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по 

«Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает 

выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, 

если докажет, что ученик завысил или занизил их.          

После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. 

Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя 

алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена. 

Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания) 

1. Какова была цель задания (задачи)? 

2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 

3. Правильно или с ошибкой? 

4. Самостоятельно или с чьей-то помощью? 

3-е правило. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК?  

По числу решённых задач. 

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение 

конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится 

отдельная отметка. 



4-е правило. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ? В таблицах 

образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в 

«Портфеле достижений». 

Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий 

(умений), которыми должен и может овладеть ученик. 

Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в 

бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или 

проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения 

конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц: 

таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Она 

заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. 

Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому 

отдельному ученику. 

Отметки заносятся в таблицы результатов: 

Обязательно (минимум): 

-       за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические 

работы (один раз в год – обязательно), 

-       за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно). 

По желанию и возможностям учителя (максимум): 

-       за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по 

решению учителя и образовательного учреждения. 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые 

показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, 

творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ 

учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому 

определять цели своего дальнейшего развития. 

Основные разделы «Портфеля достижений»: 

-       показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц 

результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным 

предметам); 

-       показатели метапредметных результатов; 

-       показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной 

деятельности). 

Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен прежде 

всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую 

обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном - обучает ученика 

порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по 

качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», 

«превосходно». 

5-е правило. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ? Текущие – по желанию, за 

тематические проверочные работы – обязательно. 

За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по 

желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет 

право на ошибку. 

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка 

ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел 

умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой 

отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз. 

6-е правило. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? По признакам трёх 

уровней успешности. 

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что 

решали уже много раз, где требовались отработанные действия  и усвоенные 

знания. Этого достаточно для продолжения образования, это возможно и 



необходимо всем. Качественные оценки - «хорошо, но не отлично» или 

«нормально» (решение задачи с недочётами). 

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где 

потребовалось: 

-       либо действие в новой, непривычной ситуации; 

-       либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том 

числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету). 

Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого 

всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение 

задачи с недочётами). 

Максимальный уровень (НЕобязательный) - решение не изучавшейся в классе 

«сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не 

изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, 

требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует 

исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных 

требований. Качественная оценка - «превосходно». 

Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по 

любой балльной шкале: традиционной 5-балльной (переосмысленной и желательно 

доработанной с помощью плюсов), в 10-балльную, 100-балльную, 6-балльную и 

т.д. 

7-е правило. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ? 

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных 

результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценкавыставляется на основе всех положительных результатов, 

накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой 

диагностики предметных и метапредметных результатов. 

  

 

 

Новые формы оценивания знаний. 

      На всех этапах развития школы при усилении демократических начал в ее организации 

на первое место выдвигается вопрос поиска эффективных путей реализации оценочной 

функции учителя. 

Из этого вытекают три функции учителя нового типа: 

      1.Создание условий для включения в самостоятельную познавательную деятельность 

учащихся; 

       2.Стимулирование действий обучающихся для достижения поставленной цели, 

обеспечение эмоциональной поддержки детей в ходе работы, создания ситуации успеха 

для каждого ребенка, поддержание общего позитивного эмоционального фона; 

       3.Проведение вместе с детьми экспертизы полученного результата. 

Учитель в обновляющейся школе должен уметь не только обеспечить условия для 

развития личности, сделать этот процесс отлаженным и управляемым, но и обучить всему 

этому самих учащихся, сделать их мыслящими субъектами, не теряющимися в любой 

жизненной ситуации. 

      В этом и состоит главное назначение современного учителя. 

 

 


