
Муниципальное бюдrкетное общеобразовательное учреждение
<<Основная общеобразовательная школа NЬ 34

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья>)
(мБоу оош Nь 34)

прикАз

/r|. /0. flOhL хэ a-t -а6/ / //
г. Озерск

Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по формированию
непрерывности системы экологического образования в МБОУ ООШ }lb 34

на2022-2024 годы

В соответствии с прикtlзом Министерства образования и науки Челябинской
области от 13 сентября 2022г. J\b 01/1979 (Об утверждении плана <Об утверждении
плана мероlrриятий (дорояtной карты) по формированию неlrрерывности системы
экологического образования в Челябинской области на 2022-2024 годы)), прикtвом
Управления образования администрации Озерского городского округа Челябинской
области от 26 октября 202r. J\b 703 <Об утверждении плана <Об утверждении плана
мероприятий (лоролtной карты) по формированию непрерывности Qистемы
экологического образования в Озерском городском округе на 2022-2024 годы>, в

рамках реализации Концепции непрорывного экологического образования
Челябинской области, утверлtденной прикilзом Министерства образования и науки
Челябинской области от 5 октября 2020г. J\b 01/2091 (Об утвер>rсдении Концепции
непрерывного экологического образования в системе общего образования
Челябинской области)), п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий (дорожной карты) по

формированию непрерывности системы экологического образования в МБОУ
ооШ Ns 34 на2022-2024 годы.

2. Заместителю директора по воспитательной работе обеспечить организационное
и информационно-методическое сопровождение мониторинга исполнения
плана мероприятий (дорожной карты) по формированию непрерывности
системы экологического образования в МБОУ ООШ М 34 на2022-2024 годы.

3. Осуществлять работу по формированию непрерывного экологического
образования обучающихся через учебную и внеурочную деятельность, систему
дополнительного образования.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор Кузнецова



Приложение
УТВЕРЖДЕНО

пDиказом МБоУ ооШ J\Ъ 34
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План
мероприятий (дорожной карты) по формированию непрерывности системы

экологического образования в МБОУ ООШ ЛЬ 34 на2022-2024 годы

лъ
п/п

наименование
мероприятия

Сроки
реализации

ответственные Планируемые
резyльтаты

1 Организационно-кооl рдинационная деятельность
1.1 Разработка и

утверждение плана
мероприятий
(лороlкной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования в МБОУ
ооШ Jф 34 на2022-
2024 годьl

Що З0.|0.2022 заместитель
директора

Разработан план
мероприятий
(дорожной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования в МБОУ
ооШ Ns 34 на2022-
2024 годьt

I.2. Участие педагогов
школы в методических
совещаниях,
семинарах, вебинарах
по формированию
непрерывности
системы
экологического
образования

декабрь педагогические и

руководящие
работники

Создание условий для
информирования

участников реализации
плана мероприятий
(лорожной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологичоского
образованияна2022-
2024 годьl

1 .з. Создание раздела на
сайте МБоУ ооШ J\b

з4 с целью
обеспечения
сопровождения
дорояtной карты ПО
формированию
непрерывности
системы
экологического
образования на 2022-
2024 rодьl

1 квартал технический
специалист

Создание условий для
информирования

участников
образовательных
отношений МБоУ
ООШ Jф 34 о ходе и
результатах реализации
плана мероприятий
(дорожной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования

|.4. Организация
информационно-
просветительской
работы с участниками
образовательных

В течение
всего периода

ре€rлизации
плана
мероприятий

за:rлестители

директора
Закрепление в
общественном мнении
степени важности и
необходимости
реализации плана



ль
п/п

наименование
мероприятия

Сроки
реализации

ответственные Плапируемые
результаты

отношений МБоУ
ооШ Jtlb 34 по
реализации плана
мероприятий
(дорохtной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования на 2022-
2024 годьl

(дорожной
картьт)
2022-2024 гг.

мероприятий
(дорожной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования
челябинской области>
на2022-2024 годьl

, Мероприятия по совершенствованию кадрового потенциала продвижения
реализации плана мероприятий (дороrкной карты) по формированию

непрерывности системы экологического образования на 2022-2024 годы
2,1 Организация участия

педагогов во
Всероссийской
конференции по
трансляции
положительньж
IIрактик IIо

формированию
непрерывной системы
экологического
образования

ноябрь2022
ноябрь2O2З
ноябрь2024

заместители
директора

Представление
эффективньж практик и
научно-
методологического
опыта по

формированию
непрерывной системы
экологического
образования в регионе

2.2. Обеспечение участия
педагоговвКПК,втом
числе модульных
курсах (далее - МК) по
вопросам
экологического
образования

В теченио
всего периода

реаJIизации
плана
мероприятий
(дороlкной
карты)
2022-2024 гг.

заместители
директора

Совершенствование
профессиональньгх
компетенций педагогов
МБоУ ооШ Jф 34 в
аспекте организации
непрерывного
экологического
образования на2022-
2024 годьl

J. Мероприятия методического обеспечения реализации плана мероприятий
(дороясной карты) по формированию непрерывности системы экологического

образования МБОУ ООШ М З4 на2022-2024 годы
з.1 Участие в конкурсе

научно- методических
материалов кНовой
школе _ новые
стандарты> (ооздание
контента
экологической
направленности)

3-4 квартал
202з- 2024 п.

заместители
директора
Педагогические

работники школы

Участие в конкурсе,
трансляция
положительного опыта
lто формированию
непрерывной системы
экологического
образования в районе

3.2. Создание в школе

репозитория
эффективных практик
в области
экологического
образования по

4 квартал
2023 r.,2024 г

Руководители ШМО

Педагогические
работники школы

Трансляция
положительного опыта
по формированию
непрерывной системы
экологического
образования



ль
п/п

наименование
меDопDиятия

Сроки
реализации

ответственные Планируемые
резyльтаты

направлениям:
а) взаимодействие
образовательной
организации с
социЕlльными
партнерами;
б)вовлечение
низкомотивированных
школьников в

рrlзличные формы
экологической работы
в том числ9 в процессе
внеурочной
деятельности;
в) подготовка
мотивированньж
учащихся к проектной
деятельности
экологической
направленности

5.5. включение в планы

работы школьных
методических
объединений вопросов
по формированию
экологического
образования

В течение
всего периода

ре€rлизации
плана

Руководители ШМО Методическое
обеспечение
непрерывного
экологического
образования

з,4. Организация
методической помощи
педагогам школы
реrlлиз}.ющими
естественнонаучную
направленность в
вопросах

формирования
экологического
Образования через

урочную и
внеурочную
деятельность и
дополнительное
образование

В течение
всего
периода

реfiлизации
плана

заместители
директора
Руководители ШМО

Методическое
обеспечение
непрерывного
экологического
образования

з.5. Внесение в рабочие
программы воспитания
НОО, ООО, вопросов
экологического
образования

формирование
экологической

до 01.09.2023 заместители

директора
Руководители ШМО

Популяризация
экологического
образования и
экологической
культуры



ль
п/п

наименоваrrие
меDопDиятия

Сроки
реализации

ответственные Планируемые
DезYльтаты

культуры,
ответственного,
бережного отношения
к IIрироде,
окружающей среде,
навыков охраны,
защиты,
восстановления
окружающей среды

з,6. Организация и
проведение
кЭкоуроков>,
экологических акций,

флешмобов

В течение
всего периода

реализации
плана

Классные

руководители,
Педагогические

работники школы

Популяризация
экологического
образования и
экологической
культуры

4. мероприятия по организации работы с обучающимися
4.| Участие обучающихоя

в муницип€IJIьньIх,

региональньIх,
всероссийских
конкурсах,
экологичеокой
направленности,
Экодиктант.

В течение
всего периода

реЕrлизации
плана

Педагоги-
предметники,
классные

руководители

Организация работы
мотивированными

учащимися,

4.2 Организация и
проведение серии
научно-популярных
лекций, встреч,
тематических
мероприятий,
библиотечных уроков
по экологии

В течение
всего периода

реализации
плана

Педагоги-
предметники,
классные

руководители
педагог_

библиотекарь

Популяризация
экологического
образования и
экологической
культуры

4.з Участие в

регионt}льньж
событиях в сфере

экологического
образования и
IIросвещения
<экологический
маDшрут). <Эколята>

в
соответствии

планом

работы
оцдод

Педагоги-
предметники,
классные

руководители

увеличение количества

учащихся, вовлеченных
в реализацию программ
и мероприятий
дополнительного
образования детей
естественнонаучной
направленности

5. Мероприятия по оDганизации просветительской деятельности
6.1 Организация

тематических
экскурсий

В течение
всего периода

реализации
плана

Педагоги-
предметники,
классные

руководители

Решение актуальных
задач реализации плана
мероприятий
(дорожной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экопогического
образования на 2022-



ль
пlп

наименование
мероприятия

Сроки
реализации

ответственные Планируемые
резyльтаты

2024 годьл

Написание проектов в
4-9классахпо
экологии

В течение
всего периода

реzrлизации
плана

Педагоги-
предметники,
классные

руководители

увеличение количества
обучающихся,
вовлеченных в

реализацию программ и
мероприятий
дополнительного
образования детей
естественнонаучной
направленности

6. Мероприятия по ор] ,анизации мониторинга продви}кения плана мероприятий
6.1 Участие в

региональном
мониторинге

реализации плана
мероприятий
(лорожной карты) по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования
челябинской области
на2022-2024 годы

1разв
полугодие

Заместители директора обеспеченность
индикативных
показателей реализации
мониторинга

реализации плана
мероприятий по

формированию
непрерывности
системы
экологического
образования
челябинской области
на2022-2024 годы

8.2. Участие в обсуждении
вопроса кО результатах
реализации плана
мероприятий
(дорожной карты) по
формированию
непрерывности
системы
экологического
образования
челябинской области в
общеобразовательных
организациях
Озерского городского
округа на2022-2024
годы>

Март 202З г.,
Март 2024 г.

заместители
директора

Предоставление
аналитической
информаuии с целью
определения
перспективньIх
направлений

реапизации плана
мероприятий
(дороясной карты) по

формированию
непрорывности
системы
экологического
образования
челябинской области
общеобразовательных
организациях
Озерского городского
округа на2022-2024
годы


