Методическое занятие с молодыми педагогами
Система наставничества, согласно положению о наставничестве
1. Обязанности наставника – методическая помощь молодых специалистов и специалистов, вновь приступивших к работе:
- помощь в подготовке документов: ООП гимназии по уровням, рабочие программы по учебным предметам в соответствии со стандартом, учебно-тематическое планирование, в том числе в электронном виде, учебники (100 % обеспеченность учебниками в гимназии), рабочие тетради, атласы и пр по согласованию с администрацией
- система взаимопосещения уроков и их анализ: спланировать 
[bookmark: _GoBack]- помощь в подготовке к уроку: дидактический и методический материал, который имеется в гимназии, где распечатать материал и пр.
- помощь в оформлении документации: классных журналов
Конкурсная система – педагог – наставник и молодой специалист
2. Для молодых специалистов
1) Работа с сайтом гимназии: локальные акты (внутришкольная оценка качества, кодекс педагога)
2) Аттестация педагогов: 2 года, затем аттестация – ваше решение или аттестация на СЭД
3) Работа с документами: в классных журналах все записи аккуратно, записи тем уроков строго в соответствии с планированием, накопляемость отметок и двойки, записи тем д/з, обязательно отмечаем отсутствующих, выясняем, где отсутствующие дети (ставим в известность администрацию, дежурного администратора)
Работа с дневниками учащихся: выставлять отметку за урок, не использовать красной пасты, записи корректно
4)   Конспекты уроков и план урока должен быть
5) Общение с учащимися и родителями: корректное
6) Любые проблемы решать, в том числе подключая классных руководителей, наставников и администрацию, родителей учащихся
7) Участие учащихся в конкурсах (денежный вопрос)
8) Участие в конкурсах профессионального мастерства

