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План мероприятий ВСОКО  

МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский  

на 2022-2023 учебный год  

Объект 

ВСОКО 

Показатель, 

который 

характеризу

ет объект 

ВСОКО 

Методы 

и 

средства 

сбора 

первичн

ых 

данных 

Периодично

сть сбора 

данных 

Представ

ление 

данных 

(периоди

чность, 

сроки) 

Лица, 

которые 

проводят 

оценку 

качества 

образован

ия 

Ответст

венные 

должнос

тные 

лица 

Качество содержания и организации образовательной деятельности 
ООП ДО 

  

Соответстви

е 

требованиям 

федеральног

о 

законодател

ьства, ФГОС 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

1 раз в год: 

август 

1 раз в 

год: 

август 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

АООП ДО Соответстви

е 

требованиям 

федеральног

о 

законодател

ьства, ФГОС 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

1 раз в год: 

август 

1 раз в 

год: 

август 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

Рабочая 

программа 

воспитани

я 

Соответстви

е 

требованиям 

федеральног

о 

законодател

ьства по 

вопросам 

воспитания 
обучающихс

я, запросам 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

2 раза в год: 

август, 

декабрь 

2 раза в 

год: 

август, 

декабрь 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

  

Дополните

льные 

Соответстви

е 

Анализ 

программ

1 раз в год: 

август 

1 раз в 

год: 

Заместите

ль 

Заведую

щий, 
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общеразви

вающие 

программы 

требованиям 

федеральног

о 

законодател

ьства в части 

допобразова

ния, 

запросам 

родителей 

, 

экспертна

я оценка 

август заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

методист 

Образоват

ельный 

процесс 

Образовател

ьный 

процесс, 

который 

организует 

взрослый 

Контроль

, 

посещени

е занятий 

и 

открытых 

мероприя

тий, 

наблюден

ие, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза в 

год 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведую

щий, 

методист 

Самостоятел

ьная детская 

деятельность 

Наблюде

ние, 

анализ 

детской 

деятельно

сти 

3 раза в год: 

сентябрь, 

январь, май 

1 раз в 

год: май 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист, 

воспитате

ли 

Заведую

щий, 

старший 

воспитат

ель 

Взаимодей

ствие 

участнико

в 

образовате

льных 

отношений

, в том 

числе по 

вопросам 

воспитани

я 

Взаимодейст

вие 

сотрудников 

с детьми 

Контроль

, 

посещени

е занятий 

и 

открытых 

мероприя

тий, 

наблюден

ие, 

анализ 

Ежемесячно 4 раза в 

год 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведую

щий, 

старший 

воспитат

ель 

Взаимодейст

вие с 

родителями 

воспитанник

ов 

Посещен

ие 

родитель

ских 

собраний, 

совместн

ых 

мероприя

тий, 

анализ 

По плану 4 раза в 

год 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведую

щий, 

методист 

Взаимодейст Анализ По мере 1 раз в Заместите Заведую



вие с 

социумом 

проведения 

совместных 

мероприятий 

год ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль 

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

Качество условий, которые обеспечивают образовательную 

деятельность 
Финансовы

е условия 

Расходы на 

оплату 

труда 

работников, 

которые 

реализуют 

ООП ДО 

Сбор 

информа

ции 

  

Ежекварталь

но 

Ежекварт

ально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономис

т 

Заведующ

ий 

Расходы на 

средства 

обучения и 

воспитания, 

соответству

ющие 

материалы 

Сбор 

информа

ции 

Ежекварталь

но 

Ежекварт

ально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономис

т 

Заведующ

ий 

Расходы на 

дополнител

ьное 

профессион

альное 

образовани

е 

руководящи

х и 

педагогичес

ких 

работников 

по 

профилю 

их 

деятельност

и 

Сбор 

информа

ции 

Ежекварталь

но 

Ежекварт

ально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономис

т 

Заведующ

ий 

Иные 

расходы на 

обеспечени

е 

реализации 

ООП ДО 

Сбор 

информа

ции 

Ежекварталь

но 

Ежекварт

ально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономис

т 

Заведующ

ий 

Материальн

о-

технически

е условия 

Соответств

ие СанПиН 

Контроль Ежемесячно 1 раз в 

год либо 

при 

выявлени

и 

нарушени

й 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

Заведующ

ий, 

медсестра 



заместит

ель 

заведую

щего по 

АХЧ, 

медсестр

а 

Соответств

ие 

правилам 

пожарной 

безопасност

и 

Контроль Ежемесячно 4 раза в 

год либо 

при 

выявлени

и 

нарушени

й 

Заместит

ель 

заведую

щего по 

АХР, 

завхоз, 

старший 

воспитат

ель 

Заведующ

ий, 

заместите

ль 

заведующ

его по 

АХР 

Соответств

ие 

требования

м к 

средствам 

обучения и 

воспитания 

в 

зависимост

и от 

возраста и 

индивидуал

ьных 

особенност

ей развития 

детей 

Контроль

, анализ 

Ежекварталь

но 

4 раза в 

год 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитате

ль 

Соответств

ие 

требования

м к 

материальн

о-

техническо

му 

обеспечени

ю ООП ДО 

Контроль

, анализ 

Ежекварталь

но 

4 раза в 

год 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист 

Заведующ

ий, 

методист 

Психолого-

педагогичес

кие условия 

Основные 

психолого-

педагогичес

кие условия 

Контроль По плану 1 раз в 

год: май. 

По 

окончани

и 

контроля; 

при 

необходи

мости 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист 

Заведующ

ий, 

заместите

ль 

заведующ

его 



повторно

го 

контроля 

– после 

его 

окончани

я 

Дополнител

ьные 

психолого-

педагогичес

кие условия 

для детей с 

ОВЗ 

  

Контроль По плану 1 раз в 

год: май. 

По 

окончани

и 

контроля; 

при 

необходи

мости 

повторно

го 

контроля 

– после 

его 

окончани

я 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист 

  

Заведующ

ий, 

заместите

ль 

заведующ

его 

Кадровые 

условия 

Укомплекто

ванность 

педагогичес

кими 

кадрами 

Анализ 1 раз в год – 

май 

  

1 раз в 

год: май 

  

Заместит

ель 

заведую

щего 

Заведующ

ий, 

заместите

ль 

заведующ

его 

Образовате

льный ценз 

педагогичес

ких кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

  

Старший 

воспитат

ель 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитате

ль 

Уровень 

квалификац

ии 

педагогичес

ких кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

  

Заместит

ель 

заведую

щего 

Заведующ

ий, 

заместите

ль 

заведующ

его 

Дополнител

ьное 

профессион

альное 

образовани

е 

педагогичес

ких 

работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

  

Старший 

воспитат

ель 

Заведующ

ий, 

старший 

воспитате

ль 

Компетентн

ость 

Самоанал

из, 

По плану 1 раз в Заместит

ель 

Заведующ

ий, 



педагогичес

ких кадров 

контроль год: май 

  

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист 

заместите

ль 

заведующ

его 

Профессио

нальные 

достижения 

педагогичес

ких кадров 

Сбор 

информа

ции, 

анализ 

Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

  

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист

, 

педагоги 

Заведующ

ий, 

методист 

РППС, в 

том числе 

для 

реализации 

программы 

воспитания 

Соответств

ие: ООП, в 

том числе 

программе 

воспитания; 

материальн

о-

технически

м и медико-

социальны

м условиям 

пребывания 

детей в 

ДОО 

согласно 

СанПиН; 

возрасту 

детей 

Контроль По плану 1 раз в 

год: май 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методист 

Заведующ

ий 

Качество результатов образовательной деятельности 
Освоение 

детьми 

содержани

я ООП, 

АООП, 

рабочих 

программ 

воспитани

я, 

дополните

льных 

общеразви

вающих 

программ 

Качество 

(динамика) 

освоения 

детьми 

содержания 

каждой из 

программ с 

учетом 

рабочей 

программы 

воспитания 

Наблюде

ние, 

педагогич

еский 

монитори

нг 

индивиду

ального 

развития 

детей 2–8 

лет, 

сравнител

ьный 

анализ 

2 раза в год: 

сентябрь, 

май 

По 

окончани

и 

монитори

нга. 

Сравните

льный 

анализ 1 

раз в год: 

май 

Старш

ий 

воспит

атель, 

методи

ст, 

воспит

атели, 

специа

листы 

Заведующи

й, 

заместитель 

заведующег

о 

Достижени

я 

воспитанн

Массовость 

и 

результатив

Анализ 

достижен

Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Старш

ий 

воспит

Заведующи

й, старший 

воспитатель 



иков ность 

участия в 

олимпиадах, 

интеллектуа

льных 

конкурсах 

ий 

  

  атель, 

воспит

атели, 

специа

листы 

Массовость 

и 

результатив

ность 

участия в 

конкурсах, 

смотрах, 

фестивалях, 

соревновани

ях 

творческой и 

спортивной 

направленно

сти 

Анализ 

достижен

ий 

  

Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

  

Старш

ий 

воспит

атель, 

воспит

атели, 

специа

листы 

Заведующи

й, старший 

воспитатель 

Здоровье 

воспитанн

иков 

(динамика) 

Доля 

посещаемост

и 

воспитанник

ами ДОО – в 

среднем за 

год 

Анализ 

посещаем

ости 

Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Медсес

тра, 

воспит

атели 

Заведующи

й, медсестра 

Средний 

показатель 

пропущенны

х по болезни 

дней при 

посещении 

ДОО на 

одного 

воспитанник

а 

Анализ 

заболевае

мости 

Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Медсес

тра, 

воспит

атели 

Заведующи

й, медсестра 

Количество 

случаев 

травматизма 

воспитанник

ов в 

образователь

ном 

процессе с 

потерей 

трудоспособ

ности в 

течение 1 

дня и более 

Контроль

/анализ 

Ежедневно/е

жемесячно 

1 раз в 

год: май 

Медсес

тра, 

воспит

атели 

Заведующи

й, медсестра 

Тенденция 

повышения 

Сбор 

информа

2 раза в год: 

август, май 

1 раз в 

год: май 

Медсес

тра 

Заведующи

й, медсестра 



количества 

воспитанник

ов 1-й, 2-й 

групп 

здоровья по 

сравнению с 

предыдущим 

периодом 

ции, 

анализ 

Удовлетво

ренность 

родителей 

качеством 

образовате

льных 

результато

в 

Уровень 

удовлетворе

нности 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

обучающихс

я качеством 

образователь

ных 

результатов 

Анкетиро

вание 

1 раз в год: 

май 

По 

окончани

и 

анкетиро

вания 

Старш

ий 

воспит

атель, 

методи

ст, 

воспит

атели 

Заведующи

й, старший 

воспитатель 

 

 

 


