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Уважаемые руководители!
Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Терком) предлагает Вашему вниманию обобщенный обзор основных изменений законодательства и законодательных инициатив в социально-трудовой сфере образования и ответов органов государственной власти полученных на обращение Теркома за период с сентября по декабрь 2017 года.
Обращаю внимание на то, что большинство представленных в настоящем обзоре документов было направлено Вам заблаговременно.
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1. ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ:

1.1. ВЫСШИЕ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ
[bookmark: a3]Министерством образования были подготовлены изменения в документы регулирующие аттестацию руководителей соответствующих учебных заведений 

Изменения вносятся в Приказ Министерства образования и науки РФ "О внесении изменений в Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 марта 2015 г. N 240" (подготовлен Минобрнауки России 06.10.2017). 
В частности, закрепляется, что предложения по кандидатам могут вноситься в т. ч. постоянно действующим совещательным органом Министерства, рассматривающим вопросы по кадровому обеспечению ведомственных вузов.  Представителей указанного органа предлагается включать в состав аттестационной комиссии.  Перечисляются основания для исключения из кадрового резерва.
 
[bookmark: a4]Изменена форма договора о предоставлении отдельным студентам вузов грантов Президента РФ

Изменения вносятся в Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 октября 2017 г. № 1044 “О внесении изменений в форму договора о предоставлении гранта Президента Российской Федерации для поддержки лица, проявившего выдающиеся способности и поступившего на обучение в образовательную организацию высшего образования по очной форме обучения по программе бакалавриата или программе специалитета за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов, утвержденную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 января 2016 г. № 3”.
Изменена форма договора о предоставлении гранта Президента РФ для поддержки лица, проявившего выдающиеся способности и поступившего в вуз для обучения очно на бюджетной основе по программе бакалавриата или специалитета. 
Так, уточнены периоды выплаты гранта. Пересмотрены основания для прекращения его предоставления ранее истечения установленного срока. 
Скорректированы обязанности получателя гранта. Речь идет о ведении трудовой деятельности на территории России в течение не менее 3 лет после завершения (прекращения) обучения (ранее - не менее 5 лет). 
В договоре отражаются и дополнительные обязанности образовательной организации. Так, она должна представлять оператору в определенные сроки документы и сведения, подтверждающие право получателя гранта на его получение в следующем учебном году. Она также обеспечивает совместно с претендентом подготовку договора и документов. Оператор уведомляется об изменениях, имеющих значение для исполнения договора, в течение 10 дней со дня их возникновения. 
[bookmark: a8]
Минобразования подготовило изменения уточняющие условия перевода в другой вуз

В связи с этим подготовлен проект Приказа Министерства образования и науки РФ "О внесении изменений в Порядок и условия осуществления перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам, в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии, лишения организации государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, утвержденные приказом Министерства..." (подготовлен Минобрнауки России 08.11.2017).
Планируется скорректировать порядок перевода лиц, обучающихся по программам среднего профессионального и высшего образования, в другие организации, реализующие соответствующие программы, в случае прекращения деятельности организации, аннулирования лицензии, лишения госаккредитации, истечения срока ее действия. 
Так, закрепляются равные условия перевода обучающихся, находящихся в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам или по уходу за ребенком, и остальных обучающихся. 
Определяется срок издания приказа о зачислении обучающихся в принимающую организацию - не более 3 месяцев с момента уведомления обучающихся о причине, влекущей за собой необходимость перевода. 
Аналогичные изменения вносятся в порядок перевода лиц в другие образовательные организации в случае приостановления действия лицензии, госаккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки. 
[bookmark: a9]
О Федеральной целевой программе развития образования 
С 1 января 2018 г. досрочно прекращается реализация ФЦП развития образования. Запланирована реализация пилотной госпрограммы. В связи с этим с указанной даты признаются утратившими силу постановления Правительства РФ по вопросам реализации ФЦП. Уточнены объемы финансирования некоторых мероприятий ФЦП.
Прекращения предусмотрены Постановлением Правительства РФ от 22 ноября 2017 г. N 1406 "О внесении изменений в Федеральную целевую программу развития образования на 2016 - 2020 годы и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации" (не вступило в силу).

1.2. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Снижены требования к стажу работы кандидата на присвоение почетного звания
В связи с этим издан Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 октября 2017 г. N 1059 "О внесении изменения в Положение о ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 сентября 2016 г. N 1223". Напоминаем, что почетные звания присваиваются в Министерстве работникам (служащим), ранее награжденным Почетной грамотой. Ранее исключение составляли работники, стаж которых в установленной сфере деятельности составлял свыше 30лет. Решено сократить указанный стаж до 20 лет.
Принят Социальный кодекс ЛО
Этот кодекс утвержден Законом Ленинградской области от 17 ноября 2017 г. N 72-оз "Социальный кодекс Ленинградской области" (Принят Законодательным собранием Ленинградской области 25 октября 2017 года).
Социальный кодекс будет регулироваться теперь в регионе отношения, связанные с реализацией полномочий Ленобласти в сфере предоставления социальной поддержки и оказания государственной социальной помощи. Кодекс аккумулировал в себе положения сразу нескольких действующих в настоящее время региональных законов - "Об охране здоровья населения Ленинградской области", "О государственной социальной помощи в Ленинградской области", "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих в Ленинградской области", "О социальной поддержке семей, имеющих детей...", "О социальной поддержке многодетных и приемных семей...", "Об установлении ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения (усыновления (удочерения) третьего ребенка и последующих детей", "Об отдельных вопросах организации и проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах...", "Об оплате жилья и коммунальных услуг и мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и поселках городского типа...", "Об организации питания обучающихся...", "О мерах социальной поддержки граждан, родившихся в период с 3 сентября 1927 года по 2 сентября 1945 года", "О дополнительных мерах социальной поддержки инвалидов..." и др. (действие Кодекса не распространяется на отношения, связанные с пенсионным обеспечением).
В качестве одного из нововведений следует отметить, что при назначении мер социальной поддержки теперь будет учитываться критерий нуждаемости. Переход на новые правила должен быть завершен к 1 апреля 2018 года.

Компенсация на капремонт теперь полагается всем жителям Ленобласти, достигшим 70-ти лет
Компенсация предусмотрена Законом Ленинградской области от 17 ноября 2017 г. N 71-оз "О внесении изменений в статью 2 областного закона "Об отдельных вопросах организации и проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ленинградской области" (Принят Законодательным собранием Ленинградской области 25 октября 2017 года).
Меры социальной поддержки по оплате взноса на капитальный ремонт общего имущества собственников помещений в МКД будут теперь получать все проживающие в Ленобласти пожилые (старше 70 лет) собственники жилых помещений вне зависимости от того, работают они или нет, а также независимо от состава семьи и возраста остальных ее членов. Поправками эти прежние ограничения отменены. Скорректированы правила исчисления причитающихся сумм (при расчете будут теперь учитывать фактические затраты). Как и ранее, в максимальном размере (100%) полагается компенсация гражданам старше 80 лет. Закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2017 года.

[bookmark: c1]В Петербурге учредили премию "За высокие достижения в студенческих командных чемпионатах мира по программированию"

Правительством Санкт-Петербурга учреждена премия "За высокие достижения в студенческих командных чемпионатах мира по программированию". Ее будут присуждать обучающимся в городе студентам, а также аспирантам первого года обучения, ставшим победителями и призерами (награжденным золотыми, серебряными или бронзовыми медалями) студенческого командного чемпионата мира по программированию. Премия полагается также тренерам, подготовившим эти команды. 
Сумма премии, полагающейся каждому студенту, награжденному медалью соответствующего достоинства, а также их тренеру (состав команды - три участника и тренер): 
- 100000 руб. (золотая медаль); 
- 50000 руб. (серебряная); 
- 25000 руб. (бронзовая). 
Определен порядок представления ходатайств о присуждении премий.
Премия учреждена Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 19 октября 2017 г. N 880 “О премиях Правительства Санкт-Петербурга "За высокие достижения в студенческих командных чемпионатах мира по программированию".



1.3.  ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА.

МРОТ повышен до прожиточного минимума
Внесены изменения в отдельные законодательные акты в части повышения МРОТ до прожиточного минимума трудоспособного населения.
С 01.01.2018 МРОТ устанавливается в сумме 9 489 руб. в месяц (85% от прожиточного минимума за II квартал 2017 г.).
Начиная с 2019 г. МРОТ устанавливается в размере прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал предыдущего года.
Если величина прожиточного минимума за II квартал предыдущего года будет ниже его величины за II квартал года, предшествующего предыдущему году,то МРОТ не уменьшается.
Указано, что Закон о потребительской корзине действует до 31.12.2020 включительно. Ранее предельный срок не устанавливался.
Изменения вносятся Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения".
Оплата труда бюджетников: единые рекомендации на 2018 г.
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений  в протоколе от 22 декабря 2017 г. № 11 утверждены единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год.
В рекомендациях, определены принципы формирования систем оплаты труда. Так, зарплата должна зависеть от квалификации сотрудника, сложности работы, количества и качества затраченного труда. Ее предельный размер ограничивать нельзя. Реальные зарплаты должны повышаться.
Перечислены обязательные нормы и условия оплаты труда. К ним отнесены МРОТ, районные коэффициенты, повышенная оплата "за вредность" и т. д. Также должны применяться профстандарты, Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.
Системы оплаты труда устанавливаются и изменяются в т. ч. с учетом годового фонда оплаты труда, мнения профсоюзов, аттестации работников, систем нормирования труда.
Пересмотр норм труда допускается по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.
Отдельно рассмотрены вопросы оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. Даны рекомендации по формированию фондов оплаты труда. 
В Федеральных государственных учреждениях увеличена оплата труда
Распоряжением Правительства РФ от 6 декабря 2017 г. N 2716-р принято решение о том, что федеральным государственным органам, федеральным государственным учреждениям - главным распорядителям средств федерального бюджета, в том числе в ведении которых находятся федеральные государственные учреждения, необходимо принять меры по увеличению с 1 января 2018 г. на 4 процента обеспечиваемой за счет средств федерального бюджета, оплаты труда:
работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений;
работников федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений".

1.4. ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ.
Информация о фактах уклонения от оформления трудового договора - основание для внепланового визита трудового инспектора
Федеральным закон от 31 декабря 2017 г. N 502-ФЗ "О внесении изменений в статью 360 Трудового кодекса Российской Федерации" (не вступил в силу) дополнен перечень оснований для проведения государственными инспекторами труда внеплановой проверки работодателей. Внеплановую проверку можно проводить при поступлении обращений и заявлений граждан, ИП, юрлиц, информации от органов госвласти и местного самоуправления, профсоюзов, из СМИ о фактах уклонения от оформления трудового договора, его ненадлежащего оформления или его подмены заключением гражданско-правового договора. Причем проверку по этому основанию будут проводить незамедлительно с извещением органа прокуратуры, а работодателя не будут предварительно уведомлять о такой проверке.
2. 
ОТВЕТЫ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ НА ОБРАЩЕНИЯ ТЕРКОМА.

2.1. [image: ] Минобром дан ответ о том, что лица получившие диплом как дипломированный специалист вправе поступить в магистрату, обучение в которой не будет являться для них получением второго высшего образования.


[image: ]


[image: ]
2.2. 
На запрос Теркома дан ответ о том, что молодым специалистам при расчете должностного оклада применяется коэффициент стажа работы – 0,33. Также предоставлены сведения о средней заработной плате молодых учителей за 9 месяцев 2017 года.
[image: ]


2.3. [image: ]Получен ответ ФНПР о присвоения звания «Ветеран труда» работникам профсоюзных организаций.



[image: ]
2.4. [image: ]В результате запроса Теркома Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга разработал методические рекомендации об определении штатной численности работников соответствующих государственных образовательных учреждений.
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MUHUCTEPCTBO

OBPA3OBAHUS U HAYKH
POCCHICKON ®ETEPALIMH Kysneuosy B.H.
(MUHOBPHAYKH POCCHUH)
JenapTaMenT rocyaapcTBeHHOI
pouTUKH B cepe BhICIIETO spbloprofobr@bk.ru
oOpazoBanus
Teepckas yi., A. 11, Mocksa, 125993. w1, Tpyma, A. 4, KOMH. 38, C-IlerepOypr,
Ten./baxc (495) 629-76-22. 190098

E-mail: d05@mon.gov.ru
() 12 20/ N _D5-N-MEM - SOFYO

PazpicHeHUE

JlemapTaMeHT TOCYJApCTBEHHOH IIOIHTHKH B chepe Bbicmero 06pasOBaHUs
paccmoTpen Baie obpainenue (Ne TTT-MOH-50740 ot 7 Hosi0ps 2017 r.), mOCTYNHBLINE
Ha caiit MuHo6pHayku Poccun, 1 coobmIaeT.

B cooTseTcTBUE ¢ 4yacThio 15 ctated 108 DenepanpHOro 3aKoHa OT 29 nexaOps
2012 r. «O6 obpazoBannu B PoccnickoH Denepauuu» Ne 273-O3, nuia, AMEOUIAC
ppicuiee  TpodeccuoHaipHoe  00pasoBaHMe, MOATBEPKIACMOC NPUCBOCHUEM UM
KBANH(UKALME «IUITOMUPOBAHHBIA CIIEIMANHCT?, UMEIOT MPaBo ObITh MPUHATHIMH HA
KOHKyPCHOJ OCHOBe Ha oOOyueHHe IO TNporpamMmaM MarduCTpaTypel, KOTOpoe He
paccmaTpuBaeTcs Kak MOy4eHHe STHMU JHUAMI BTOPOTO WK TOCJIEAYIONETO BBICIIErO
o0pa3oBaHus.

[lpu 3TOM K KaTeropuu «IATUIOMUPOBAHHBIH CIIEIMANUCT) OTHOCATCSA BCC NHIA,
npomeie obydeHne WK TOCTYHHBIIME Ha IPOTpaMMbl CHELHAITTETa 10 30 mekabps
2010 rona.

C MoMeHTa BCTyIUIeHHs B cuty [Topsanka 3aroHeH s, yueTa U BBIIATH IOKyMCHTOR
0 BBICIIEM OGPA3OBAHKH U O KBAIHOUKAIWH 1 HX AYONHKATOB, YTBCPXKASHHBEIM NPHKAsOM
Munob6pHayku Poccun ot 13 deBpand 2014 r. Ne 112 (3aperucTpupoBaH MUHIOCTOM
Poccun 7 mapTa 2014 T., perucTpauuoHHbIH Ne 31540) (nanee — ITopsaok), AUILTIOMBI O
BbICIEeM O00pa30BaHMK W CHEUMATMCTaM» M  «IHIVIOMAPOBAHHBEIM  CICTMATHCTaM

BBIIAIOTCA B CooTBeTCTBUH ¢ IlopsaxoM. Kpanudukauus Juia, NpOXoUBILIEro obyueHue
05-TIT-MOH- 50740




image2.tiff
2
[0 roCyJapCTBEHHBIM O0Opa3oBaTeNbHBIM CTaHAAPTaM BRICHIETO MPOPECCHOHATIBLHOTO
o6pazosanus ([OC BITO) BHOCHTCA «CHEIHATUCT, KOL CIIeNaJbHOCTH YKa3blBaCTCA B
COOTBETCTBUM ¢ TOCYNAPCTBEHHBIM 00pasoBaTeIbHBIM CTAHIAPTOM H «OOBIIEPOCCUICKUM
KJIacCUPUKATOPOM cnenuanbHocTed 1O 00pa3oBaHHION («OK  009-2003.
OB1uepocCHiicKui  KIacChpyKaTop crienuManbHOCTed MO 00pasOoBaHMIoN, YTBEPXKICH
nocranosnennem loccraraapra PO ot 30 ceHTsOpA 2003 r. No 276-cT).

B cooTBercTBUM ¢ myHKTOM 7.4 ITopsiika o0beM M3y4eHHBIX NHCLHAILIHH TULaMm,
o6yuapmmmcst mo I'OC BIIO, B NpumoXXeHNH K JUIUIOMY YKa3bIBacTCA B aKaJeMHA4EeCKUX
gacax.

B pumioMax JHIL, 3aBeplIalomuX o0ydeHHe Mo dbenepanbHbIM TOCYAapCTBEHHBIM
o6pasoBaTeNbHBIM ~ CTAHAapTaM  BBICIIETO npodeccroHansHoro  obpasoBanus M
(heepanbHBIM TOCYTAPCTBEHHBIM 00Pa30BATENbHBIM CTAHAAPTAM BBICILICTO oGpa3oBaHusl,
yKa3sblBaeTCs KOJ U HaHMEHOBaHWE CHELMAIbHOCTH M HArpasieHi IIOJATOTOBKA B
COOTBETCTBUH ¢ TIpUKkazoM MuHoOpHayku Poccud ot 12 centsabps 2013 r. Ne 1061 «O6
yTBEPXKIACHNY TepeuHel crielpanpHOCTE M HANpaBIeHMH IIOATOTOBKM BBICIICTO
o6pazoanmsy. O6bEM U3YUEHHBIX JUCLAIUIME B IPANOKEHUH K ANIIOMY YKasbIBacTCs B
3a4eTHBIX eguHULAX (yHKT 7.4 [Topska).

B coOTBeTCTBMM co cTateamu 173, 177 Tpymosoro kKozekca Poccuiickon
®enepauuy, paGoOTHHKAM, HANpaBleHHBIM Ha oOyyeHue paboTonareneM  HIH
NOCTYIMBIIMM CaMOCTOSTeNIbHO Ha o0yyeHHe [0 HMEIOIMM TOCYyAapCTBEHHYIO
aKKpeIWTallMI0O nporpaMvaM  Gakanappviata, —NporpamMmam — CleOyainTeTa  HH
IPOrpaMMaM MAaruCTPaTyphl 10 320YHOU U 0YHO-3a04HON hopmam 00yyeHUs. 1 YCIeUIHO
OCBAMBAIOIMM 3TH NPOrpaMMbl, paboTonaTesb MPeAOCTaBIsIeT NONOTHHTEBLHbIC OTIYCKa
C COXpaHEeHHeM CpeJiHero 3apaboTka. A Taioke OJMH pas B ydeGHOM roiy pabotosarenb
OTTAYMBAET MPOE3[ K MeCTy HAXOXACHMS COOTBETCTBYIOMIETO y4eOHOro 3aBefieHus M
obpatTHO.

[apaHTHH M KOMIIeHCAlMy pabOTHHKAM, COBMeEmamuM paboTy ¢ oOydYeHHeM,
TIPENOCTABNAIOTCS IIPH TMOJIy4YeHMH 00pa3soBaHHs COOTBETCTBYIOIEIO YPOBHS BIIEPBBIE.
YKa3aHHbIC TAPAHTHH ¥ KOMIEHCALMHA TAKKe MOTYT NMPEeJOCTaBIATECS paboTHUKAM, yxe
IMEIOIMM  Ipod)ecCHOHabHOe — 00pa3oBaHHE  COOTBETCTBYIOLIEro  ypoBHA M

HanpaBjIeHHBIM Ha 00ydeHHe paborofaTeneM B COOTBETCTBUM C TPYAOBHIM JOrOBOPOM
05-IIT-MOH-50740
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WU cornanieHueM 06 00ydeHHH, 3aKITI0UCHHBIM MEXILY paGOTHHKOM U paboToNaTeNIeM B
NHCHMEHHOH (opMe.

B cootBeTcTBUM € OTUM Ha pa60THHKa, MEIOIIETO BHICHICE npo@eccuorxanwoe
oGpa3oBaHue, [OATBEPXKAaeMOe IPUCBOCHHEM EMY KBANTA(QUKALMA «AHIIOMUPOBAHHBIH
CHelMANUCT), W OOyJalollerocs MO IporpaMMme MaruCTpaTypel, pacrpoCTpaHIOTCA
rapaHTdd M KOMIICHCAllUH paGOTHHKaM, COBMEIIAOIMM pabory ¢ MOnyueHHEM
o6pasoBaHus, [PEJOCTaBlAeMble MNpH MOTYyIeHUH 06pa3oBaHis COOTBETCTBYIOILETO
YpOBHS BII€pPBBIE.

Ecnu ke paGOTHHK MMeeT AMIUIOM CIelHanucTa M Moly4dacT o0pa3oBaHue IO
nporpamMme GaxanaBpraTa WM MArUCTPaTypsl, TO MOTYHeRUe YKa3aHHOro 00pa3oBaHUs
He SBJISIETCH MMOJIYYEHNEM 06pa30}3aHI/151 COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHA BIICPBEBIC, H HA TaKoIo
paboTHHKA HE  PACIpOCTPAHAKOTCS — rapaHTAM X KOMIIeHCalud  paboTHHKAM,
COBMelInaroliM paboTy ¢ moiy4eHueM oOpasoBaHUs, NPEAOCTABIACMBIC NPH ITOy4YeHUH

06pa30BaHUs COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHA BIEPBBIC.

3aMmecTuTeNb AUpeKTopa JlenmapramMeHTa C.A. ITununexsko

HywwuHa E.B.
8 (495) 530-68-84

05-1I-MOH-50740
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KomuteT no abpasasaHnio

Ne 03-21-3249/17-0-1
2017

i
TIPABUTEJILCTBO CAHKT-IIETEPBYPT A Hpencena're.mo Tepkoma
npo¢coro3a paboOTHHKOB
HAPOJHOI0 00pa30BaHMUA H HAYKH

nep. AntoHeHko, 1.8, Cankr-Tlerep6ypr, 190000 Cach-IIeTepﬁypra

Ten. (812) 570-3179 ®dakc (812) 570-3829 . U ﬂeﬂuﬂrpaﬂc]«)ﬁ o0Jj1acTu
E-mail: kobr@gov.spb.ru

http://www.k-obr.spb.ru

KOMUTET 11O OBPA3OBAHHIO

B.H. Ky3HenoBy
OKTIO 00086993 OKOT'Y 2300223 OI'PH 1027810356485

VIHH/KTITT 7830002053/783801001 /4 n1. Tpyna, 1. 4, kom. 38
319017 d&} /"’jo? ‘{g/ Y‘OZ{ Cankr-IlerepOypr, 190(;98
Ha Ne OZZZ Z.@"MX OTM,/)Y

YBaxaembriii Bnagumup HukonaeBuy!

B otBer Ha Bamre nmucbmo ot 18.10.2017 Ne 01/29-282 coobmaem cneayromiee.

Bompocs! omnarel Tpyaa pabOTHHKOB rocyAapcTBeHHBIX yupexaeHui Cankt-Ilerepbypra
perynmupytorcs 3akoHoM Cankt-Ilerep6ypra or 12.10.2005 Ne 531-74 «O cucremax omatsl
TpyAa pabOTHHKOB rocynapcTBeHHBIX YyupexaeHu# Cankr-IlerepOGypra» (mamee — 3axon),
nocranoBjeHneM [IpaBurenscrBa Cankr-IletepOypra ot 08.04.2016 Ne 256 «O cucteme onnatsl
Tpyaa pabOTHHKOB TIOCYyJapCTBEHHBIX oOpa3oBaTenbHBIX opraHusanuid Cankt-IlerepOypra
U rocymapcTBeHHbIX opraHusanuii Cankt-Iletepbypra, OCYINECTBISIONMX AEATENBHOCTH
[0 OKa3aHWIO IICHXOJIOrO-NElarOTMYeCKOH, MEJMLMHCKOM M  COIHAIbHOH  IOMOIIHU
obyyarommces» (nanee — IloctaHoBieHue).

CornacHo myHKTy 3-1 3akoHa MOJIOJBIM CIELMAIUCTaM YCTaHABJIMBAIOTCS JCHEXHBIE
BBIILIATEI K JIOJDKHOCTHBIM OKJIaZIaM CPOKOM Ha 24 Mecsna co JHS ImpHeMa Ha paboTy B pa3mepe
2000 py6. mns MOJOABIX CHENMAIMCTOB, HMMEIOIUX JOKYMEHT YCTaHOBJIIEHHOrO obpasua
o BeiciieM oOpa3oBanuu, 1500 py6. I MOJIOABIX CIIELHAIMCTOB, HMEIOIUX JOKYMEHT
YCTaHOBJIEHHOTO o0pa3lia O cpeJHeM MNpodecCHOHAIbHOM O00pa3oBaHMM IO IpOrpaMMam
[IOJrOTOBKH CIIEIIHAIUCTOB CPEAHETO 3BEHA.

B coorBerctBuu ¢ [locraHOBNEHMEM MOJIOABIM CHEHNUAJIMCTaM IIPH  pacyere
JOJDKHOCTHOTO OKJIaJia IPHMEHSIeTCS OB K03¢duIueHT craxa pabors! - 0,33.

Cpenuss 3apaboTHas 1j1aTa MOJIOJBIX yuHTenel 3a 9 mecsanes 2017 roxa cocrasuia:

- 31 640 py6. TONBPKO NpPHIIENIUX M HE MOJYYarOIUX IOMIaThl 3a «3((EKTHBHBIN
KOHTPAKT»;

- 47 460 py6. npu HauuclieHWH Oa/UIOB 3a JNOCTHOKEHHS B pabore (3a «3GhGdEeKTHBHBIH
KOHTPAKT»).

Cucrema oOpazoBaHus Cankr-Ilerep6ypra MIOJIHOCTBIO YKOMILJIEKTOBaHa
[eIarOrHYeCKUMH KaJpaMH.

C yBaxxeHHeM,
HCIOJTHSIOMMUHA 00513aHHOCTH

npencenarens Komurera 10.B.ConsinnkoB

TEPPUTOPHAJILHBIN KOMUTET
Canxr-TlerepGypra u Jlenuurpanckoii o6nactn

KnpeeBa OB 1pogxoto3a paborHikos HApOAHOro 00pa3oBanus u Hayku PO
576-18-72 Bxonsuuii No Eix (i oT m
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SAMECTUTEJIb IIPENJCEOATEJA

OO1IepOCCUMCKOT0O COI03a
«Denepanusa HesaBucumbix IIpodcorosos Poccum»

JlenuscKMii npocnekT, 42, MockBa, 119119

E-mail: fnprapp@fnpr.ru Teu.: (495)938-77-20
http://www.fnpr.ru Paxc: (495)930-99-83
/1G. /0 7F N /O3- /G /280@«524211 FA 7
/ IIpencenareno
Ha Ne or TEPPUTOPHAIBHON OpraHU3aux

Cankr-Ilerepbypra u
Jlenunrpanackoii o6aacTu
IIpodcorosza paboTHukoB
HapoJHOro o6pa3oBaHus U
Hayku PO

B.H. Ky3nenosy

VBaxcaemslit Bnagumup Hukonaesuy!

Ha Bame nuceMo mo Bompocy NpUMCBOEHHUs 3BaHUs «Berepan Tpyma» or
26.06.2017 roma cooOimmaeM, 4TO B CBSI3H C IIOATOTOBKOM  ITOCTAHOBJIEHHS
[IpaBurensctBa PO «O nopsiake ydpexneHHs BeIOMCTBEHHBIX 3HAKOB OTJIHYHS,
JalolluX IpaBO Ha IIPMCBOeHHe 3BaHUs «BerepaH Tpyna», denepalbHBIMU
OpraHaMM HCIIOJIHUTEIBHON BJIaCTH, PYKOBOJCTBO MAESTEIBHOCTBIO KOTOPHIX
OCYyIUIECTBJIIET IpaBUTENBLCTBO Poccuiickoii denepauuu, ©u  HarpaxiaeHHs
yKa3aHHBIMH 3HaKaMHM OTJIMYUS» U YTBEPXKIEHHEM UM COOTBETCTBYIOIIETO
[Tonoxenusi, OHIIP Hampasuna 31 mapra 2016 r. nuceMo B ampec MunmcTpa
Tpynda u coupanbHod 3anmTel PO M.A. TonmnuHa, ykas3aB, 4TO B IPOEKTE He
YYHUTHIBAIMCH HHTEPECH] AECATKOB THICAY JIIOJIeH, TOOPOCOBECTHO pabOoTarOIMKX Ha
Oyaro rocynapcTBa, B TOM 4Huciie podCcor3HBIX pabOTHUKOB.

19 anpens 2016 roga Ha cocTosBlIeMcs: 3acefaHuu Paboueit rpynmel mo
pPasBUTHIO COLIMAIBHOIO MapTHEPCTBA M KOOpAMHauuM paeictBuit CTopoH
Cornmamenuss PoccuHCKONl TpeXCTOPOHHENM KOMHMCCHUM II0 pPeryJdpOBaHUIO
COIMAJIbHO-TPYJIOBBIX OTHOLIEHHH C NPOQCOIO3HONH CTOPOHBI BHOBBL  OBLIO
BBICKA3aHO HECOIJIaCHE C yCTaHaBJIMBAEMOM IIPAKTUKOW IIPUCBOECHHS 3BaHUSA H
BHECEHO COOTBETCTBYIOIIEE IIPEIJIOKEHHE.
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Tem ne menee, IlpaButenscTBo Poccuiickoit ®@enepanun 25 wmions 2016
rona nonnucano IlocranoBmenme Ne 578 «O mopsmke  yupexueHus
BEJIOMCTBCHHBIX 3HAKOB OTJIHMYHSA, [AlOIIMX IPaBO Ha IPHCBOSHHE 3BaHUS
«BerepaH Tpyna», (QenepaibHBIMH OpraHaMH HCIIONHHTENHHON  BIACTH,
PYKOBOACTBO  JIEATENBHOCTBIO  KOTOPBIX  OCYIIECTBISIET  MPABHUTENHCTBO
Poccuiickoit Penepanuy, 1 HarpaxxaeHus YKa3aHHBIMU 3HAKAMH OTIHYUSY.

3 asrycra 2016 rona ®HITP HampaBuna mucsMo B Muntpyn Poccuu, B
KOTOPOM IIPOCHNIA AaTh HEOOXONUMBIE Pa3bACHEHMS O NOPSAAKY NPHUMEHEHWs
manHOTO IToCTaHOBINIEHHS U B3aMMO/ICHCTBHS COLMANIBHBIX TAPTHEPOB.

Ortser, nomy4eHHsI OT 3aMecturens Muntpyaa Poccun A.A. UYepxkacona,
scHocTH He BHec. Heonnokparuele monbitku @HITP n3MeHHTh B3aMMOOTHOLLIEHHUS
IIpY PaCCMOTPEHUH BOIIPOCa NPUCBOEHHUS 3BaHus «Berepan Tpyma» pesynbrara He
JIaJIH.

3 wrona 2017 roma OHIIP HanpaBuina NHCEMO B aZipec 3aMeCcTUTels
IIpencenarens Ilpasurensctea PO O.JO. I'onogmen ¢ mpock6oii BHeCTH JaHHYIO
mpobieMy Ha paccMoTpeHue Poccuifcko  TPEXCTOpOHHeW KoMHCCHH 1o
peryIMpOBaHHUIO COLMAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIIEHHH.

B Hacrosiee BpeMs NMUCBMO HaXOOUTCS Ha MCIIOJHEHHMH B PocCHificKOi
TPEXCTOPOHHENW KOMMCCHM II0 PETyJIMPOBAHUIO COLTHATIBHO-TPYJOBBIX OTHOIIECHHUIA.

Hroru paccMotpenus OyayT pasmemiensl Ha caiite OHIIP.

—

iz

AM. Kpumrans

C.H. BopoBuues,(495)938-82-58
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I[IPABUTEJLCTBO CAHKT-TIETEPBYPT'A IIpencenarenro

TEPPHUTOPHATILHOH OpraHu3any
KOMMTET II0 OBPA3OBAHHIO PP P P i

Cankr-IlerepOypra
nep. AuToHeHKo, 1.8, Cankt-TletepGypr, 190000 Hu JIeH“HrPaHCKOﬁ obaacTH
Ten. (812) 570-3179 Maxc (812) 570-3829 ) npo¢cor3a paboTHNKOB
E-mail: kobr@gov.spb.ru
http://www.k-obr.spb.ru HapoaHoro o6pa3soBaHus
u Hayku PO

OKTIO 00086993 OKOTY 2300223 OT'PH 1027810356485
WHH/KTITI 7830002053/783801001

11.09. 2013 No 02.94-2588//2-0-7
Ha Ne oT

B.H. Ky3nenoBy

O6 ompeeNeH:: ITATHOH YHCIEHHOCTH PabOTHHKOB
TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTebHbIX OpraHH3alyi,
HaxoaImuxcs B BefieErd KomuTteTa 110 06pasoBaHUIO
¥ agMUHECTpanuit paionos CaakT-IlerepOypra

Veaxaemsiil Baagumup Hukonaesuq!

Vyuremas monoxenus  (demepamsHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne  273-03
«O6 obpazopammum B Poccumiickoi ~®dezepanuu» ¥ IOCTaHOBICHHA IIpaBuTenscTBa
Caukt-Tlerep6ypra ot 06.07.2017 Ne 589 «O mpu3HaHMHM YTPaTUBIIMMH CHIy HEKOTOPBIX
nocragosienuii ITpaputenscTsa CankT-Ilerepbypray» B IENAX €MHOTO MOAXOMA K ONPENCICHHIO
IITaTHOH  YWCIEHHOCTH  pabOTHHKOB M (OpPMHPOBaHHMIO  INTaTHOTO  paclHCaHHA
IS TOCYIapCTBEHHBIX ~ OOpa3’oBAaTENbHBIX  YUPEXICHHH Cankr-Tlerepbypra  Komwuret
no obpasoBaHHIO pas3paboran METOMYECKAE DPEKOMEHJAMH IO ONpEJENCHHIO INTaTHOH
YHCIEHHOCTH PaGOTHHKOB TOCY[APCTBEHHBIX 00pasOBaTeNbHBIX OPraHM3AlMH, HAaXOISIIMXCH
B Beneny KomuTeTa 1o 06pa3oBaHMIO M aIMMHACTPALHi palioHOB Canxr-Tlerepbypra (nanee —
MEeTOIHYECKUE PEKOMEH IAIHH).

MeTomudeckne pEKOMEHIAlMA ONy6IMKOoBaHEl Ha odummanbHOM caiite Komurera
110 06pa30BaHHIO B pasjene «DKOHOMHKA 00pa30BaHH) (http://k-obr.spb.rw/ek_obr/).

C yBaxeHHEM,
3amecTHTe b nNpeacenaTeas Komurera A.B. Kcenodponros

KonMuTet no obpa 30136 HUHD ) _
Ne 03-21-2688/17.0-1 | TEPPHTOPRATONIIN KOMITET
ot 11.08.20 : Canr-TlerepGypra 1 Jlcuunrpanckoii o6nacTy

\\ tpodeotota pabotHikos HapO/IHOTO 06pa3oBanis K Haykn PO

;_l]xo,mumi'« No \6‘8 or ]5 09 w?

WU.TI. Xan
(812) 576 18 81





