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Территориальная организация  

Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

 профсоюза  работников народного образования и науки РФ

По состоянию на 01 декабря 2016 года территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединяет - 185 896 членов Профсоюза, в том числе - 81522 студентов. Общее количество первичных профсоюзных организаций - 2421.
Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области самая многочисленная организация Ленинградской Федерации Профсоюзов (ЛФП) и одна из многочисленных Общероссийского Профсоюза образования. 
          В территориальную организацию профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области входят:

- 18 территориальных (местных) организаций Санкт-Петербурга;
- 18 территориальных (местных) организаций Ленинградской области;
- 25 профсоюзных организаций сотрудников ВУЗов;
- 8 профсоюзных организаций сотрудников колледжей;
- 9 профсоюзных организаций студентов ВУЗов;

- отдельные первичные профсоюзные организации.

Структура территориальных (местных) 

организаций профсоюза Санкт-Петербурга и Лен. области
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Структура первичных профсоюзных организаций 
(школы, доу, доп) 
[image: image2]
Структура малочисленных первичных профсоюзных организаций

(не более 15 членов профсоюза) (школы, доу, доп) 

	Первичная профсоюзная организация (школы, д/с, др. организации)

	С О Б Р А Н И Е

	П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ь

первичной профсоюзной организации

	А К Т И В  
первичной профсоюзной организации


Территориальную организацию Санкт-Петербурга и Ленинградской области  профсоюза работников народного образования и науки РФ с 2001 года возглавляет Владимир Николаевич Кузнецов, кандидат экономических наук, доцент, «Почетный работник образования».

Первым заместителем Председателя организации профсоюза являются Андрей Айдосович Кашаев. 
Заместителем Председателя организации профсоюза по профессиональному образованию и науки является Александр Николаевич Гребёнкин. 
Все руководители много времени и внимания уделяют решению проблем рядовых членов профсоюза – работников образования. На всех уровнях ведут большую работу по разъяснению трудового законодательства, нормативных актов, касающихся системы образования, действий профсоюза по защите прав и интересов членов Профсоюза.

 Выступления в печати, на телевидении и радио руководителей организации профсоюза всегда содержательны, аргументированы, подкреплены глубокими знаниями ситуации в отрасли.
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Взаимодействие с органами власти Санкт-Петербурга и Ленинградской области (губернаторами и депутатами ЗАКС, председателями и должностными лицами Комитетов по образованию) осуществляется путем участия председателей Территориальных организаций профсоюза в работе профильных Комиссий,  рабочих группах созданных правительствами города, области и комитетами, а также прямых встреч руководителей всех уровней с профсоюзным активом. 
Одновременно с этим проводятся официальные (торжественные) совместные мероприятия с подведением итогов работы социального партнерства.  

Основные направления деятельности территориальной
 организации профсоюза
· Представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленные на повышение уровня жизни членов Профсоюза.
· Достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной защищенности работников и обучающихся.

· Представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение коллективных переговоров, контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений. 

· Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от незаконных  увольнений.

· Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях. 

· Осуществляет защиту прав и интересов членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах законодательной, исполнительной власти и органах местного самоуправления, в судебных органах и иных организациях, перед работодателями и их объединениями.

· Оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую, материальную и другие виды помощи членам Профсоюза и профсоюзным организациям.

· Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства в области занятости, за выполнением условий коллективных договоров и соглашений, за  соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жи​лищных условий и других видов социальной защиты работников, за исполь​зованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов.
· Обращается по поручению членов Профсоюза,  а также по собственной инициативе  с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

· Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных  интересов членов Профсоюза, вплоть до организации забастовок, организует и проводит собрания, ми​тинги, демонстрации, шествия, пикетирование и другие коллективные действия.

· Участвует на паритетной основе с другими социальными партне​рами в управлении государственными внебюджетными фондами социального страхования, медицинского страхования, пенсионным фондом и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов; осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей; взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединения​ми по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туриз​ма, массовой физической культуры и спорта.

· Осуществляет кадровую политику, организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации и обучение профсоюзного актива, профсоюзных работников и членов Профсоюза.
· Осуществляет координацию деятельности территориальных (городских, районных) организаций профсоюза и др.

Примерный алгоритм работы вновь избранного председателя первичной профсоюзной организации

Вас избрали председателем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. Радоваться данному явлению или огорчиться! Теперь Вы лидер профсоюзной организации. Вам «напрямую» придется встречаться с руководителем образовательного учреждения. На Вас устремлены десятки глаз. 
Коллеги ждут от вас действий. Многое Вам незнакомо. Что делать? Переизбранный председатель не передал Вам никаких документов. С чего начать? 

Быть профлидером сегодня сложно, а в педагогическом коллективе – вдвойне сложнее. О профсоюзе в целом судят, прежде всего, по делам профкома и его лидера, работающего рядом с тобой в коллективе. 

Он должен быть и хорошим специалистом, и хорошим руководителем, и хорошим психологом. И очень важно - уметь общаться с людьми. Как построить свою работу? Как правильно расставить приоритеты в деятельности профкома? 
Что необходимо сделать, чтобы профсоюзная организация стала сильной и авторитетной в ситуации, когда большая часть членов Профсоюза думает не о том, что он может сделать для Профсоюза, а только о том, что Профсоюз обязан сделать для него. 

«Только не я», «Я устала», «Не хочу портить отношения с администрацией», «Я плачу профсоюзные взносы, какие еще претензии?». Такие ответы очень часто слышат председатели первичных профсоюзных организаций в ответ на предложение поучаствовать в жизни профсоюзной организации.

В профсоюзной работе, как и в любой другой, главное – это целевая установка. 

Если  профком нацелен исключительно на подарки, «застолье», 8 Марта и т.д., то сильной организации не будет. Такой Профсоюз люди воспринимают как социальный отдел администрации образовательного учреждения. 
Профсоюзы всегда и везде создавались для экономической борьбы, а не для культмассовой работы. 

В Уставе Профсоюза записано, что «основными целями являются представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза».

       Председателю профсоюзной организации следует понять - что такое организационная работа первичной профсоюзной организации?      

       Организационная работа – совокупность специфических форм и методов взаимосвязи, взаимодействия и собственной деятельности. Если коротко, то          организационная работа – это работа лично председателя первичной профсоюзной организации и членов комитета по защите членов профсоюза, их прав и интересов. И их (членов профсоюза) не волнует, как Вы там оформили протокол, составили план работы, ведете учет членов профсоюза и т.д. 

Организационная работа осуществляется через общепризнанные принципы организационной деятельности и формы и методы профсоюзной работы. Следует помнить, что принципы органзационной работы отличаются своей определенностью и постоянством, а вот формы и методы профсоюзной работы постоянно изменяются и зависит это от времени, конкретной ситуации, специфики деятельности организации и стоящих перед ней задач. Итак. Вы председатель первичной профсоюзной организации школы (детского сада и т.д.).
_____________________________________________________________________________

Комментарий! Вы председатель первичной профсоюзной организации образовательной организации. Но не председатель «профбюро», не председатель «профкома», не председатель «профсоюзного комитета» и/или другое. Запомните! Вы председатель первичной профсоюзной организации образовательной организации.
_____________________________________________________________________________
Шаг первый 
В течение недели оформить протокол отчетно-выборного собрания. 

Образец
ПРОТОКОЛ № 1 
отчетно-выборного профсоюзного собрания

первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ № 100
Адмиралтейского района
от «___» _______20__г.                                  Санкт-Петербург

Состоит на учете ___ членов Профсоюза.

Присутствуют на собрании  ___ членов Профсоюза.

Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.)______

Приглашенные:                                                       (ф.и.о., должность) 

Председательствующий  ___________________ (ф.и.о., должность)
          Секретарь собрания  ___________(ф.и.о., должность)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе комитета первичной профсоюзной организации за период 
     ______

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии за период_____

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации.
4. Выборы комитета первичной профсоюзной организации.

5. Выборы контрольно-ревизионной комиссии ППО.
КОММЕНТАРИЙ! Если отчетно-выборное собрание предшествует «большим» отчетам и вы​борам, то в повестку дня собрания вносятся вопросы вы​боров делегатов на конференции вышестоящих организаций Профсоюза и де​легирования представителей в выборные органы территориальных (местных) организаций профсоюза.
1. СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной организации профсоюза «Отчет о работе комитета первичной профсоюзной организации за период с (месяц, год) по (месяц, год) и задачи на предстоящий период». (Доклад на _ листах прилагается).

2. СЛУШАЛИ: Доклад председателя контрольно-реви​зионной комиссии (отчет о работе ревизионной комиссии за период с (месяц, год) по (месяц, год). (Доклад на ____ листах прилага​ется).

             По отчетным докладам комитета первичной профсоюзной и контрольно-ревизион​ной  комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О.____________________________________________________ (краткая  запись  выступления или  ссылка,  что  текст на __листах  прилагается).

2). Ф.И.О.____________________________________________________ (краткая  запись  выступления или  ссылка,  что  текст на __листах  прилагается).

3). Ф.И.О.____________________________________________________ (краткая  запись  выступления или  ссылка,  что  текст на __листах  прилагается).

СЛУШАЛИ: о  проекте  постановления  отчетно-выборного профсоюзного собрания.

ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится текст постановления по первому вопросу или указывается, что постановление на ___ листах прилагается, а также протоколируются результаты голосования по постановлению («за», «против», «воздержался»).

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - ___ ; «Против» - ___ ; «Воздержалось» - ___ .
ПОСТАНОВИЛИ: (по второму вопросу): 
1. Отчет  контрольно-ревизионной комиссии - утвердить.
3. СЛУШАЛИ: (Ф.И.О. выступающего)   о выборах  председателя первичной профсоюзной организации школы. 

(Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а также фиксируется порядок:  открытое или тайное голосование - избрания председателя первичной профсоюзной организации и профкома).
ВЫСТУПИЛИ: (ф.и.о., должность, краткое содержание выступления):

1. чл. профсоюза ____________________.  

2. чл. профсоюза ____________________.

В ходе обсуждения на должность председателя ППО школы были выдвинуты кандидатуры:

1. Лемаевой О.А.- учителя математики;

2. Чайка Е.Е. – учителя русского языка и литературы
(Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а также фиксируется порядок:  открытое или тайное голосование а также фиксируется порядок:  открытое или тайное голосование).
ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Выборы председателя ППО школы провести открытым голосованием:

«За» - 25; «Против» - нет; «Воздержалось» - нет

При открытом голосовании избирается группа счетчиков (при тайном голосовании – счетная комиссия). У малочисленных организаций подсчет голосов может проводиться избранным Президиумом.  

ИТОГИ голосования: 

          - Лемаеву О.А. - «За» - 20; - «Против» - 5; - «Воздержалось» - нет.

          - Чайка Е.Е. - «За» - 5; - «Против» - 20; - «Воздержалось» - нет.

2. Избрать председателем первичной профсоюзной организации школы Лемаеву Ольгу Алексеевну.

3. Утвердить срок полномочий председателя ППО на 2 (три) года до ______ 20___ года.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - единогласно

4. СЛУШАЛИ:  о выборах комитета первичной профсоюзной организации. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать комитет первичной профсоюзной организации школы в количестве  - 5 человек и выборы провести открытым голосованием: 

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 25; «против» - нет, «Воздержалось» - нет.

 В ходе обсуждения в список для голосования были внесены кандидатуры:

- Ворониной Н.Г., - Лукьяновой Л.П., - Осиповой Л.В., - Кузнецовой Н.Н.

ИТОГИ голосования: 

1. Воронина Н.Г. – «за» - 24; «против» - нет: «воздержались» - 1

2. Лукьянова Л.П. – «за» - 24; «против» - нет; «воздержались» - 1

3. Осипова Л.В. – «за» - 24; «против» - нет; «воздержались» - 1

4. Кузнецова Н.Н. – «за» - 24; «против» - нет; «воздержались» - 1

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать в состав профсоюзного комитета:

- Воронину Нину Геннадьевну – учителя физики; 

- Лукьянову Лидию Павловну – учителя информатики; 

- Осипову Ларису Владимировну; 

- Кузнецову Нону Никифоровну – учителя физической культуры.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - единогласно
5. СЛУШАЛИ: О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
ПОСТАНОВИЛИ: Избрать контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации школы в количестве 3-х человек и выборы провести открытым голосованием.
ПОСТАНОВИЛИ: 
1. В состав контрольно-ревизионной комиссии избирать следующих членов профсоюза:

1. _________________________ (ф.и.о.);
2. _________________________ (ф.и.о.);
3. _________________________ (ф.и.о.);
2. Утвердить срок полномочий контрольно-ревизионной комиссии ППО на 2 (три) года до ______ 20___ года.
ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 25; «против» - нет, «Воздержалось» - нет.
Председатель  первичной профсоюзной организации            __________

Шаг второй 
  Представить председателю территориальной (местной) организации профсоюза отчет по форме 1 ОВ (в течение 3-х дней).
Форма 1 ОВ                                                                                                                    

 (представляется

в территориальную (местную)

организацию профсоюза
ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ № 100

Адмиралтейского района
___  __________ 2017 г. (т.е. - дата проведения  собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете ___ (чел.).

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____ 

    (чел.), из них: выступило ___ (чел.).

3. Внесено предложений ___ .

      4. Работа профсоюзного комитета (председателя) признана: 
          - удовлетворительной; - неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).
5. В состав комитета профсоюзной организации избрано ___ (чел.).

6. В состав контрольно-ревизионной комиссии избрано ___ (чел.).

      7. Председателем первичной профсоюзной организации избран (а)      

         ______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем контрольно - ревизионной  комиссии избран (а) 

______________________________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество, должность) 

         Председатель первичной профсоюзной организации                     __________                      
Шаг третий 
Представить выписки о Вашем избрании, председателю территориальной (местной) организации профсоюза и  руководителю образовательной организации (в течение 3-х дней).
Образец
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

собрания первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ № 100

Адмиралтейского района
               00.00.20__ г.   (дата собрания)       Санкт-Петербург                     
На учете состоит членов:  ______ чел.

На собрании присутствовало: _____ чел.

Председательствующий: _____________________ (ф.и.о., должность) 

СЛУШАЛИ: О выборах председателя первичной профсоюзной организации. 

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации ГБДОУ СОШ № 100 Ломаеву Ольгу Алексеевну.         
2. Установить срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации на 2 (три) года -  до 25 августа 2019 года.

ГОЛОСОВАЛИ:           

                              «За» - ____ чел.

                              «Против» - ____ чел.

                              «Воздержалось» - ____ чел.

Выписка верна:
Председатель  первичной профсоюзной организации               ____________
______________________________________________________________________________
Комментарий! Протоколы и Выписку подписывает только председатель первичной профсоюзной организации (в данном случае и на себя). 

           __________________________________________________________________
Шаг четвертый   
Письменно обратиться к председателю территориальной (местной) организации профсоюза за помощью с целью приема и передачи дел.
Образец
Председателю территориальной организации профсоюза

________________________________

(ф.и.о.)

от председателя первичной профсоюзной организации

________________________________

(ф.и.о., ОУ)

З а я в л е н и е

Прошу Вас оказать мне методическую и правовую помощь при приеме-передаче дел от председателя ППО ________________________________________. 

В комиссию прошу включить члена Комитета территориальной (местной) организации профсоюза (и/или члена контрольно-ревизионной комиссии).

______________                                                       _________________

                  (дата)                                                                                                                                          (подпись)                                                   

ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ ДЕЛ 
при смене председателя профсоюзной  организации

После отчетно-выборного профсоюзного собрания (при смене предсе​дателя первичной профсоюзной организации) осуществляется передача профсоюзных документов (дел) прежним председателем ППО образовательной организации в присутствии председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
О приеме-сдаче дел составляется акт не позднее недельного срока после отчетно-выборного собрания. Акт подписывается бывшим и вновь избранным председате​лями профсоюзной организации в присутствии председателя ревизионной комис​сии, о чем делается запись в акте. Акт рассматривается и утверждается на ближайшем заседании ко​митета профсоюзной организации.

Акт приема дел составляется в трех экземплярах. Из них первый хранится в делах первичной профсоюзной организации, второй высылается в вышестоящую профсоюзную организацию, третий выдается на руки прежнему председателю (в акте указываются профсоюзные дела (согласно номенклатуры), финансовые документы, материальные ценности и др., что имеется в профсоюзном комитете и передается новому председателю). 

   ______________________________________________________________________
Комментарий!
В акте приема дел должна быть роспись председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации образовательной организации. Одновременно должен быть в наличии последний составленный акт работы (проверки) ревизионной комиссии до отчетно-выборного собрания, т.к. на отчетно-выборном собрании он (председатель ревизионной комиссии) выступает с отчетом за период (год).
В случае отсутствия, как таковой работы контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации образовательной организации, сверку (проверку) осуществляет контрольно-ревизионная комиссия территориальной (местной) организации профсоюза.  

_____________________________________________________________________
Образец
АКТ

проверки правильности уплаты членских профсоюзных взносов
 и состояния профсоюзной документации в профкоме
 на момент проведения отчётно-выборного собрания
__________________________________________
(название образовательной организации)
Мы, члены контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации образовательной организации, произвели проверку правильности уплаты членских взносов и состояния профсоюзной документации в профсоюзном комитете в период с __ по__ ………………………….. .
В результате ревизии установлено:

1. Всего работающих - ___ чел., из них членов Профсоюза - ___ чел.

2. Наличие сметы доходов и расходов, исполнение сметы………………..  .
3. Правильность начисления, полнота сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов, соответствие с данными районных (городских) бухгалтерий о перечислении взносов.

4. Состояние профсоюзных билетов и учетных карточек. Наличие отметок об уплате членских профсоюзных взносов.

5. Состояние профсоюзной документации:

а). сколько проведено профсоюзных собраний, состояние протоколов; 

б). сколько проведено заседаний профкома (наличие протоколов);

в). наличие планов работы;

г). система контроля за выполнением собственных решений;

д). работа с письмами, заявлениями, жалобами членов Профсоюза.

6. Выводы………………….  .

7. Предложения…………………  .
Подписи:   Председатель                            ______________

члены комиссии                       ______________
                                                   ______________
Шаг пятый   
Принять по акту делопроизводство от прежнего председателя первичной профсоюзной образовательной организации.
Образец
   Утверждаю

председатель территориальной организации

___________________________(ф.и.о.) 

___   __________ 20 ___ года

АКТ

приема – передачи

Дата: 00.00.20___ года.

Место:: ППО ГБДОУ СОШ № 100  профсоюза работников народного образования и науки РФ _________________________________________________  .

                                                        (юридический адрес образовательной организации)
Основание: Решение отчетно-выборного собрания первичной профсоюзной организации от 00.00.20 ___ года

     Акт составлен: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (Ф.И.О. и должность членов комиссии (председатели  принимающий и сдающий,  гл. бухгалтер и             

председатель  ревизионной комиссии организации)

Перечень переданной документации и имущества:

1. Профсоюзная документация согласно номенклатуре дел первичной профсоюзной организации (см.ниже номенклатуру дел):
       - 

- 

- 

- 
2. Имущество первичной профсоюзной организации:
- компьютер;
- принтер;
- сканер;

- электро чайник;
- телефон;
- зеркало;

- картина;

- профсоюзный уголок; 

- профсоюзная печать и т.д.:
3. Бухгалтерские документы 
- смета организации профсоюза на 20__ год;

-  отчеты об использования средств за 20__ год;
- акт контрольно-ревизионной комиссии за 20__ год;

- печать организации профсоюза
4. Комиссия отмечает отсутствие документов: (перечислить наименование недостающих документов и дел; (см.ниже номенклатуру дел); имущества и др. замечания).

5. Акт на уничтожение ряда документов прилагается (см.ниже образец акта).
Председатель, сдающий дела:                                ______________________

                                                                                     фамилия и инициалы 

Председатель, принимающий дела:                        ______________________

                                                                                     фамилия и инициалы

_____________________________ :                _____________________

                (Ф.И.О. представителя РК (ГК))                                            фамилия и инициалы

_____________________________ :                _____________________

               (Ф.И.О. председ. к- ревиз.комиссии)                                        фамилия и инициалы

_____________________________ :                ______________________

_________________________________________________________________________________________________
Комментарий!

          Акт составляется в 3-х экземплярах: - сдающему председателю, - принимающему председателю; - председателю контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации профсоюза.
_____________________________________________________________________
Образец
НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ

 ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	№
п/п
	Наименование документа
	Срок хранения

	1.
	2.
	3.

	1.
	Устав Общероссийского Профсоюза образования. Общее Положение о первичной организации профсоюза работников образования и науки РФ и Положение о первичной профсоюзной организации образовательной организации (при наличии).
	Постоянно

	2.
	Протокол Учредительного собрания первичной профсоюзной организации образовательной организации (при  наличии, см. образец). 
	Постоянно

	3.
	Планы работы профсоюзного комитета и постоянных комиссий
	ДМН (до минования надобности)

	4.
	Протоколы профсоюзных собраний, заседаний комитета профсоюзной организации. 
	Срок полномочий

	5.
	Протоколы отчетно-выборных профсоюзных собраний.
	Срок полномочий

	6.
	Журнал учета (реестр учета) членов профсоюза, карточки. 
	Постоянно

	7.
	Коллективный договор образовательной организации.
	Постоянно

	8.
	Материалы контрольно-ревизионной комиссии и

материалы работы комиссий профсоюзного комитета
	Срок полномочий

	9.
	Копии заявлений членов профсоюза о вступлении в Профсоюз и о безналичной уплате членских взносов.
	Постоянно

	10.
	Сметы, финансовые отчеты и другие финансовые документы
	ДМН

	11.
	Статистические отчеты организации (форма 5 СП).  
	Постоянно

	12.
	Постановления, инструктивные письма и др. документы вышестоящих профсоюзных органов
	ДМН

	13.
	Методические рекомендации (материалы) вышестоящих органов Профсоюза.
	ДМН

	14.
	Журнал регистрации входящей и исходящей информации. 
	Постоянно

	15.
	Акты уничтожения профсоюзных документов 
	Постоянно

	16.
	Социальный паспорт.
	ДМН

	17.
	Информационные, методические бюллетени, листки, подшивки газет «Мой профсоюз».
	ДМН

	18.
	Материалы подготовки профсоюзных собраний, заседаний профкома, справки, аналитические данные и т.д. 
	ДМН


_________________________________________________________
Комментарий! В случае отсутствия ряда документов у сдающего председателя последний представляет акт на их уничтожение.

__________________________________________________________
Образец
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Первичная профсоюзная организация ГБОУ СОШ № 100

Адмиралтейского района
УТВЕРЖДЕНО

постановлением комитета первичной 

профсоюзной организации
от  __  ______20_г. № __

А К Т

___  ______________ 20__ года                      Санкт-Петербург
Об уничтожении документов

профсоюзной организации

ОСНОВАНИЕ: Постановление комитета первичной профсоюзной организации от 00.00. 20__г.  протокол № ___

Комиссия комитета первичной профсоюзной организации на основании списка, утвержденного постановлением профсоюзного комитета организации, уничтожила __ (количество дел или отдельных документов)  документов профсоюзной организации  в связи с истечением сроков хранения и минованием их надобности: 

-
- 

- (дается перечень названий документов и краткое содержание).

Председатель комиссии  (расшифровка подписи)   ________________
Члены комиссии (расшифровка подписей) _________________


Образец
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

ПРОТОКОЛ

Учредительного собрания по созданию первичной профсоюзной организации 

в  коррекционной школе № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга.

                                                                                        от 30 августа 2017 года

             На собрании присутствует - 41 человек, подавших личные заявления на вступление в Профсоюз.
             Председательствующий собрания: – А.И.Букреев, заведующий отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.
             Секретарем собрания избрана: – С.А.Бредихина, социальный педагог школы.
             ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

              Решение принято.

           СЛУШАЛИ: слушали директора  коррекционной школы № 584 Васильеву Светлану Васильевну, о намерении создать в образовательной организации профсоюзную организацию.

Повестка дня:

1. Создание (учреждение) первичной профсоюзной организации в  коррекционной школе № 584.
2. О Положении «О первичной профсоюзной организации».

3. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

4. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
5. О выборах контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной  

организации.

6. О делегировании представителя первичной профсоюзной организации в состав выборного органа территориальной (местной) организации Профсоюза.

7. О ходатайстве перед Президиумом территориальной (местной) организации Профсоюза. 

8. Об обращении в адрес Президиума территориальной (местной) организации Профсоюза. 

          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

          Решение принято.

          По первому вопросу повестки дня, о создании первичной профсоюзной организации в коррекционной школы № 584, слушали А.И.Букреев, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.
          ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Создать первичную профсоюзную организацию в  коррекционной школе № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга с 30 августа 2017 года.

2. Профсоюзное членство и профсоюзный стаж считать подавших и присутствующих на Учредительном собрании личные заявления на прием в Профсоюз - членами первичной профсоюзной организации коррекционной школе № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга с 30 августа 2017 года.

3. Профсоюзное членство и профсоюзный стаж  у имеющих профсоюзные билеты (ранее состоявших в Профсоюзе народного образования и науки РФ) исчислять с даты записанной в билете старого образца.
4. Избранному председателю первичной профсоюзной организации оформить и вручить членам профсоюза Профсоюзный билет нового образца.

          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

          Решение принято.

          По второму вопросу повестки дня, о Положении первичной профсоюзной организации слушали А.И.Букреева, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.
          ПОСТАНОВИЛИ:

1. Положение «О первичной профсоюзной организации коррекционной школы № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга» не разрабатывать и не принимать, а руководствоваться в практической деятельности организации Общим положением о первичной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (утвержденное постановлением Исполкома Профсоюза от 8 июня 2010 года). 

2. Руководствоваться Общим положением о первичной профсоюзной организации с  30 августа 2017 года (с даты проведения Учредительного собрания).

          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

           Решение принято.

           По третьему вопросу повестки дня, о выборах председателя первичной профсоюзной организации, слушали А.И.Букреева, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.
Все выборы решено проводить открытым голосованием. 
          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

          Решение принято.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации  коррекционной школы № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга Бредихину Светлану Александровну – социального педагога школы.

2. Установить срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации на 2 года - до 30 августа 2019 г.

3. При проведении в единые сроки отчетно-выборной кампании в территориальной (местной) организации профсоюза Выборгского района Санкт-Петербурга в 2014 году, на внеочередном профсоюзном собрании школы избрать делегатов на конференцию района согласно норме представительства. 

           ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

           Решение принято.

          По четвертому вопросу повестки дня, о выборах профсоюзного комитета слушали А.И.Букреева, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.
           ПОСТАНОВИЛИ:
1. Избрать профсоюзный комитет коррекционной школы № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга в количестве 5 человек. В результате открытого голосования членами профсоюзного комитета считать избранными: 

- Демидов Павел Владимирович: «За» - 31, «против – 1», «воздержалось» – 10;

- Татаренко Николай Николаевич: «За» - 33, против – нет, воздержалось – 8;

- Половнева Наталья Александровна: «За» - единогласно.

- Иванова Людмила Григорьевна: «За» - 30, «против» – 5, «воздержалось» – 6;

          Решение принято.

По пятому вопросу повестки дня, о выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации, слушали А.И.Букреева, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза. 

          ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Избрать ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации  коррекционной школы № 584 Выборгского района Санкт-Петербурга в количестве 3-х человек. В результате открытого голосования членами ревизионной комиссии считать избранными: 

- Емельянова Оксана Геннадьевна «За» - 40, «против» – 1, «воздержалось» – нет;

- Беленцова Юлия Николаевна «За» - 37, «против» – нет, «воздержалось» – 4;

- Эрстетд Елена Александровна «За» - 29, «против» – 1, «воздержалось» – 11;

Решение принято.
         По шестому вопросу повестки дня, о делегировании представителя первичной профсоюзной организации в состав выборного органа территориальной (местной) организации Профсоюза, слушали А.И.Букреева, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.

          ПОСТАНОВИЛИ: 

1. В соответствии с нормой, установленной территориальной (местной) организацией профсоюза, делегировать в состав комитета территориальной (местной) организации профсоюза делегировать председателя первичной профсоюзной организации Бредихину Светлану Александровну.

          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

           Решение принято. 

          По седьмому вопросу повестки дня, о ходатайстве перед Президиумом территориальной (местной) организации Профсоюза, слушали А.И.Букреева, заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.

           ПОСТАНОВИЛИ: 

           1. Ходатайствовать перед Президиумом территориальной (местной) организации Профсоюза Выборгского района Санкт-Петербурга о постановке первичной профсоюзной организации  коррекционной школы № 584 на профсоюзный учёт и включение в реестр профсоюзных организаций района.

          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

          Решение принято.
           По восьмому вопросу повестки дня, об обращении в адрес Президиума территориальной (местной) организации Профсоюза, слушали А.И.Букреева заведующего отделом организационно-массовой и методической работы аппарата территориальной организации профсоюза.

          ПОСТАНОВИЛИ: 

     1. Направить в адрес Президиума территориальной (местной) организации Профсоюза обращение по вопросу перечисления членских профсоюзных взносов на счет районной профсоюзной организации о временном (в течение 6 месяцев) не перечислении членских профсоюзных взносов. 

          ГОЛОСОВАЛИ:  «За» - единогласно.

          Решение принято.
Список участников собрания (41 человек) прилагается: - на 2-х листах.
Председатель первичной профсоюзной организации

                          _________________             С.А.Бредихина

                                                                         (подпись)

Шаг шестой
Уточнить (знать) количество (осуществить сверку) членов профсоюза первичной профсоюзной организации и откорректировать социальный паспорт организации.
Проверить наличие копий (иметь копии) заявлений членов профсоюза о вступлении в Профсоюз образования и об удержании профсоюзных взносов со всех видов заработной платы на имя руководителя образовательной организации (см. номенклатуру дел ППО). 
Заявления членов профсоюза храняться в централизованной бухгалтерии (желательно завести деловой контакт с бухгалтером данного учреждения). 

ПРИЕМ  В  ПРОФСОЮЗ

Уставом Профсоюза определено, что прием в Профсоюз и выход из него производится по лично​му заявлению в первичную профсоюзную организацию. Но это не означает, что прием в Профсоюз должен осуществляться   автоматически независимо от мнения первичной профсоюзной организации. 

Право работника вступать в Профсоюз корреспондируется с правом первичной профсоюзной организации принять его в Профсоюз или отказать в приеме. Отказ в приеме в Профсоюз является противоестественной мерой, но, тем не менее, в исключительных случаях это возможно (причины отказа в приеме в Профсоюз могут быть оговорены в Положении о первичной профсоюзной организации). 

В Общем положении о первичной профсоюзной организации, утвержденном Президиумом ЦС Профсоюза, даются рекомендации по возможной процедуре приема, в котором отмечается, что прием в Профсоюз может осуществляться на заседании профсоюзного комитета или на профсоюзном собрании с согласия  члена Профсоюза (в положении о первичной профсоюзной организации конкретизируется порядок приема в Профсоюз).
Что касается даты приема в Профсоюз и даты выхода из него, то она  в соответствии с нормой Устава Профсоюза исчисляется со дня подачи заявления в первичную профсоюзную организацию (а не со дня, например, заполнения учетной карточки или рассмотрения вопроса на заседании профсоюзного комитета и т.д.).

 Статья 9 (п.2) Устава Профсоюза подчеркивает, что профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

Вместе с тем, необходимо понять, что написав заявление о вступлении в Профсоюз и передав его председателю первичной профсоюзной организации, работник не становится автоматически членом Профсоюза. Так как ст.8 (п.6-7) требует, чтобы член Профсоюза уплачивал профсоюзные взносы и состоял на учете в ППО. 

А статья 10 (п.1) подтверждает: принятому в Профсоюз работнику …. выдается членский билет единого в Профсоюзе образца, который удостоверяет членство в Профсоюзе.  

Следует иметь в виду, что, в связи с введением  в  действующее законодательство и в Устав Профсоюза права члена Профсоюза на свободный выход из Профсоюза, в Профсоюзе отсутствует институт апелляции по вопросам профсоюзного членства. 

Это означает, что право окончательного принятия решения о приеме или исключении из Профсоюза принадлежит первичной профсоюзной организацией или соответствующему выборному профсоюзному органу.

Однако отсутствие процедуры апелляции не означает, что член Профсоюза не может подвергнуть сомнению решение первичной  профсоюзной организации или выборного профсоюзного органа относительно его исключения из Профсоюза.  

Член Профсоюза вправе обратиться в выборный орган вышестоящей организации Профсоюза, вплоть до ЦС Профсоюза, где после изучения  обстоятельств исключения выносится решение о сохранении в силе постановления первичной профсоюзной организации (выборного профсоюзного органа) или его отмены, но только в случае обнаружения нарушения Устава Профсоюза при  исключении из Профсоюза. 

То есть выборный орган вышестоящей организации Профсоюза не восстанавливает в Профсоюзе, а оценивает соответствие принятого решения нормам Устава Профсоюза.

Примерный алгоритм приёма в Профсоюз
- принять заявление на вступление в Профсоюз (например: приняли заявление  - 21 апреля 2017 года); 

- организовать проведение заседание Комитета первичной профсоюзной организации (или собрания ППО) (не более чем через 15 дней);. 
- рассмотреть один из вопросов повестки дня: - прием в члены Профсоюза (т.е. - 05.05.2017 года);

- вручение членского билета работнику (в случае наличия профсоюзных билетов – 05.05.2017 г., сразу после приема в Профсоюз на заседании Комитета или собрании организации). При отсутствии бланков (следует заказать и получить бланки профсоюзных билетов у председателя территориальной (местной) организации Профсоюза) – вручение уже 12-13 мая 2017 года; 

- удержание членских взносов со всех видов заработной платы одного процента и перечисление на счет, в соответствии с заявлением, на счет территориальной (местной) организации профсоюза (после вручения, 12-13 мая 2017 г.,  профсоюзного билета).

- с 12-13 мая заявитель член Профсоюза;

- профсоюзный стаж и членство в Профсоюзе с 21 апреля 2017 года.  
Прием в Профсоюз – организационная работа лично председателя первичной профсоюзной организации. От написания заявления до вручения профсоюзного билета работу можно организовать в течение 5-15  дней. Работа не должна быть заорганизована.                                                                                      

Образец
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

П Р О Т О К О Л

заседания Комитета  первичной профсоюзной организации 
ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района

   _________                                                                                            № ___
      (дата)

Избрано ___ членов профсоюзного комитета

Присутствует  ___  членов профсоюзного комитета __________________________

                                                                                                                          (ф., и инициалы)                                            
Приглашенные: ____________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Повестка дня:

1. Прием в члены Профсоюза. 

1. СЛУШАЛИ: О.В.Иванову - председателя первичной профсоюзной организации, о приеме в члены Профсоюза Васильевой С.Ю.

ВЫСТУПИЛИ:

· Морозова Н.К., учитель физики. Знаю С.Ю.Васильеву, как учителя географии, классного руководителя только с положительной стороны. Человек способен всегда прийти и оказать помощь, дать дельный совет, поднять настроение. Для нашей организации это большой плюс и я уверена, что авторитет профсоюзной организации школы от этого только повысится. Предлагаю принять С.Ю.Васильеву в члены Профсоюза. 

· …………………..

· …………………..

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Принять Васильеву Светлану Юрьевну, учителя географии школы в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ.          

           ГОЛОСОВАЛИ: «За» - единогласно

Председатель 

первичной профсоюзной организации                                          Иванова О.В.
________________________________________________________________________
Комментарий: - протокол заседания комитета профсоюзной организации подписывается только председателем первичной профсоюзной организации.

____________________________________________________________________________________
Образец
Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Первичная профсоюзная организация ГБОУ СОШ № 100

Адмиралтейского района

П Р О Т О К О Л

собрания первичной профсоюзной организации
        ________        
№ ____
            (дата)

Состоит на учете _____ членов Профсоюза
Присутствует на собрании _____ членов Профсоюза
Приглашенные:  _______(ф.и.о., должность) (если приглашенных более 10 чел.,  указать: список прилагается)

Председательствующий (ф.и.о.)_____________________________________
Повестка дня:
1. Прием в члены Профсоюза. 

1. СЛУШАЛИ: О.В.Иванову - председателя первичной профсоюзной организации о приеме в члены Профсоюза Васильевой С.Ю.

ВЫСТУПИЛИ:

· Морозова Н.К., учитель физики. Знаю С.Ю.Васильеву, как учителя географии, классного руководителя только с положительной стороны. Человек способен всегда прийти и оказать помощь, дать дельный совет, поднять настроение. Для нашей организации это большой плюс и я уверена, что авторитет профсоюзной организации школы от этого только повысится. Предлагаю принять С.Ю.Васильеву в члены Профсоюза. 

· …………………..

· …………………..

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Принять Васильеву Светлану Юрьевну, учителя географии школы в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ.          

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - единогласно

Председатель первичной профсоюзной организации                           Иванова О.В. 

/
Образец
 В первичную профсоюзную организацию 
________________________________

                                                                                    (ОО), ГДОУ № ___)

 от __________________________________

                                                                     (Ф.И.О. полностью, должность) 

                                                                   (дом. адрес, тел.)______________________
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


С Законом Российской Федерации «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ ознакомлен(а), согласен(на) с требованиями и обязуюсь их выполнять.

 Регулярно уплачивать членские профсоюзные взносы в размере 1% со всех видов моей заработной платы.                   

                    ____________

                                                     ___________

                                                (дата)                                                                                                                                                         (подпись)

____________________________________________________________________________
Комментарий!
               Председатель  первичной профсоюзной организации на заявлении может записать следующее: Работник принят в члены Профсоюза.

               Протокол собрания (заседания комитета) № ___ от _____________
________________________________________________________________________

Председатель первичной профсоюзной организации                 ________________

Образец
          Руководителю образовательной                             

                           организации __________________________________
от сотрудника_______________________ 

___________________________________

                              (фамилия, инициалы)

З А Я В Л Е Н И Е

 Я, являюсь членом Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
      Прошу Вас, начиная с «   » ___________ 20___ г. в течение срока моей работы в образовательной организации ____________ ежемесячно удерживать со всех видов моей зара​ботной платы членские профсоюзные взносы, размер  которых  в  соот​ветствии с Уставом Профсоюза составляет 1% от начисленной заработ​ной платы,  и перечислять эти суммы на расчетный счёт территориальной (местной) организации профсоюза _____________________________________________________________ (№ ________  указывается расчетный счет территориальной организации профсоюза).
00. 00. 20___ года
______________

Образец
Социальный паспорт первичной профсоюзной организации

ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района

	№

п/п
	Сведения об организации
	2017 
	2018
	2019

	1.
	Общие сведения

	1
	Адрес организации
	
	
	

	2.
	Телефон, факс,  электронная почта
	
	
	

	3.
	Руководитель профорганизации
	
	
	

	4.
	Руководитель образовательного организации
	
	
	

	5.
	На основании, какого документа действует (наличие Положения о первичной организации, дата его регистрации в РК профсоюза).
	
	
	

	2.
	Состав коллектива

	1.
	Количество работающих в образовательной организации
	
	
	

	2.
	Количество членов Профсоюза (% охвата проф.членством):
	
	
	

	-
	в т ч. женщин/ мужчин,
	
	
	

	-
	в т.ч. по возрасту:

- до 30 лет

- от 31  до 50 лет

- от 51 до 60 лет

- свыше 60 лет
	
	
	

	-
	в т.ч. имеют образование:

- высшее

- среднее специальное

- среднее полное

- неполное среднее
	
	
	

	-
	Стаж работы в учреждении:

- от 1 года до 5

- от 6 до 10 лет

- от 10 до 25 лет

- свыше 25 лет
	
	
	

	3.
	Имеют детей до 14 лет
	
	
	

	4.
	Наличие коллективного договора, дата его уведомительной регистрации, срок действия.
	
	
	

	5.
	Имеют награды:

- «Заслуженный учитель»

- Знак «За заслуги в образовании»

- Знак «Отличник просвещения»

- Грамоты Министерства образования

- Региональные награды

	
	
	

	6.
	Имеют профсоюзные награды:

- Грамоты ТО профсоюза

- Грамоты Комитета СПб и Лен.области

- Грамоты ЦК, ЛФП

- Грамоты ФНПР

- Знак «За активную работу в профсоюзах»
	
	
	


Журнал учета членов Профсоюза
Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации в форме журнала  и (или) учетной карточки в бумажном или электронном виде в соответствии с рекомендациями об учете членов Профсоюза, принимаемыми соответствующим выборным органом Профсоюза.
Журнал учета членов Профсоюза является основным документом учета состава первичных профсоюзных организаций, на основании которых заполняется статистический годовой отчет и иные текущие отчеты и информации, необходимые в оперативной работе выборных органов вышестоящих территориальных организаций Профсоюза. 
Ответственность за правильное ведение учета членов Профсоюза возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций. 
Образец
Примерная учетная форма электронного журнала первичной профсоюзной организации.
· Ф.И.О. члена Профсоюза (в алфавитном порядке);

· Дата рождения (месяц и год);

· Образование и специальность в соответствии с дипломом;

· Должность;

· Стаж работы в данном учреждении;

· Стаж работы в образовании;

· Социальный статус члена Профсоюза (молодой специалист, пенсионер, мать одиночка,  инвалид и т.д.);

· Наличие малолетних детей до 6 лет;

· Наличие взрослых иждивенцев;

· Участие в смотрах и конкурсах;

· Ведомственные награды, почетные звания;

· Профсоюзные награды;

· Год вступления в Профсоюз;

· Участие в профсоюзных мероприятиях, в работе профсоюзной организации;

· Выполняемые профсоюзные поручения;

· Персональные защитные меры профсоюзной организации;

· Получаемые профсоюзные льготы и услуги (выделение профсоюзной санаторной путевки, зашита в суде, выделение материальной помощи, правовая консультация и т.д.);

Всего членов Профсоюза  в ППО   ____  .

Шаг седьмой
Понять на каком уровне находится ваша профсоюзная организация.
Уровни состояния первичных профсоюзных организаций

Имеется 4 уровня состояния ППО:
 - Поддерживающийся (стабильная численность, наличие колл. договора и т.д.);
 - Прогрессивный (видна тенденция роста численности, мотивация работает, кредитные союзы, кружки и т.д.); 

- Смешанное состояние – (1-2 уровни…);
- Регрессивный уровень (наблюдается снижение численности организации, пассивность членов профсоюза, сайта нет, председатель первичной профсоюзной организации  опустил руки, полное безразличие, штопор…); 
       ____________________________________________________________________
            Комментарий! С целью определения состояния и повышения мотивации членства в профсоюзе, необходимо проанализировать сильные и слабые стороны для выявления факторов укрепления рядов профсоюза и вовлечения в него новых членов.
_______________________________________________________________________
Сильные стороны:

• защита (защита каждого члена профсоюза);

• солидарность;

• традиции (общие мероприятия, принадлежность к профсоюзу);

• информированность;

• массовость (акции, забастовки, мероприятия, работающие на единение);

• личность лидера;

• стабильность организационной структуры;

• финансовая состоятельность (возможность создания фондов поддержки

членов профсоюза);

• социальное партнерство (содержательность и результативность соглашений,

договоров);

• представительская деятельность на различных уровнях;

• распространение практики и опыта работы.

Слабые стороны:

• пассивность членов профсоюза;

• отсутствие информации (плохая информированность рядовых членов профсоюза);

• незнание Устава;

• власть = Профсоюз;

• слабый лидер;

• зависимость лидера от руководителя;

• частая сменяемость профсоюзных лидеров;

• менталитет личности рядовых членов (потребительский мотив);

• отсутствие территориальных соглашений, коллективных договоров;

• слабая преемственность между поколениями и образовательными

учреждениями;

• недостаток дополнительных преимуществ для членов профсоюза;

• недостаток средств профсоюзного бюджета для решения проблем членов

профсоюза;

• недостаточная работа со СМИ по созданию имиджа профсоюза.

Шаг восьмой.
Понять, что от Вас лично ждут перемен и активности в жизни профсоюзной организации.
ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР – ЭТО:

1. Компетентный (высокий интеллектуальный уровень, обучаемость, постоянное самосовершенствование).
2. Внимательный к людям (способность помочь, умение выслушать, терпимость, сопереживание, дружелюбие).
3. Справедливый (принципиальность, смелость и готовность идти на риск, не боясь испортить отношения, честность, бескорыстие, самостоятельность).
4. Активный и неравнодушный (инициативность, работоспособность, энергичность).

5. Стремящийся к сотрудничеству (способность идти на компромисс, гибкость, дипломатия, умение договариваться, умение слышать доводы оппонента).

6. Авторитетный (умение вести за собой людей, общительность, коммуникативность, умение держаться).
7. Ответственный за принятие решений (самокритичность, требовательность, объективная самооценка, исполнительность).

8. Придерживающийся порядка во всем (высокий уровень самоорганизованности, высокий самоконтроль).

9. Стремящийся к успеху (создание положительного имиджа организации, быть не хуже других, умение отстаивать интересы организации, много добрых дел).

10. Большой стратег (умение определить главную цель на ближайшую и отдаленную перспективу, определение пути решения поставленных задач, умение убедить людей, замотивировать их ).

Общие постулаты лидерства:
• Доверяй и делегируй.

• Будь готов в любую минуту оказаться на подхвате.

• Покажи общую цель и объясни каждому, зачем ему нужно ее достигнуть.

• Не стесняйся задавать вопросы, если чего-то не знаешь.

• Не бойся ошибок.

• Всегда отмечай маленькие достижения команды.

• Не бойся ответственности.

Работая над развитием своей организации лидер должен помнить:

• Потенциал любой организации определяется ее активом.

• Моральный дух организации определяется сложившимися в ней отношениями.

• Направление развития организации определяется большой перспективной идеей.

• Успех организации определяется лидерством.

• Продвигаясь к достижению поставленной цели, не забывать брать с собой других людей, чтобы те смогли стать лидерами завтрашнего дня.

• Сила любой организации – в силе её лидеров. 

Шаг девятый
                Почему работники образования не вступают в Профсоюз? Что необходимо знать о мотивации профсоюзного членства!
ВИДЫ МОТИВАЦИИ

Традиционная

· Социальная поддержка членов профсоюза.

· Материальная помощь.

· Организация отдыха.

· Охрана труда.

· Детское лето.

· Удовлетворение личных запросов.
Организационно-финансовая

· Финансовая независимость.

· Массовость.

· Членская база.

· Структура.

· Информационная деятельность.

· Обучение кадров и актива.

· Собственность и имущество.
· Негосударственный пенсионный фонд.
· Кредитно – потребительский союз.
Правовая

· Права члена профсоюза.

· Права профсоюзной организации.

· Социальное партнерство.

· Бесплатная юридическая помощь.

· Правовая защита.
Имиджевая

· Авторитет лидера и организации.

· Успешные массовые акции.

· « Позитивное присутствие» в средствах массовой информации.

· Стремление к социальной справедливости.
Основная защита прав членов профсоюза
· Борьба за достойные условия труда.

· Эффективное представительство.

· Контроль за соблюдением норм трудового законодательства.

· Социально ориентированный коллективный договор и соглашения.

· Преимущество объединения и наличие организации

· Различные виды медицинского страхования членов профсоюза.
КАК ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ МОЛОДЕЖЬ ВСТУПАТЬ В РЯДЫ ПРОФСОЮЗА?

Через социальную защиту:
• материальная заинтересованность;

• коллективный договор;

• оказание юридической помощи;

• участие в профсоюзных акциях;

• трудоустройство молодых специалистов;

• решение проблем молодых семей, в т.ч. имеющих детей.

Через общение:

• молодежные профсоюзные Советы;
• культурно-массовые мероприятия;

• спортивно-оздоровительные мероприятия;

• конкурсы и смотры.
Через информацию и обучение:
• создание сайта в Интернете;

• издание буклетов, листовок молодежной тематики;

• продукция с профсоюзной символикой (футболки, бейсболки и др.);

• работа профсоюзных кружков.

Шаг десятый
Назначить дату и провести заседание вновь избранного комитета первичной профсоюзной организации (скорректировать план дальнейшей работы организации профсоюза, распределить обязанности, создать комиссии (см. ниже) и избать председателей постоянных комиссий т.д…).
________________________________________________________________________
Комментарий! Открывает и ведет заседания Комитета первичной профсоюзной организации председатель первичной профсоюзной организации.

________________________________________________________________________ 

СЦЕНАРИЙ ВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ     
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО. 

Уважаемые коллеги!

Избрано членов комитета ___ человек.

На заседании присутствует ___человек. 

Отсутствуют по уважительной причине __ человек. 

Кворум имеется. Есть предложение начать работу Комитета.

Будут ли другие предложения? (Нет). Кто за это предложение? Заседание открыто. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО. 

На заседание Комитета вносится следующая повестка дня:
1. …………………….

2. …………………….. .
3. …………………….. .
Есть замечания по повестке дня? Нет. Прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? Спасибо.  Повестка дня утверждается.

Слово для информации по первому вопросу предоставляется ……………. .                                       

(После информации (доклада) 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО. 

Будут ли вопросы к _________________?

Нет. Спасибо! (если вопросы имеются, докладчик на них дает ответ (информацию).
Далее следует принять решение (проголосовать за внесенное предложение, или подготовленное постановление).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО. 

Переходим ко второму вопросу повестки дня.

Слово для информации предоставляется ___________________.

Будут ли вопросы к _________________?

Нет. Спасибо! (если вопросы имеются, докладчик на них дает ответ (информацию).
Далее следует принять решение (проголосовать за внесенное предложение, или подготовленное постановление).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО. 

Переходим к третьему вопросу повестки дня.

Слово для информации предоставляется ___________________.

Будут ли вопросы к _________________?

Нет. Спасибо! (если вопросы имеются, докладчик на них дает ответ (информацию).
Далее следует принять решение (проголосовать за внесенное предложение, или подготовленное постановление).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО:
               Уважаемые коллеги, повестка дня заседания Комитета исчерпана. Заседания Комитета объявляется закрытым. Спасибо за работу.  Всем удачи!
В практике первичных профсоюзных организаций чаще всего встречаются следующие комиссии профсоюзного комитета
а). По организационно-массовой работе
В полномочия комиссии входит:

           - вовлечение и организация приема в Профсоюз, выписка и выдача профбилетов;

          - помощь в организации планирования работы профкома и комиссий (разработка перспективных и текущих планов);

          - обеспечение соблюдения уставных норм и норм демократии в деятельности профсоюзного комитета;

          - организация учета членов профсоюза (ведение журнала учета, сбор и уточнение анкетных данных членов профсоюза);

          - ведение делопроизводства, оформление протоколов собраний и заседаний профкома;

- помощь в подготовке и проведении собраний, заседаний профкома;

- участие в подготовке и проведение массовых акций (митингов, пи​кетов и т.д.).

- организация годовой сверки профсоюзных документов (по необходимости замена  профбилетов и др.);

- организация сбора членских профсоюзных взносов;

- контроль за поступлением профсоюзных взносов;

- организация отметок об уплате профсоюзных взносов в профбилетах;
- работа по подбору профактива, резерва;

- работа по обучению актива, рядовых членов профсоюза и др.
б). По социально-трудовым вопросам
В полномочия комиссии входит:

-   планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

- участие в разработке проекта коллективного договора;

- участие в работе по контролю за выполнением коллективного договора;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта  учителей;

- подготовка проектов постановлений профкома при рассмотрении вопросов оплаты труда, тарификации, своевременности выплат зарплаты и т.д.;

- рассмотрение проектов приказов и формирование предложений профкому при увольнениях членов профсоюза по пунктам 2, 3 б, 5 ст. 81 ТК РФ;

- участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства в школе.

в). По охране труда
В полномочия комиссии входит:

-   планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

- контроль за выполнением коллективного договора в час​ти охраны труда;

- участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности и подготовка предложений профкому;

- участие в согласовании вопросов охра​ны труда;

- оказание помощи в проведении мероприятий по предотвращению заболеваний в связи с экологией, профзаболеваниями;

· участие в аттестации рабочих мест и т.д.
г). По социальному страхованию
Комиссия избирается на общем собрании коллектива. Профсоюзная организация осу​ществляет совместное управление и контроль за использованием средств фонда социального страхования. 

Комиссия осуществляет:

- планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

- контроль за правильно​стью и своевременностью назначения пособий;

- контроль за соблюдением порядка и условий выдачи путевок;

- анализ заболеваемости;

- содействие в прохождении медицинских осмотров;

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве и др.
д). По пенсионным вопросам и работе с ветеранами
В полномочия комиссии входит:

-   планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

- осуществление учета лиц, выходящих на пенсию;

- оказание содействия в подготовке документов для оформления пенсии по выслуге лет;

-  оказание помощи в оформлении пенсии по старости;

- осуществление взаимодействия с отделением пенсионного фонда;

- взаимодействие с ветеранами труда, организует поздравления с Днем Учителя и воспитателя;
- оказание помощи в подготовке и проведение мероприятий по чествованию ветеранов профсоюза и педагогического труда;

- оказывает содействие в ведении персонифицированного учета в соответствии с нормативно-правовыми документами по индивидуальному (персони​фицированному) учету в системе государственного пенсион​ного страхования» и др.

е). По информационной работе
В полномочия комиссии входит:

-   планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

- создание системы информиро​вания членов профсоюза (оформление профсоюзного (информационного) уголка и др.);

- регулярное оформление  информационных листов;

- организация  встреч членов профсоюза с руководством территориальной профсоюзной организации;

- организация выставок информационных материалов;

- организация подписки на газету  «Мой профсоюз»;

- доведение до членов профсоюза информации о работе вышестоящих органов профсоюза, принимаемых ими решений по всем основным направлениям деятельности и др.
ж). По культурно-массовой и спортивной работе
В полномочия комиссии входит:

- планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

- выполнение условий коллективного договора;

- участие в работе по  оздоровлению членов профсоюза и членов их семей;

- организация смотров, конкурсов  «Учитель года», «Школа года» и др.;

- проведение профессиональных праздников, чествования ветеранов педагогиче​ского труда;

- организация отдыха детей в дни школьных каникул и т.п.;

- организация работы  с молодыми педагогами (наставничество и др.).
з). По жилищно-бытовым вопросам
В полномочия комиссии входит:

- участие в обследовании жилищных условий членов профсоюза;

- участие в работе по организации учета нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- работа по разъяснению жилищного законодательства;

- содействие в организации горячего питания учителей и других работников;

- организация посещения заболевших членов профсоюза;

- содействие членам профсоюза в устройстве детей в дет​ские дошкольные учреждения;

- совместно с администрацией участие в организации комнат психо​логической разгрузки, личной гигиены и др. 

и). По работе с молодежью
В полномочия комиссии входит:

-   планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);
- организация разъяснительной работы и  вовлечение молодежи в профсоюзную ор​ганизацию;

- оказание содействия в подборе профсоюзного актива из числа молодежи;

- внесение предложений по рассмотрению на заседании профсоюзного комитета  проблем молодых учителей;

- содействие организации наставничества в школе;

- оказание помощи в организации и проведении разнообразных мероприятий с молодыми учителями;

- забота о повышении профессионального мастерства, организация смотров, конкурсов среди молодых и др.

Шаг одинадцатый
Председатель первичной профсоюзной организации должен знать организационную структуру Профсоюза.

Структура Профсоюза и его организаций.
Организационная структура - это совокупность ступеней профсоюзных организаций, расположенных по иерархии, и отражающая внутрипрофсоюзную соподчиненность и взаимодействие в процессе реализации уставных задач.

Общая конфигурация организационной структуры определяется Профсоюзом самостоятельно, но в определенной мере на ее формирование оказывает влияние структура хозяйственного управления в отрасли, необходимость формирования полноценного социального партнерства  на всех уровнях управления образованием, а также территориально-административное  деление субъектов РФ и  страны.

 Структура Профсоюза призвана обеспечивать единообразное применение уставных норм, эффективную реализацию полномочий профсоюза в области защиты социально-трудовых и иных прав членов Профсоюза на уровне образовательного учреждения, муниципального образования, субъекта РФ и на федеральном уровне.

Организационная структура профсоюза работников народного образования и науки РФ строится по территориально-отраслевому принципу, закрепленному в Уставе Профсоюза. 

В Профсоюзе действуют два типа организаций:

1. Первичные профсоюзные организации:

- с общим объемом организационно-уставных прав (первичные профсоюзные организации дошкольных образовательных организаций; - первичные профсоюзные организации образовательных организаций начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; - первичные профсоюзные организации образовательных организаций дополнительного образования; - первичные профсоюзные организации работников образовательных организаций начального профессионального образования; - первичные профсоюзные организации работников образовательных организаций среднего профессионального образования);

- объединенные (первичные профсоюзные организации работников и студентов учреждений высшего профессионального образования (вузы).

- студенческие (студенческие первичные профсоюзные организации учреждений  профессионального образования (вузы, ссузы).

- с правами территориальной организации профсоюза - профсоюзная организация численностью 200 и более человек, наделенная решением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа  правами территориальной организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов.
2. Территориальные профсоюзные организации:

- межрегиональные организации профсоюза, действующие на территории нескольких субъектов Российской Федерации;

- региональные организации профсоюза, действующие на территории одного субъекта Российской Федерации;

- местные организации профсоюза, действующие на территории одного или нескольких муниципальных образований.

Структура выборных профсоюзных органов.
К высшим органам в Профсоюзе относятся:

- Съезд (в целом для  Профсоюза).

- конференция (территориальная организации);

- профсоюзное собрание (первичная организация);

К выборным коллегиальным органам (исполнительным) в Профсоюзе относятся:

- Центральный Совет и его Президиум;

- территориальные комитеты и их Президиумы (райком, горком, окружком, обком, крайком, реском) профсоюза;

- профсоюзные комитеты.

К выборным индивидуальным органам (исполнительным) в Профсоюзе относятся:

- председатель Профсоюза;

- председатель территориальной (районной, городской, окружной, областной, краевой, республиканской) организации Профсоюза;

- председатель первичной профсоюзной организации.

К контрольно - ревизионным органам в Профсоюзе относятся:

- ревизионная комиссия профсоюза;

- ревизионная комиссия территориальной организации;

- ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации.

В каждой первичной профсоюзной организации профсоюза (за исключением малочисленной до 15 членов Профсоюза) на собраниях избираются коллегиальные  и индивидуальные выборные исполнительные органы, а также контрольно-ревизионные комиссии.
Комитет первичной профсоюзной организации  образовательной организации  избирается в таком количестве, что бы он смог обеспечить разностороннюю деятельность по реализации уставных задач профсоюза на уровне коллектива образовательной организации. Как правило, численный состав профсоюзного комитета школы избирается в пределах 5-7 человек. 

Практика деятельности первичных профсоюзных организаций подтверждает не​обходимость формирования постоянных комиссий при профсоюзных комитетах.
При профсоюзном комитете формируются общественные структуры - постоянные комиссии численностью  3-5 человек для оказания помощи в реализации профкомом своих полномочий.

 Возглавляют постоянные комиссии, как правило, члены профсоюзного комитета.

Количество комиссий и направления их деятельности определяется исходя из основных функций профсоюза, полномочий профсоюзного комитета, а также приоритетов, определенных на тот или иной период времени и традиций первичной профсоюзной орга​низации. 

Органы первичной профсоюзной организации

Органами профсоюзной организации являются:

- профсоюзное собра​ние – высший руководящий орган;

- профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган;
- председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный исполнительный орган;

- контрольно - ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

Количественный состав постоянно действующих выборных органов профсоюзной организации и форма их избрания определяются собранием.
Вышестоящие профсоюзные органы

· для выборных органов первичной профсоюзной организации - выборные органы местной организации профсоюза;

· для выборных органов первичной профсоюзной организации с правами территориальной – выборные органы региональной (межрегиональной) организации профсоюза;

· для выборных органов территориальной (местной) организации профсоюза – выборные органы территориальной (региональной (межрегиональной) организации профсоюза;

· для выборных органов территориальной (региональной, межрегиональной) организации профсоюза – органы Профсоюза.

Права первичной профсоюзной организации

Первичная профсоюзная организация имеет право:

· Осуществлять прием и исключение из Профсоюза. 

· Избирать (делегировать) своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать и заменять их.

· Вносить предложения и проекты документов на рассмотрение вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения.

· Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и интересов членов профсоюза в государственных органах и органах местного самоуправления. 

· Участвовать в разработке предложений профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников и социальные права обучающихся.

· Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией системы образования, рассмотрении трудовых споров. 
· Обращаться в соответствующие органы государственной власти  и органы  местного самоуправления для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов профсоюза.

· Вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого территориального  и регионального соглашений, других соглашений.

· Вносить предложения по кандидатуре председателя соответствующей вышестоящей территориальной организации профсоюза.

· Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией.

· Обращаться в соответствующую территориальную организацию профсоюза для получения консультаций, помощи и поддержки, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.

· Принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не ниже размера, установленного настоящим Уставом. 

· Устанавливать ль​готный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы, стипен​дии.
                                                                                          Шаг двенадцатый
Уточнить все вопросы связанные со сметой первичной профсоюзной организации. Смета первичной профсоюзной организации образовательной  организации утверждается ежегодно на профсоюзном собрании.
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	Остаток  средств на начало  года
	10
	 
	 

	Доходы
	х
	х
	х

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего                                           (в т.ч. вступительные взносы)
	20
	 
	 

	Всего доходов 
	50
	 
	 

	Расходы
	х
	х
	х

	1.
	Целевые мероприятия
	60
	 
	 

	1.1.
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	61
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	61.2
	 
	 

	1.1.3
	плата за интернет
	61.3
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	Культурно-массовые мероприятия в т.ч.:
	65
	 
	 

	1.5.1
	организация экскурсий
	65.1
	 
	 

	1.5.2
	посещение музеев, театров
	65.2
	 
	 

	1.5.3
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	65.3
	 
	 

	1.6.
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	1.6.1
	Массовые физкультурно - оздоровительные мероприятия
	66.1
	 
	 

	1.6.2
	Проведение соревнований среди членов профсоюза
	66.2
	 
	 

	1.6.3
	Участие в спортивных мероприятиях района, города
	66.3
	 
	 

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	67
	 
	 

	2
	Материальная помощь членам Профсоюза
	68
	 
	 

	3
	Премирование профактива
	69
	 
	 

	4
	Отчисления  членских взносов
	70
	 
	 

	4.1
	Территориальную организацию
	70.1
	 
	 

	5
	Прочие расходы
	71
	 
	 

	Всего расходов 
	72
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	73
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	расшифровка 


Комментарий!

Вы обязаны в течение недели и/или срока принятия дел у сдающего председателя ППО уточнить у председателя территориальной (местной) организации профсоюза принципиальный вопрос: - каков процент возвратных денег в вашу организацию после перечисления членских взносов на счет территориальной (районной) организации  (50х50; 40х60 или 60х40 или др.). Отсюда появляется примерная сумма доходов в год. 
______________________________________________________________________________
СОСТАВЛЕНИЕ СМЕТЫ:

В соответствии со ст.3 и ст.29 ФЗ «О некоммерческих организациях» профсоюзные организа​ции обязаны составлять сметы, которые подлежат утверждению на профсоюзном собрании.
Смета профсоюзного комитета - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение профсоюзного комитета. Смета разрабатывается на каждый календарный год.

Проект сметы профсоюзной организации составляется на основе анализа работы профкома, комиссий и  данных об использовании средств за предыдущий финансовый год. 

Исходя из сложившейся практики, проект  сметы  разрабатывается председателем, казначеем организации с активным участием членов профкома и  комиссий профкома.

Проект сметы предварительно рассматривается профсоюзным комитетом и затем вносится на утверждение профсоюзного собрания.

Профсоюзное собрание вправе вносить изменения в смету по всем показате​лям, за исключением тех, которые определены вышестоящим профсоюзным органом (процент отчисления в вышестоящий орган, предельные нормы расходов по тем или иным показателям финансовой работы и др.).

На практике  статьи сметы выражаются как в абсолютных цифрах, так и в процентном соотношении от общих доходов профсоюзной организации. Для территориальной и первичной профсоюзной организации, имеющей права территориальной (районной) организации, важно составлять поквартальные сметы с учетом особенностей работы с  налоговыми органами. 

Смета выполняет две важные функции:

Во-первых, распорядительную, поскольку она утверждается высшим органом - профсоюзным собранием;

Во-вторых, регламентирующую, поскольку в определенной мере регламентирует и регулирует финансовую деятельность профсоюзной организации. 
Смета профкома  состоит из доходной и расходной частей. 

В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзным организациям предоставлена определенная самостоятельность в использовании средств Профсоюза, переданных профсоюзным организациям в оперативное управление. Основными критерия​ми, которыми руководствуются профсоюзные комитеты при составлении смет, являются: целесообразность, рациональность, экономность, направлен​ность на уставную деятельность.

Вместе с тем в соответствии с Уставом Профсоюза, законодательством РФ наряду с работой ревизионных комиссий (общественный контрольный институт) выборные органы соответствующих вышестоящих структур Профсоюза вправе осуществлять ведомственный (внутри профсоюзный) финансовый контроль за расходованием профсоюзных средств.
Шаг тринадцатый
Председатель первичной профсоюзной организации должен владеть информацией о наличии в образовательной организации локального акта - коллективного договора, а также его уведомительной регистрации.
______________________________________________________________________________
Комментарий!

Практика показывает, что отдельные председатели первичных профсоюзных организаций после избрания их на выборную должность «претендуют» на свою исключительность должности и пытаются с социальным партнером (руководителем образовательной организации) разговор (переговоры) вести с бескомпромиссностью и «силовой» позиции. Что является зачастую ошибкой и коллектив организации «распадается» на микрогруппы.
Одновременно законодательство РФ устанавливает не только права, но и обязанности профсоюзов.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и  заключаемый работниками и работодателем и в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). Федеральный Закон «Об образовании в РФ» - ст.17. Необходимость коллективного договора в каждой образовательной организации.
Заключение коллективного договора – это один из важнейших показателей успешности работы профсоюзного комитета. 
Представителем стороны работников, как правило, является первичная организация профсоюза:

- если она объединяет более 50 % работающих - без получения дополнительных полномочий;

-  если в ней менее 50 % работающих – по решению собрания работников организации, принятому тайным голосованием;

- если в организации несколько профсоюзных организаций, то создается единый представительный орган либо одна из организаций решением собрания наделяется правом представлять интересы работников.

В отдельных случаях интересы профсоюзных организаций, то создается единый представительный орган либо одна из организаций решением собрания наделяется правом представлять интересы работников. 
В случае не достижения согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора, в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться коллективного трудового спора в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О порядке разрешений коллективных трудовых споров».
СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работодателя и работников по следующим вопросам:

- формы, системы и размеры оплаты труда в школе;

- выплата пособий, компенсаций;

- механизм урегулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективных договором;

- повышение квалификации, переобучение, условия высвобождения работников;

- рабочее время и время отдыха, предоставление и продолжительность ежегодного отпуска;

- улучшение условий и охраны труда, в том числе женщин и молодежи;

- экологическая безопасность и охрана здоровья;

- оздоровление и отдых работников и членов их семей;

- создание условий для осуществления деятельности профсоюзной организации как представителя работников ( в том числе закрепление порядка безналичной формы уплаты профсоюзных взносов);

- контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников.

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения учреждения образования могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

В коллективный договор включаются все нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.
ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу с момента подписания его сторонами либо со дня, установленного в коллективном договоре.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

РАСПРОСТРАНЕНИЕ УСЛОВИЙ КОЛДОГОВОРА НА РАБОТНИКОВ – 

НЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 43) действие кол​лективного договора распространяется на всех работников данной организации.

Вместе с тем, это положение не предполагает, что его можно рассматривать как «ав​томатическое» распространение действий коллективного договора на всех работников:

Во-первых, согласно ст. 25 ТК РФ работники могут выступать как сто​рона социального партнерства, только в лице уполномоченных в ус​тановленном порядке представителей. Представители сторон, участ​вующие в переговорах, вправе представлять только интересы упол​номочивших их лиц и должны иметь определенные письменные документы, подтверждающие этот факт.

Во-вторых, законодатель относит к основным принципам социального партнерства добровольность возложения на себя обязательств сторо​нами (ст. 23 ТК РФ). Таким образом, можно понимать, что работник, не уполномочивший какой либо представительный орган работников представлять его инте​ресы в отношениях с работодателем, реализует свое право на индивидуально-договорное регулирование своих взаимоотноше​ний с работодателем (через индивидуальный трудовой договор).

В-третьих, профсоюзная организация имеет право (а не обязанность) представлять интересы работников, не являющихся членами Проф​союза в рамках социального партнерства. При этом должны быть взаимосогласованы права работника и профсоюзной организации - стороны устанавливают порядок и определяют взаимные условия, на которых они договариваются о реализации своих прав в данной области и какие при этом обязанности возлагают на себя;

В-четвертых, при признании «автоматического» распространения действия коллективного договора на всех работников возникает своего рода дискриминации работ​ников (членов Профсоюза), которые своими личными средствами финансируют организа​цию, представляющую общие интересы по подготовке и заключению коллективного договора в интересах всех работ​ников, в том числе и тех, кто этого не желает;

В-пятых, рекомендация МОТ № 91 устанавливает, что «положения коллективного договора должны распространяться на всех работни​ков, работающих на охватываемых коллективным договором пред​приятиях, если в нем не предусмотрено иное».

Следовательно, отечественное и международное законодатель​ство в сфере труда не рассматривают, как дискриминационное право сторон коллективного договора устанавливать условия и порядок (механизм) его распространения на всех работников.

Исходя из вышеизложенного на практике по инициативе профсоюзной организации вклю​чается в текст коллективных договоров, заключаемых в учреждениях образования, механизм, при котором дей​ствие коллективного договора будет распространяться на работников - не членов Профсоюза и не заключивших с профкомом отдельного соглашения о представительстве своих интересов в отношениях  с работодателем (например: - ежемесячное перечисление профсоюзной организации средств в размере от 0,5 до 1,0 % от заработной платы работниками, не являющимися членами Профсоюза, но пользующиеся результатами деятельности  проф​союзной организации в рамках социального партнерства).  

УРЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора их заключения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора и соглашений на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются комиссии, которые наделяются соответствующими полномочиями.

На уровне образовательной организации образовывается комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора.

ВЕДЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ

Представители работников (профсоюзная организация) и работодателей участвуют в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению коллективного договора и имеют право проявить инициативу по проведению таких переговоров.

Представители стороны, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны в течение семи календарных дней вступить в переговоры.

ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ

Участники коллективных переговоров свободны в выборе вопросов регулирования социально-трудовых отношений. При наличии в организации двух или более первичных профсоюзных организаций ими создается единый представительный орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта коллективного договора и его заключения. 
Формирование единого представительного органа осуществляется на основе принципа пропорционального представительства в зависимости от численности членов профсоюза. При этом представитель должен быть определен от каждой профсоюзной организации.

Если единый представительный орган не создан в течение пяти календарных дней с момента начала коллективных переговоров, то представительство интересов всех работников организации осуществляет первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников.

Если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников, то общее собрание трудового коллектива тайным голосованием определяет первичную профсоюзную организацию, которой поручается  представлять работников на переговорах.

Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон.
УРЕГУЛИРОВАНИЕ РАЗНОГЛАСИЙ

Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по тем или иным вопросам, то составляется протокол разногласий. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном законодательством вплоть до проведения забастовки.
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ УЧАСТНИКАМ

КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ

Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором. Оплата услуг экспертов, специалистов  производится приглашающей стороной, если иное не предусмотрено коллективным договором.

Представители работников (профсоюзная организация), участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.
Образец
Директору ГБОУ СОШ № 100










        Иванову А.А.

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

комитета первичной профсоюзной организации

ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района

 (в порядке ст. 373 ТК РФ)

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Профсоюз работников народного образования и науки РФ
Первичная профсоюзная организация ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района  (далее – Комитет) на заседании, состоявшемся 25.08.2014 г., рассмотрел представленный 21.08.2014 г. администрацией проект приказа о расторжении трудового договора по основаниям пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ с учителем истории Петровой Б.Б., а также прилагаемые к проекту приказа копии документов: уведомление Петровой Б.Б. о сокращении численности работников от 01.06.2014 г., уведомление Петровой Б.Б. об имеющихся в образовательной организации вакансиях для перевода от 01.06.2014 г. и от 20.08.2014 г., проект штатного расписания на 2014-2015 учебный год.


По результатам рассмотренных документов, Комитет выражает свое несогласие с увольнением члена Профсоюза работников народного образования и науки РФ Петровой Б.Б. по основаниям п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ, по следующим причинам:


1. Учитель истории Петрова Б.Б. имеет первую квалификационную категорию по должности учитель. В настоящее время в образовательной организации работает шесть учителей истории: два из них имеет высшую квалификационную категорию, три – первую квалификационную категорию и один работает без квалификационной категории. Таким образом, в соответствии со ст.179 ТК РФ Петрова Б.Б. имеет преимущественное право на оставлении на работе.


2. Учитель истории Петрова Б.Б. является одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида до 18 лет. Данное обстоятельство в соответствии со ст.261 ТК РФ исключает возможность расторжения с ней трудового договора по основаниям п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ.

Председатель первичной профсоюзной организации                        __________
«___» _________ 20__ г.

















Образец 









Директору ГБОУ СОШ № 100









     Иванову А.А.

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

комитета первичной профсоюзной организации

ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района

 (в порядке ст. 373 ТК РФ)

Первичная профсоюзная организация ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района  (далее – Комитет) на заседании, состоявшемся 25.08.2014 г., рассмотрел представленный 24.08.2014 г. администрацией проект приказа о расторжении трудового договора по основаниям пункта 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ с учителем истории Петровой Б.Б., а также прилагаемые к проекту приказа копии документов: протокол заседания аттестационной комиссии от 20.08.2014 г., уведомление Петровой Б.Б. об имеющихся в образовательной организации вакансиях для перевода от 23.08.2014 г.


По результатам рассмотренных документов, Комитет выражает свое несогласие с увольнением члена Профсоюза работников народного образования и науки РФ Петровой Б.Б. по основаниям п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ, по следующим причинам:


1. В нарушение требований ст.82 ТК РФ в состав аттестационной комиссии, проводившей 20.08.2014 г. аттестацию на соответствие занимаемой должности учителя истории Петровой Б.Б. не был включен представитель первичной профсоюзной организации образовательной организации, в котором работает Петрова Б.Б.


2. В уведомлении об имеющихся в образовательной организации вакансиях для перевода от 23.08.2014 г. указаны только вакантные должности технического персонала (уборщица и вахтер), тогда как в Комитете имеется информация о наличии вакансии воспитателя группы продленного дня. Таким образом, в нарушение требований ч.3 ст.81 ТК РФ работодатель предложил работнику не все имеющиеся вакантные должности для перевода.

Председатель первичной профсоюзной организации                         ____________
«___» ________ 20__г.
Шаг четырнадцатый
___________________________________________________________________

Комментарий!

В связи с поступающими обращениями со стороны председателей первичных профсоюзных организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области за разъяснениями ниже представляется алгоритм уведомительной регистрации коллективных договоров.
___________________________________________________________________
Образец
1. Уведомительная регистрация коллективных договоров образовательных организаций (СПб) осуществляется в Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, сектором социального партнерства Управления труда и социального партнерства по адресу: Санкт-Петербург, улица Галерная, дом.7, кабинет № 41; тел/факс 312-60-76 (метро Адмиралтейское).  

Уведомительная регистрация осуществляется (понедельник и среда, с 10.00 до 17.00; перерыв на обед с 13.00 до 14.00).

(1а). Уведомительная регистрация коллективных договоров образовательных организаций (Ленинградской области) осуществляется в Комитете по труду и занятости населения Ленинградской области, сектором трудовых отношений и социального партнерства по адресу: Санкт-Петербург, Трамвайный проспект, дом.12, корпус 2; тел. 753-75-44 (метро Ленинский проспект, далее по бульвару Новаторов до пересечения с Трамвайным проспектом, налево, до нерегулируемого перекрестка, 5-ти этажное (из красного кирпича) здание, вход со двора).  

Уведомительная регистрация осуществляется (понедельник-четверг, с 9.00 до 18.00; пятница с 9.00 до 17.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00).

2. Документы необходимые для уведомительной регистрации:

- после заключения коллективного договора образовательной организации (его подписания руководителем организации и представителем работников в социальном партнерстве – председателем первичной профсоюзной организации) готовится 3 (три) экземпляра (оригинала) коллективного договора с подлинной печатью и подписями. 

К каждому экземпляру коллективного договора обязательно прикладываются и прошиваются все приложения, на которые осуществляется ссылка коллективного договора: - положение об оплате труда; - положение об охране труда; - правила внутреннего распорядка дня и др.

При этом в каждом экземпляре коллективного договора осуществляется сквозная нумерация листов. Каждый экземпляр прошивается и на оборотной стороне скрепляется печатью и подписью (образец прилагается).
ОДНОВРЕМЕННО: Если в образовательной организации более 50 процентов членов профсоюза, от количества работающих, отдельно представляется (к коллективному договору не подшивается) выписка (в одном экземпляре) из протокола собрания первичной профсоюзной организации о заключении коллективного договора - на срок не более 3-х лет (срок обязательно указывается). Протокол собрания подписывают его председатель и секретарь (образец прилагается).
3. В случае, если в образовательной организации менее 50 процентов членов профсоюза, от количества работающих, отдельно представляется (к коллективному договору не подшивается) выписка (в одном экземпляре) из протокола общего собрания работников организации о наделении полномочий председателя профсоюзной организации на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора на весь срок действия коллективного договора (при его заключении) (образец прилагается).
4. Отдельно (к коллективному договору не подшивается) работодателем представляется следующий Перечень сведений (при регистрации коллективного договора или внесения изменений и дополнений в действующий коллективный договор): 

- полное наименование по Уставу организации и сокращенное название (объединения работодателей) с указанием аббревиатуры;

- фамилии, имена, отчества, номера телефонов, факсы и адреса электронной почты сторон, подписавших коллективный договор с указанием должностей;

- юридический и фактический адрес организации;

- административный район Санкт-Петербурга;

- отрасль экономики, основной вид экономической деятельности (наименование, код ОКВЭД);

- средняя численность работников организации;

- наименование представительного органа или представителя работников;

- количество членов профсоюза (человек и процент среднесписочной численности работников) – т.е идет перепроверка протокола о количестве членов профсоюза в организации;

- средняя заработная плата работников организации (в рублях);

- сумма средств, предусмотренных коллективным договором, на меры социальной поддержки работникам и членам их семей, сверх установленных законодательством (рублей в год);

- дата заключения коллективного договора;

- при внесении изменений и дополнений в коллективный договор необходимо указать дату и регистрационный номер коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию ранее;

- сведения, представленные организацией, заверяются подписью руководителя (заместителя руководителя) организации и печатью организации.  

	         Пронумеровано, прошито и скреплено печатью 10 (десять) листов. 

         Директор 310 средней школы 
Кировского района Санкт-Петербурга 

             _____________  Жук.Т.Т.
         МП.


Образец выписки из протокола
Первичная профсоюзная организация 
ГБОУ СОШ № 100 Адмиралтейского района 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
собрания первичной профсоюзной организации
                  00.00.2013                         Санкт-Петербург
        № ___

Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюз​ной организации  __.

На профсоюзном собрании присутствует  __  чел.

          Председательствующий: Лемаева Ольга Алексеевна, председатель первичной профсоюзной организации

Секретарь собрания: Морозова Инна Гавриловна, учитель физики и математики

1. СЛУШАЛИ: Информацию председателя первичной профсоюзной организации О.А.Лемаеву, о подписании и утверждении коллективного договора между работодателем и работниками 100 средней школы Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить коллективный договор между работодателем и работниками 100 средней школы Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (договор прилагается).

2. Утвердить срок действия коллективного договора – до 20 декабря 2016 года.
      ГОЛОСОВАЛИ: «За» - __; «Против»  - __;  «Воздержалось» - __ .   

(или при продлении срока коллективного договора)
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Продлить (пролонгировать) срок действия коллективного договора между работодателем и работниками 100 средней школы Адмиралтейского района Санкт-Петербурга до 20 декабря 2016 года.
      ГОЛОСОВАЛИ: «За» - __; «Против»  - __;  «Воздержалось» - __ .   

Председатель 

первичной профсоюзной организации                                     _____________

МП.

Место печати первичной

профсоюзной организации

(при ее  наличии)

Образец выписки из протокола
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

общего собрания работников  ГБОУ СОШ № 100
 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

По списку в образовательной организации – 66 человек.

На собрании присутствует – 52 человека.
Председательствующий: Галкина Светлана Сергеевна, заместитель директора школы.
Секретарь собрания: Иванова Тамара Ивановна, учитель литературы и русского языка.
СЛУШАЛИ: Информацию Галкиной С.С., заместителя директора школы, о наделении полномочиями от имени работников образовательной организации, председателя профсоюзной организации школы Лемаеву О.А. на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Наделить Лемаеву Ольгу Алексеевну полномочиями представителя от имени работников образовательной организации на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора. 

2. Полномочия Лемаевой О.А. утвердить на весь срок действия коллективного договора.

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - ____; «Против»  - ____;  «Воздержалось» - ____   

Председатель собрания                                                              _____________

МП.

Место печати первичной

профсоюзной организации

(при ее  наличии)

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, КАК УНИВЕРСАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ФОРМА  И МЕХАНИЗМ ЗАЩИТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
На рынке труда первостепенное значение имеют отношения между профсоюзами (представителями работников) и работодателями, которые регулируются не только законами, но и не писаными «правилами игры», методами решения спорных вопросов, «психологией социального партнерства».

Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей в вопросах регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

ПРАВОВАЯ ОСНОВА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

1. Конвенция МОТ:

- Конвенция № 87 1948 года «О свободе ассоциации и защите прав на организацию»;

- Конвенция № 98 1949 года «О применении принципов права на организацию и ведение коллективных переговоров»;

2. Трудовой кодекс Российской федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, часть вторая, раздел II «Социальное партнерство в сфере труда».

3. Федеральный закон от 1 мая 1999 года № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых соглашений».
СУБЪЕКТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

- Органы государственной власти;

- Работники;

- Работодатели.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА:

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя;

- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.
УРОВНИ, ОРГАНЫ И АКТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

	№ п/п
	Уровень
	Сфера регулирования
	Орган управления
	Вид нормативного акта

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Федеральный
	Отношения в сфере труда в РФ
	Российская трехсторонняя комиссия
	Генеральное соглашение

	2.
	Межрегиональный 
	В 2-х и более субъектов РФ
	Межрегиональная трехсторонняя комиссия 
	Межрегиональное трехстороннее соглашение 

	3.
	Региональный
	Отношения в сфере труда в субъекте РФ
	Трехсторонняя комиссия
	Трехстороннее

соглашение

	4.
	Отраслевой
	Отношения в сфере труда 
	Тарифная комиссия
	Отраслевое тарифное соглашение

	5.
	Территориальный 
	Отношения в сфере труда в муниципальном образовании
	Трехсторонняя (двухсторонняя) комиссия
	Трехстороннее

(двухстороннее) соглашение

	6.
	Локальный 
	Установление конкретных обязательств в сфере труда между работниками и работодателями
	Комиссия по заключению коллективного договора
	Коллективный договор


4 (ЧЕТЫРЕ) ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

(см. ст. 27 ТК РФ)

- коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективных договоров, соглашений;

- взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечивающих гарантии трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства;

- участие работников, их представителей в управлении организаций;

- участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.

 Однако не следует рассматривать данный перечень в качестве исчерпывающего: стороны социального партнерства вправе осуществлять партнерское взаимодействие и в иных формах. 

В частности, распространенной формой социального партнерства является осуществление контроля за исполнением обязательств социального партнерства. 
Основные права выборного органа первичной профсоюзной организации (комитета профсоюзной организации) в соответствии

 с Трудовым кодексом РФ 
Право представлять интересы работников в системе социального партнерства, при проведении коллективных переговоров с работодателем, а также при реализации прав на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем – статья 29, а также статьи 52, 53.
          Права на образование совместно работодателем комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения – статья 35, части первая и седьмая.

Право на участие в коллективных переговоров с работодателем по подготовке, заключению и изменению коллективного договора, соглашения и на проявление инициативы по проведению таких переговоров - статья 36, с учетом порядка ведения коллективных переговоров – статья 37 и урегулирования разногласий – статьи 38, 40.

Право на защиту трудовых прав работников – профессиональными союзами – глава 58.

Право на получение от работодателя полной и достоверной информации, необходимой для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением – статья 22, и по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в т.ч. при реорганизации или ликвидации организации и других случаях – статья 53.

Право на контроль за выполнением коллективного договора, соглашения – статья 51.

Право на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащие нормы трудового права – статьи 2 и 370.

По представлениям выборного органа ППО (комитета профсоюзной организации) о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязан принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанному профсоюзному органу – статьи 22, абзац 12, части 2.

Право на обязательное участие в составе комиссии для расследования несчастного случая на производстве, в организации и порядке работы этой комиссии - статья 229.

Право на создание комитетов (комиссий) по охране труда на паритетной основе с работодателем и их взаимодействие с органами федеральной инспекции труда – статьи 218 и 365.

Право профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов – статья370.

Обязательное участие выборного органа ППО (комитета профсоюзной организации) в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя – статья 82 (с учетом статьи 180.

Право вносить работодателю, органу управления организацией предложений по вопросам основных форм участия работников в управлении организацией и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении статья 53, часть 3.

Участие выборного органа ППО (комитета профсоюзной организации) в рассмотрении индивидуальных трудовых споров глава 60, статьи 381-390; в том числе:

· порядок образования комиссии по трудовым спорам статья 384;

· порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам – статья 384;

· исполнение решений комиссии по трудовым спорам – статья 389.

Участие выборного органа ППО (комитета профсоюзной организации) рассмотрении коллективных трудовых споров – глава 61, статьи 398-418; в том числе:
* выдвижения требований работников и их представителей – статья 399;

* порядок рассмотрения указанных требований – статья 400; гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора – статья 405.

* право на забастовку – статья 409;

* порядок объявления забастовки – статья 410;

* орган возглавляющий забастовку – статья 411;* незаконные забастовки – статья 413;

* гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки – статья 413. 

Право выборного органа ППО (комитета профсоюзной организации) представлять интересы работников, не являющихся членами профсоюзов, по их уполномочию во взаимоотношениях с работодателем – статья 30 с учетом части 6 статьи 377.

 Право на проведение консультаций и учет мнения выборного органа работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права – статья 53, часть 1.

Право на создание работодателем условий для осуществления деятельности выборного органа ППО – статья 377 и 32.

Право на гарантии в соответствии с Трудовым кодексом для:

· представителей работников (комитета профсоюзной организации), участвующих в коллективных переговорах с работодателем, подготовке проекта коллективного договора, соглашения – статья 39;

· работников, привлекаемых к исполнению общественных (профсоюзных) обязанностей – статья 170;

· работников, избранных в профсоюзные органы и не освобожденных от исполнения трудовых обязанностей, и в комиссии по трудовым спорам (в том числе избранных от трудового коллектива на собрании или делегируемых представительным органом работников (комитетом профсоюзной организации) в соответствии со статьей 384 статьей 171;

· для работников, входящих в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденных от основной работы – статья 374;

· для освобожденных профсоюзных работников, избранных в профсоюзные органы – статья 375;

· право на труд работникам, являющимся членами выборного органа ППО – руководителю этого органа и его заместителям – статья 376;

· для участвующих в разрешении коллективного трудового спора представителей работников (профсоюзной организации), их объединений – статья 405, часть 2.

Лица, нарушившие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с Федеральным законом – статья 378, с учетом статей 54 и 55.

Основные права выборного органа первичной профсоюзной организации (комитета профсоюзной организации) в соответствии

ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
В соответствии со ст.4 указанного закона действие настоящего Федерального закона распространяется на все организации, находящиеся на территории Российской Федерации, а также на российские организации, находящиеся за рубежом, и другое организации в соответствии с международными договорами РФ. Важные положения сферы действия указанного Закона определены в п.2 статьи 4, а также:

- право представлять и защищать социально-трудовые права и интересы работников – статья 11. Положения п.1 статьи четко отвечает на вопрос, и определяют, в каких случаях и кого представляют и защищают профсоюзные организации и их органы. 

Не менее важными являются законодательные положения, содержащиеся во 2 и 4 частях этого пункта, которые устанавливают права профсоюзного органа в законотворчестве и нормотворчестве по вопросам социально-трудовых прав работников.

 В п.5 статьи 11 определено право профсоюзных представителей, беспрепятственно посещать организации и рабочие   места, где работают члены соответствующих профсоюзов. 

Эта норма содержится и в части 5 ст.370 ТК РФ: профсоюзные инспекторы труда «имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц) …».

Положения п.3 статьи 11 претерпело в дальнейшем изменения в ТК, где они определены в редакции статей 135, 136, 144, 147, 154, 159, 162.

Право на содействие занятости – статья 12. 

Важными положениями для комитета профсоюзной организации  являются участие в разработке программ занятости в организации (совместно с работодателем или самостоятельно с последующим представлением работодателю), профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости с учетом положений ТК РФ – п.1 статья 12.

Особо важные положения для комитета профсоюзной организации содержатся также в статьи 82 ТК РФ и статьи 12 настоящего Закона.

Положение п.4 статьи 12 претерпело изменение в ТК, где оно определено в редакции статьи 373.

Право профсоюзных организаций и их органов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением – ст.13.

В п.1 статьи установлено, что при наличии нескольких профсоюзных организаций в организации и их представительство в коллективных переговорах, заключении коллективных договоров определяется с учетом количества представляемых ими членов профсоюза. 
Право профсоюзных организаций, их органов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров – статья 14. Более подробно об участии профсоюзных организаций в урегулировании коллективных трудовых споров говорится в главе 61 ТК РФ.

Отношения профсоюзных организаций, их органов с работодателями и органами местного самоуправления на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений – статья 15.

Отношения профсоюзных организаций, их органов с другими представительными органами работников, органами управления организаций на основе сотрудничества – статья 16.

Статья содержит важные права профсоюзных организаций их выборных органов (комитетов профсоюзных организаций).

· выдвигать кандидатуры своих представителей для избрания в иные представительные органы работников (п.2 статьи);

· по уполномочию работников иметь своих представителей в коллегиальных органах управления организаций (п.3 статьи).

Работодатели обязаны учитывать это право профсоюзных организаций, закрепленное в законе, предусматривать его реализацию в уставах своих организаций, вносить дополнения по этому вопросу в ранее принятые уставы организации, и главное – содействовать конструктивному участию представителей профсоюзов в коллегиальных органах управления организации, с учетом предусмотренных в п.п. 3 и 4 рассматриваемой статьи прав профсоюзов;

· непосредственно обращаться к работодателям по вопросам, затрагивающим интересы членов профсоюза. 
Право выборных органов первичной профсоюзной организации (комитетов профсоюзной организации) на информацию и обсуждение полученной информации с приглашением представителей работодателя, органов управления организаций, органов местного самоуправления - ст.17.

Право профсоюзов на участие в подготовке и повышении квалификации профсоюзных кадров статья - 18.

Право выборного органа первичной профсоюзной организации (комитетов профсоюзной организации) 

· на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам;

· право требовать устранения выявленных нарушений – статья 19.

В указанной статье содержится право профсоюзов для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением о труде создавать собственные инспекции труда (п. 2) которые вправе беспрепятственно посещать организации независимо от форм собственности, подчиненности для проведения соответствующих проверок (п.3).

Право профсоюзов  в области охраны труда и окружающей природной среды и профсоюзного контроля по этим вопросам – статья 20. Федеральный закон о профсоюзах расширяет юридические возможности выборных органов первичной профсоюзной организации по указанным вопросам.

Право профсоюза на участие в осуществлении приватизации государственного и муниципального имущества – статья 21. 

Право выборного профсоюзного органа (комитета профсоюзной организации) на социальную защиту работников – статья 22. Главное содержание указанной статьи раскрывается в п.2 статьи и в приводимом комментарии к статье.

          Право выборного профсоюзного органа ППО (комитета профсоюзной организации) по защите интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров – статья 23.

При ознакомлении с содержанием указанной статьи необходимо обратить внимание на комментарий к нему, а также содержание главы 60 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров», которое корректирует прежний порядок образования КТС и их работы, уточняет современные права профсоюзных органов в защите индивидуальных трудовых споров работников в КТС и суде.

В главе III содержатся важные гарантии прав профсоюзов.
Особое внимание рекомендуется обратить на статью 24 «Гарантии имущественных прав профсоюзов» и статью 28 «Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности профсоюзов».

Статьи 25, 26, 27, в которых излагаются гарантии не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам, а также избранным в профсоюзные органы освобожденным профсоюзным работникам, гарантии права на труд, работникам, являющимся членами профсоюзных органов, в позднее принятом Трудовом кодексе изменены в редакции. В связи, с чем рекомендуется ознакомиться со статьями 374 – 376 ТК и руководствоваться ими на практике. 

Содержание статьи 28 Закона также следует сравнить со статьями 377 и 32 ТК РФ. Многие положения этих статей повторяются, в т.ч.:

· о ежемесячном перечислении работодателем на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, по письменным заявлениям;
· о безвозмездном предоставлении выборным профсоюзным органам соответствующих помещений для заседаний, работы и хранении документов (статьи 377 ТК РФ) (не во всех случаях);

·  об отчислении денежных средств ППО на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

· о предоставлении в бесплатное пользование выборному органу ППО (комитету профсоюзной организации) принадлежащие работодателю или арендуемые им здания, сооружения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей и ряд других.

Но есть и существенное дополнение в Трудовом кодексе РФ.

В статье 377 ТК РФ определено, что оплата руководителя выборного органа ППО может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором. 

Профсоюзные комитеты должны вначале выработать свою позицию в части этого своего права. После принятия решения по этому вопросу следует обсудить его с работодателем на коллективных переговорах при подготовке проекта коллективного договора, чтобы конкретно отразить в нем оплату труда руководителя выборного органа ППО за счет работодателя в соответствующем размере, сохраняя при этом независимость ППО и ее выборного органа (комитета профсоюзной организации) в соответствии со статьями 5 и 6 ФЗ «О профессиональных союзах …».

  Защита приведенных и всех других прав профсоюзов определена в главе IV ФЗ «О профессиональных союзах …»: 

· в статье 29 «Судебная защита прав профсоюзов» наряду с гарантией защиты приводится порядок рассмотрения дел о нарушениях прав профсоюзов;
· в статье 30 содержатся законодательные положения об  ответственности за нарушение прав профсоюзов.

При этом следует также внимательно ознакомиться и со статьей 31 главы V об ответственности профсоюзных органов (комитетов профсоюзных организаций) и лиц, входящих в их руководящие органы за невыполнение своих обязательств по коллективному договору, организацию и проведение забастовки, признанной судом незаконной.

Права профсоюзов, их  соответствующих органов (в т.ч. комитетов профсоюзных организаций) по вопросам занятости населения определены в законе РФ «О занятости населения в РФ» от 19 апреля 1991 г. (в редакции от 11.07.2011 г.) в т.ч. в статье 21:

1. Содействовать обеспечению социальных гарантий работников в вопросах занятости, приема на работу (службу), увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ. 

2. Получать предварительное (не менее чем за три месяца) уведомление от работодателя в письменной форме о возможности массового высвобождения работников.

3. Органы исполнительной власти, работодатели проводят по предложению профессиональных союзов, иных представительных органов работников взаимные консультации по проблемам занятости населения. По итогам консультаций могут заключаться соглашения, предусматривающие мероприятия, направленные на содействие занятости населения. 

ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

Обязанности профсоюзов как общественных объединений сводятся к:
· соблюдению законодательства РФ, общепризнан​ных принципов и норм международного права, касающихся сферы деятельности профсоюза, а также норм, предусмотренных его уста​вом и иными учредительными документами;

·  ежегодной публикации отчета об использовании своего имущества или обеспечении доступности ознакомления с указанным отчетом;

·  ежегодному информированию органа, регистрирующего общественные объединения, о продолжении своей деятельности;

·  предоставлению по запросу органа, регистрирующего обществен​ные объединения, копии решений руководящих органов профсоюзов, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности;

· допуску представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые общественным объединением меро​приятия;

· оказанию содействия представителям органа, регистрирующего обще​ственные объединения, в ознакомлении с деятельностью обществен​ного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюде​нием законодательства РФ.

Кроме того, ФЗ «О профсоюзах их правах и гарантиях деятельности» устанавливает ответственность профсоюзов за невыполнение своих обязанностей по коллективному договору, за организацию и поведение забастовки, признанной судом незаконной. 
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
27 октября 2010 г.


	
г. Москва
	
№ 2

	Об утверждении Общего положения о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
	


В соответствии со ст.1 (п.4), ст.13 (п.3), ст.38 (п.5.17) Устава Профсоюза Центральный Совет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Общие положение о первичной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ, одобренное постановлением Исполкома Профсоюза от 8 июня 2010 года №1.

2. Ввести в действие Общие положение о первичной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ со дня утверждения  его на заседании Центрального Совета Профсоюза.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на Исполком Профсоюза.

           Председатель Профсоюза                                  Г.И.Меркулова
Приложение
к постановлению

ЦС Профсоюза

от 27 сентября 2010г.№2

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Общее положение о первичной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
 разработано в соответствии со ст.1, п.5  Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и является внутрисоюзным нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, который действует в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза. 

1.2. Первичная  организация  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
 –  добровольное объединение  членов  Профсоюза, работающих, обучающихся, как правило, в образовательных учреждениях различных типов и видов, органах управления в сфере образования, организациях, предприятиях и учреждениях системы образования и науки, в образовательных уч​реждениях профессионального образования
.

Первичная организация Профсоюза является организационным структурным звеном Профсоюза и соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

1.3. Первичная профсоюзная организация создается работниками и (или) обучающимися организации системы образования на собрании (конференции) при наличии не менее трех членов Профсоюза по согласованию с выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза и входит в ее структуру. 

1.4. В образовательном учреждении начального, среднего и высшего профессионального образования может создаваться первичная профсоюзная организация, объединяющая одновременно и работников, и обучающихся. 

Кроме того, в образовательном учреждении начального, среднего и высшего профессионального образования могут создаваться две раздельные первичные профсоюзные организации:

- организация, объединяющая работников;

- организация, объединяющая обучающихся.

1.5. В первичную профсоюзную организацию по решению выборного коллегиального постоянно действующего руководящего органа соответствующей территориальной организации Профсоюза могут объединяться члены Профсоюза, работающие в нескольких организациях системы  образования.

1.6. Первичной организации Профсоюза, имеющей численность 200 и более членов Профсоюза,  могут предоставляться права территориальной  организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов, устанавливаемые выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

1.7. Первичная организация Профсоюза действует на основании Уста​ва Профсоюза, Общего положения о первичной организации Профсоюза, иных нормативных правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей деятельности зако​нодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, решениями руководящих органов соответствующей территориальной организации Профсоюза и Профсоюза.

На основе Общего положения о первичной организации Профсоюза   первичная профсоюзная организация может принимать своё положение, утверждаемое на собрании (конференции) и подлежащее регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 
1.8. Первичная  организация  Профсоюза  независима  в своей  организационной деятельности  от  органов  исполнительной  власти,  органов  местного  самоуправления,  работодателей и их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна, взаимоотношения с ними строит на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества. 

Вмешательство  органов  государственной  власти, органов  местного  самоуправления  и  их  должностных  лиц  в  деятельность  первичной  организации Профсоюза запрещается, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством  Российской Федерации. 

1.9. Первичная организация Профсоюза свободно распространя​ет информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с  законодательством Российской Федерации на организацию и проведение собраний, митин​гов, шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

1.10. Решение о необходимости государственной регистрации первичной профсоюзной организации принимается собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза по согласованию с выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

1.11. Правоспособность первичной организации Профсоюза как юридического лица возникает с момента ее государственной  регистрации  в  территориальном  органе юстиции по месту нахождения первичной организации  Профсоюза.  Права  и  обязанности  юридического лица  от  имени  первичной  организации  Профсоюза осуществляет профсоюзный комитет. Первичная организация Профсоюза, получившая статус юридического лица, имеет счета в банках, печать с полным наименованием организации на русском языке, штампы соответствующие единым образцам, утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза.

1.12. Первичная организация Профсоюза вправе не регистрироваться в территориальном органе юстиции. В этом случае она не приобретает право юридического лица.

Вне зависимости от наличия статуса юридического лица первичная организация Профсоюза реализует право на  представительство  и  защиту  трудовых,  социальных, экономических прав и интересов членов Профсоюза в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными актами, Уставом Профсоюза.

1.13.  По решению выборного постоянно действующего руководящего органа первичной профсоюзной организации  могут создаваться профсоюзные группы в студенческих академических группах, на кафедрах,  профсоюзные организации на факультетах, в институтах и в других структурных подразделениях организации системы образования.  
1.14. В организации системы образования может быть создано не более одной первичной профсоюзной организации,  за исключением обособленных структурных подразделений организации системы образования и случае, предусмотренном пунктом 1.4. настоящего Положения.

2. Основные понятия

В  настоящем  Положении  применяются  следующие основные понятия: 

2.1. Член Профсоюза – лицо (работник, обучающийся, временно не работающий, пенсионер), вступившее в Профсоюз и состоящее на учете в первичной  организации Профсоюза.

2.2. Работник – физическое лицо, работающее в организации системы образования на основании трудового договора, лицо, обучающееся в образовательном учреждении начального, среднего или высшего профессионального образования.

2.3. Обучающийся – физическое лицо, обучающееся в образовательном учреждении профессионального образования (студент, аспирант, докторант). 

2.4. Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, обучающихся, как правило, в одной  организации системы образования, действующее на основе Устава Профсоюза и Общего положения о первичной профсоюзной организации. 

2.5. Первичная профсоюзная организация с правами территориальной организации Профсоюза - организация численностью 200 и более человек, наделенная правами территориальной организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов, устанавливаемых выборным коллегиальным постоянно действующим вышестоящим органом организации Профсоюза.

2.6. Территориальная организация Профсоюза – добровольное объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях, действующее на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории  одного или нескольких   муниципальных образований.

К территориальным организациям Профсоюза относятся:

межрегиональные организации Профсоюза, действующие на территории нескольких субъектов Российской Федерации;

региональные организации Профсоюза, действующие на территории одного субъекта Российской Федерации;

местные организации Профсоюза, действующие на территории одного или нескольких муниципальных образований.

2.7. Профсоюзный орган – орган, образованный в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением об организации Профсоюза. 

2.8. Профсоюзные кадры (профсоюзные работники) - лица, состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.  

2.9. Профсоюзный актив – члены Профсоюза, выполняющие профсоюзную работу и не состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.

2.10. Вышестоящие профсоюзные органы для первичной организации Профсоюза:

для выборных органов первичной профсоюзной организации - выборные органы территориальной (местной) организации Профсоюза;

для выборных органов первичной профсоюзной организации с правами территориальной – выборные органы территориальной (межрегиональной, региональной) организации Профсоюза.

2.11. Структурные подразделения первичной профсоюзной организации – создаваемые по решению соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа профсоюзные организации в структурных подразделениях организации системы образования. 

2.12. Профгруппа – первичное звено структурного подразделения первичной профсоюзной организации, создаваемое на кафедре, в лаборатории, другом структурном подразделении или в студенческой академической группе. 

2.13. Профбюро – выборный коллегиальный исполнительный  орган профсоюзной  организации структурного подразделения организации системы образования.

2.14. Профгрупорг – выборный единоличный исполнительный профсоюзный орган в профсоюзной группе.

2.15. Профсоюзный представитель  (доверенное лицо) – профгрупорг, представитель (уполномоченный) Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации, председатель территориальной организации Профсоюза, Председатель Профсоюза или другое лицо, уполномоченное  на представительство Уставом Профсоюза, Общим положением об организации Профсоюза или решением выборного коллегиального постоянно действующего руководящего органа организации Профсоюза или Профсоюза. 

2.16. Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация системы образования), вступившие в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральным законодательством, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

2.17. Представители работодателя – руководитель организации системы образования или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами организации системы образования  и локальными нормативными актами.

2.18. Профсоюзный стаж – общий период пребывания  в  Профсоюзе, исчисляемый  со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

2.19. Ротация – постепенная, последовательная замена членов  выборных коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза и Профсоюза,  осуществляемая в порядке, устанавливаемом в соответствии  с Уставом Профсоюза, Общим положением об организации Профсоюза.

3. Цели, задачи и принципы  деятельности первичной организации Профсоюза

3.1. Основными целями и задачами деятельности первичной  организации  Профсоюза  являются: 

 представительство  и  защита  индивидуальных  и  коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза; 

реализация прав членов Профсоюза на представительство  в  коллегиальных  органах  управления  учреждения, организации, предприятия; 

содействие  созданию  условий  для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.

3.2. Первичная организация Профсоюза строит свою деятельность на следующих принципах:

3.2.1. Приоритет положений  Устава Профсоюза и Общего положения о первичной организации Профсоюза при принятии решений.

3.2.2. Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равные права всех членов Профсоюза.

3.2.3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за  реализацию уставных целей и задач Профсоюза.

3.2.4. Коллегиальность в работе всех организаций и органов Профсоюза, личная ответственность работников, избранных (деле​гированных) в профсоюзные органы.

3.2.5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций и их выборных профсоюзных органов.

3.2.6. Обязательность выполнения решений коллегиальных и вышестоящих вы​борных  профсоюзных органов, принятых в пределах уставных полномочий, членами Профсоюза и организациями Профсоюза. 

3.2.7. Уважение мнения каждого члена Профсоюза.  

3.2.8. Выборность всех профсоюзных органов,  их отчетность  перед членами Профсоюза.

3.2.9. Самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в решении задач в пределах уставных полномочий.

3.2.10. Соблюдение финансовой дисциплины всеми организациями Профсоюза.

3.2.11. Сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, перешедшими на работу или учебу в организации системы образования.  

4. Права и обязанности первичной организации Профсоюза 

4.1. Первичная организация Профсоюза имеет право:

4.1.1. Осуществлять прием и исключение из Профсоюза. 

4.1.2. Избирать (делегировать) своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать и заменять их.

4.1.3. Вносить предложения и проекты документов на рассмотрение вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.1.4. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного самоуправления. 
4.1.5. Участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников и социальные права обучающихся.

4.1.6. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией системы образования, рассмотрении трудовых споров. 
4.1.7. Обращаться в соответствующие органы государственной власти  и органы  местного самоуправления для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза.

4.1.8. Вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого территориального  и регионального соглашений, других соглашений.

4.1.9. Избирать (делегировать) своих представителей в вышестоящие выборные коллегиальные органы соответствующей территориальной организации Профсоюза, отзывать и заменять их.

4.1.10. Вносить предложения по кандидатурам руководителей соответствующих территориальных организаций Профсоюза.

4.1.11. Пользоваться имуществом Профсоюза в установленном законодательством и Уставом Профсоюза порядке.

4.1.12. Использовать возможности соответствующей территориальной организации Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.

4.1.13. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной организацией.

4.1.14. Обращаться в соответствующую территориальную организацию Профсоюза для получения консультаций, помощи и поддержки, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.

4.1.15. Принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не ниже размера, установленного настоящим Уставом. 

4.1.16. Устанавливать ль​готный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы, стипен​дии.

4.1.17. Вносить предложения о поощрении членов Профсоюза. 
4.2. Первичная организация Профсоюза обязана:

4.2.1. Выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом Профсоюза.

4.2.2. Принимать  участие в реализации целей и задач Профсоюза, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза.

4.2.3. Разрабатывать и заключать коллективный договор,  контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений.

4.2.4. Проводить работу по  вовлечению в Профсоюз новых членов.

4.2.5. Осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов работодателем.

4.2.6. Выполнять решения по отчислению средств на организацию деятельности  соответствующей территориальной организации Профсоюза  в соответствии с установленными порядком, сроками и размерами.

4.2.7. Представлять в выборные органы соответствующих территориальных организаций Профсоюза данные о численности членов Профсоюза, другие статистические сведения, финансовую отчетность и другую информацию по установленным в Профсоюзе формам.

4.2.8. Вносить на рассмотрение собрания (конференции),  выборных коллегиальных органов вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами.

4.2.9. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза.

4.2.10. Не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб Профсоюзу, организациям Профсоюза. 
5. Членство в Профсоюзе.  Права, обязанности  и ответственность члена Профсоюза

Членом Профсоюза может быть каждый работник организации системы образования, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы.

5.1. Членами Профсоюза могут быть:

лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях системы образования;
лица, обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования, достигшие возраста 14 лет;

лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях Профсоюза и Профсоюзе; 

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения трудовых отношений;

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации системы образования на период трудоустройс​тва, но не более 6 месяцев;

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и состоящие на учете в первичной профсоюзной организации;

лица, заключившие договор  о работе (учебе) на иностранном или совместном предприятии, в организации системы образования  за рубежом при условии  возвращения из в организацию системы  образования после истечения срока договора.

5.2. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности.

5.3. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах  по основному месту работы или учебы.

5.4. Член Профсоюза имеет право:

5.4.1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов.

5.4.2. Пользоваться льготами, предусмотренными для работников в результате заключения Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений. 

5.4.3. Получать помощь Профсоюза в защите своих трудовых, экономических, социальных прав и интересов, в том числе бесплатную юридическую помощь и помощь при прохождении медицинской экспертизы в случае  утраты трудоспособности.

5.4.4. Участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и  интересов.

5.4.5. Выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы.

5.4.6. Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии реше​ний, высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза.

5.4.7. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции, и получать ответ по существу своего обращения.

5.4.8. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конфе​ренции и съезды, в выборные профсоюзные органы.

5.4.9. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление или предложение, вопросы выполнения им уставных требований.

5.4.10. Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их положениями, услугами кредитных союзов,  других организаций в соответствии с их уставными документами.

5.4.11. Получать материальную помощь и заёмные средства в  порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа.

5.4.12. Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных услови​ях с учетом профсоюзного стажа.

5.4.13. Добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.

5.5. Член Профсоюза обязан:

5.5.1. Соблюдать Устав Профсоюза,  выполнять решения профсоюзных органов.

5.5.2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями.

5.5.3. Поддерживать деятельность Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной организации, выполнять возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения.

5.5.4. Состоять на учете в первичной профсоюзной организации  по основному месту работы, учебы или по решению  территориальной организации Профсоюза – в другой первичной профсоюзной организации. 
5.5.5. Своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы.

5.5.6. Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его организаций.

5.5.7. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации (профгруппы), а в случае избрания делегатом – в работе конференций, съезда Профсоюза.

5.5.8. Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу и его организациям.

5.6. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе

5.6.1. Прием в Профсоюз производится по лично​му заявлению, поданному в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в организации системы образования первичной профсоюзной организации - в соответствующую территориальную организацию Профсоюза. 

5.6.2. Принятому в Профсоюз работнику или обучающемуся выдается членский  билет единого в Профсоюзе образца,   который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза.

5.6.3. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе оформляются постановлением соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа.

5.6.4.  Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз. 

За лицами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедшими на  работу  в  организацию системы образования, сохраняется профсоюзный стаж.

5.6.5. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

добровольного выхода из Профсоюза на основании личного заявления;

прекращения трудовых отношений с организацией системы образования, отчисления обучающегося из образовательного учреждения; 

выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;

смерти члена Профсоюза;

исключения из  Профсоюза;

в других случаях.

5.6.6 Выход из Профсоюза осуществляется добровольно и производится по личному заявлению в первичную организацию Профсоюза.

При прекращении профсоюзного членства член  Профсоюза сдает профсоюзный билет  в профком первичной организации Профсоюза.

Членство в Профсоюзе прекращается со дня подачи заявления о выходе из Профсоюза и оформляется постановлением соответствующего профсоюзного органа. 

5.6.7. Лицо,  прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным имуществом и льготами. Сумма уплаченных им взносов в Профсоюз не возвращается, профсоюзный билет подлежит сдаче в первичную профсоюзную организацию.

5.6.8. Лицо, исключенное из Профсоюза или выбывшее из него по личному заявлению, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее  чем через год. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с момента повторного принятия его в Профсоюз.

5.7. Учет членов Профсоюза

5.7.1. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, как правило, по месту основной работы, учебы.

5.7.2.  В случае отсутствия в организации системы образования первичной организации Профсоюза  решение о постановке на учет в другую первичную профсоюзную организацию принимает выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

5.7.3. Учет членов Профсоюза ведется выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом в форме журнала  и (или) учетной карточки в бумажном или электронном виде в соответствии с рекомендациями об учете членов Профсоюза, принимаемыми соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза.

5.8. Поощрение членов Профсоюза

5.8.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза могут отмечаться  следующими видами поощрений: 

объявление благодарности; 

премирование; 
награждение ценным подарком;

награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе;

иные поощрения. 

5.8.2. Члены профсоюза могут быть представлены в установленном порядке к награждению почетными грамотами и знаками отличия профсоюзных объединений (ассоциаций) к государственным и отраслевым наградам, присвоению почетных званий.
5.9. Ответственность членов Профсоюза

5.9.1. За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия, наносящие вред авторитету и единству Профсоюза, к члену Профсоюза могут быть применены следующие меры общественного воздействия (взыскания): 

выговор;
предупреждение об исключении из Профсоюза; 

исключение из Профсоюза.

5.9.2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:

неуплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, без уважительной причины в течение трех месяцев;

систематического неисполнения членом Профсоюза без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее он был предупрежден об исключении из Профсоюза; 

совершения действий (бездействия), нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его организациям.

5.10. Решение о применении  взыскания принимается собранием первичной профсоюзной организации, выборными коллегиальными постоянно действующими руководящими органами первичной,  территориальной организации Профсоюза и Профсоюза в присутствии члена Профсоюза.
В случае отказа члена Профсоюза присутствовать  или неявки без уважительной причины вопрос о применении меры общественного воздействия может рассматриваться в его отсутствие.

5.11. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на собрании, заседании соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа. 
6. Структура  и органы первичной организации Профсоюза 

6.1. Первичная организация Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры.

По решению профсоюзного комитета в структурных подразделениях организаций системы образования могут создаваться профсоюзные организации структурных подразделений, профгруппы.

6.2. Сбор вступительных и членских профсоюзных взносов осуществляется как в форме безналичной уплаты в по​рядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О про​фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  коллективным договором, так и по ведомости установленного образца.

Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот устанавливаются профсоюзным комитетом с учетом стажа  профсоюзного членства.

6.3. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной организации проводятся в следующие сроки:

профсоюзного комитета - не реже 2 – х раз в 5 лет;

профсоюзного комитета (в первичной профсоюзной организации, обладающей правами территориальной организации Профсоюза) - не реже одного раза в 5 лет;

профбюро профсоюзной организации структурного подразделения - один раз в 2 - 3 года;

профгрупорга  - один раз в год.

Выборы ревизионной комиссии, председателя первичной профсоюзной организации проводятся одновременно с профсоюзным комитетом в единые сроки, определяемые вышестоящим выборным профсоюзным органом, а в структурных подразделениях – в единые сроки, определяемые профсоюзным комитетом.

6.4. Первичная профсоюзная организация, обладающая правами территориальной, строит свою работу с профсоюзными кадрами в соответствии Уставом Профсоюза, принимает целевую программу «Профсоюзные кадры» и  другие документы по вопросам осуществления кадровой политики.

6.5. Работа с профсоюзными кадрами  осуществляется путем подбора  и работы с резервом, обеспечения систематического обучения и повышения квалификации, реализации мер социальной защиты профсоюзных работников на основе соблюдения  исполнительской и финансовой дисциплины.

Наименование должностей, нормативы численности штатных профсоюзных работников, порядок организации и условия оплаты труда   утверждаются выборным коллегиальным профсоюзным органом первичной организации Профсоюза на основе рекомендаций Президиума ЦК Профсоюза.

6.6. С председателем первичной профсоюзной организации, работающим на штатной должности, а также с его заместителем (заместителями) заключаются трудовые договоры на определенный срок (срок полномочий) на условиях, определяемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом, в соответствии с рекомендациями , утверждаемыми Исполкомом Профсоюза.   

6.7. Органами первичной профсоюзной организации являются:

собрание (конференция) – высший руководящий орган;

профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган;

президиум – выборный коллегиальный исполнительный орган, формируемый при необходимости в первичной профсоюзной организации, имеющей права территориальной организации Профсоюза;

 председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный исполнительный орган;

контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

6.8. Высший руководящий орган  первичной организации Профсоюза

Высшим  руководящим  органом  первичной  организации Профсоюза является собрание (конференция). 

6.9. Собрание (конференция):

6.9.1. На основе Общего положения утверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него изменения и дополнения.

6.9.2. Определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации.

6.9.3. Заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их деятельности. 
6.9.4. Формирует путем избрания (делегирования) профсоюзный комитет, принимает решение об образовании президиума, избирает председателя. 

6.9.5. Избирает контрольно-ревизионную комиссию.

6.9.6. Принимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации. 
6.9.7. Избирает делегатов на конференции соответствующей территориальной организации Профсоюза, а также делегирует своих  представителей в выборные профсоюзные органы согласно норме представительства.

6.9.8. Выдвигает кандидатуры для избрания в управляющие советы, ученые советы, иные представительные и другие органы управления организации системы образования.

6.9.9. Утверждает смету доходов и расходов первичной профсоюзной организации, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс (для первичной организации, являющейся юридическим лицом) и обеспечивает их гласность.

6.9.10. Принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации по согласованию с выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

6.9.11. Решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.

6.9.12. Может делегировать отдельные полномочия  профсоюзному комитету.       
6.10. Собрание  созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Конференция созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.   Порядок избрания делегатов на конференцию и норма представительства устанавливаются  профсоюзным комитетом. 

Председатель первичной организации  Профсоюза,  его  заместитель  (заместители), председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза являются делегатами конференции.

6.11. О повестке дня, дате и месте проведения общего собрания объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока, а конференции – не менее чем за 30 дней.

6.12. Собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в  первичной профсоюзной организации. 

Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

6.13. Регламент и форма  голосования  при  принятии  решений  (тайное или открытое) определяется делегатами конференции, участниками собрания.

Решение собрания (конференции) считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Профсоюза, участвующих в  собрании, делегатов конференции, при наличии кворума.

Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференции, при наличии кворума.  

6.14.  Решения собрания (конференции) принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов собраний (конференций) – до минования надобности, но не менее пяти лет.

6.15. Внеочередное собрание (конференция) может проводиться по решению профсоюзного комитета, принятому: 

по его инициативе;

по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации;

по требованию выборного коллегиального постоянно действующего руководящего вышестоящего профсоюзного органа соответствующей территориальной организации Профсоюза.

Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении  собрания (конференции). 

6.16. Выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет. 

6.17. Профсоюзный комитет:

6.17.1. Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров. 
6.17.2.  Выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия, согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организации системы образования.

6.17.3.  Организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в соответствии с законодательством.

6.17.4.  Выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора с работниками по инициативе работодателя и в других случаях. 

6.17.5. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

6.17.6. Организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда.

6.17.7. Созывает собрания (конференции), организует и осуществляет контроль за выполнением их решений,  информирует членов Профсоюза о выполнении решений общего собрания (конференции).

6.17.8. Утверждает структуру первичной профсоюзной организации.

6.17.9. Определяет сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации в единые установленные в Профсоюзе сроки.

6.17.10. Подтверждает в период между конференциями полномочия членов профсоюзного комитета, избранных прямым делегированием взамен отозванных. 

6.17.11. По решению конференции утверждает количественный и избирает персональный состав президиума, по предложению председателя первичной профсоюзной организации принимает решение о ротации членов президиума. 

6.17.12. Избирает по предложению председателя первичной профсоюзной организации заместителя (заместителей) председателя.

6.17.13. Согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организации системы образования.

6.17.14. Утверждает структуру и штаты аппарата первичной профсоюзной организации, обладающей правами территориальной.

6.17.15. Утверждает смету доходов и расходов на очередной финансовый  год.

6.17.16. Обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в вышестоящие профсоюзные органы. 

6.17.17. Утверждает статистические, финансовые  и иные отчеты первичной профсоюзной организации.

6.17.18. Ежегодно отчитывается перед членами Профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации.

6.17.19. Проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза, организует учет членов Профсоюза.

6.17.20. Организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза.

6.17.21. Осуществляет другие полномочия.

6.17.22. Может делегировать отдельные полномочия президиуму, председателю первичной организации Профсоюза.

6.18. Срок полномочий  профсоюзного комитета – два (три) года, в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза – пять лет.

6.19. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

6.20. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается президиумом или председателем по собственной инициативе, по требованию не менее одной трети членов профсоюзного комитета или по предложению вышестоящих профсоюзных органов.

6.21. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем более половины членов комитета.

6.22. Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6.23. Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, предусмотренных настоящим Уставом.

6.24. Решения профсоюзного комитета принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее пяти  лет.

7. Президиум 

7.1. В период между заседаниями профсоюзного комитета для осуществления руководства текущей деятельностью первичной профсоюзной организации, обладающей правом территориальной, по решению конференции образуется выборный коллегиальный исполнительный орган - президиум.

7.2. Президиум:

7.2.1. Созывает заседания профсоюзного комитета, в том числе внеочередные, вносит предложения по повестке дня и месту его проведения.

7.2.2. Организует и контролирует выполнение решений выборных профсоюзных органов, заслушивает отчеты председателей структурных профсоюзных организаций и профгрупп о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов.

7.2.3. Осуществляет контроль за уставной деятельностью и координирует деятельность профсоюзных организаций структурных подразделений.

7.2.4. Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, распоряжается денежными средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, в соответствии со сметой и порядком, утверждаемым соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза.

7.2.5. Ходатайствует о награждении профсоюзных работников и профсоюзного актива  государственными и отраслевыми наградами, профсоюзными знаками отличия и о присвоении им почетных званий.

7.2.6. Осуществляет другие полномочия, в том числе переданные профсоюзным комитетом.

7.2.7. Может делегировать отдельные полномочия председателю первичной профсоюзной организации.

7.3.  Срок полномочий президиума – пять лет.

7.4. Функции и компетенция президиума определяются Общим положением о первичной профсоюзной организации, положением о первичной профсоюзной организации.

7.5.  Заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

7.6. Президиум правомочен принимать решения, если в заседании участвует более половины членов президиума.

7.7. Заседания президиума ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя.

7.8. Решения президиума принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных настоящим Уставом. 

7.9. Решения президиума принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов – до минования надобности, но не менее пяти лет. 

8. Председатель первичной профсоюзной  организации

8.1. Для текущего руководства деятельностью первичной профсоюзной организации избирается председатель первичной профсоюзной организации, который является выборным единоличным исполнительным органом.

8.2. Председатель:

8.2.1. Организует выполнение решений собрания (конференции), профсоюзного комитета, президиума и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение.

8.2.2. Руководит работой профсоюзного комитета, президиума, созывает и ведет их заседания.

8.2.3. Без доверенности представляет интересы первичной профсоюзной организации в органах государственной власти, органах местного самоуправления, перед работодателями, общественными и иными органами и организациями.

8.2.4. Направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации.

8.2.5. Осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным перечислением их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами.

8.2.6. В пределах полномочий, установленных соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, несет ответственность за их рациональное использование.

8.2.7.Утверждает  учетную  политику  первичной  организации Профсоюза, а также изменения и дополнения в нее.

8.2.8. Формирует и руководит аппаратом первичной профсоюзной организации, утверждает штатное расписание, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками аппарата. Утверждает согласно смете первичной  профсоюзной организации должностные оклады, а также компенсационные и стимулирующие выплаты работников аппарата первичной  профсоюзной организации в соответствии с рекомендациями по оплате труда, принятыми исполнительным вышестоящим профсоюзным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

8.2.9. Осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему профсоюзным комитетом, с последующим его информированием.

8.2.10. Открывает и закрывает в установленном порядке счета в банках и является распорядителем по этим счетам. 

8.2.11. Выдает доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации.

8.2.12. Организует учет членов Профсоюза.

8.2.13. Представляет статистические и финансовые отчеты по утвержденной в Профсоюзе форме и в установленные сроки.

8.2.14. Определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной организации, заключает и расторгает с ним (ними) трудовой договор в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

8.2.15. Принимает решения оперативного характера с последующим информированием профсоюзного комитета, президиума.

8.2.16. Осуществляет другие полномочия, в том числе переданные выборными коллегиальными органами.

8.3. Председатель  первичной  организации  Профсоюза  и его заместитель (заместители) после  избрания входят в состав профкома. 

8.4. В отсутствие председателя первичной профсоюзной организации его функции осуществляет заместитель председателя.

8.5. Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации – два (три) года, а в первичной профсоюзной организации с правами территориальной организации Профсоюза  - пять лет.

8.6. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, Общего положения о первичной профсоюзной организации, решений выборных профсоюзных органов, исключения из Профсоюза, принимается на внеочередном собрании (конференции), которое созывается профсоюзным комитетом по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или по требованию выборного коллегиального постоянно действующего руководящего вышестоящего профсоюзного органа соответствующей территориальной организации Профсоюза.

8.7. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе председателя первичной профсоюзной организации (по собственному желанию) принимается профсоюзным комитетом. 

Исполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации в этом случае возлагается на срок до 6 месяцев, как правило, на одного из заместителей председателя, а в случае их отсутствия – на одного из членов профсоюзного комитета до проведения внеочередного собрания (конференции).

9. Контрольно-ревизионная  комиссия первичной профсоюзной организации

9.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной  деятельностью  первичной  организации Профсоюза, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских взносов,  за  сохранностью  и  целевым  использованием  денежных  средств  и  имущества Профсоюза, ведением делопроизводства образуется  контрольно-ревизионная  комиссия  первичной организации Профсоюза.

9.2. Контрольно-ревизионная  комиссия  является  органом  единой контрольно-ревизионной  службы  Профсоюза,  подотчетна профсоюзному собранию (конференции) и выборному органу вышестоящей организации Профсоюза. Выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.

9.3. Контрольно-ревизионная  комиссия  первичной  организации  Профсоюза  избирается  на  отчетно-выборном  собрании  (конференции)  первичной  организации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и профсоюзный комитет.

9.4. Председатель  контрольно-ревизионной  комиссии первичной организации Профсоюза избирается на ее заседании. 

9.5. Председатель КРК первичной организации Профсоюза  принимает  участие  в  работе  профкома  с  правом совещательного голоса. 

10. Средства и имущество  первичной профсоюзной организации 

10.1. Членские  взносы  в  Профсоюз  являются  собственностью  Профсоюза  работников  народного образования и науки Российской Федерации. 

Профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза распоряжается оставшимися в распоряжении первичной организации Профсоюза средствами после выполнения  финансовых  обязательств  перед  вышестоящими профорганами в соответствии с их решениями. 

10.2. Уставом  Профсоюза  установлен  размер  ежемесячных членских взносов в Профсоюз, а также одноразовый  вступительный  взнос  в  Профсоюз  – один процент от суммы месячного заработка, стипендии.

Первичная профсоюзная организация имеет право изменять  размер ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не менее размера, установленного настоящим Уставом. 

Сумма взноса сверх установленного размера остается в распоряжении первичной профсоюзной организации.

Первичная профсоюзная организация имеет право устанавливать льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих заработной платы, стипен​дии.

10.3. Членские взносы в Профсоюз уплачиваются наличными или путем безналичных отчислений из заработной платы  по  заявлению  члена  Профсоюза.  Конкретный порядок перечисления работодателем членских взносов на счета организаций Профсоюза в соответствии с действующим  законодательством  устанавливается коллективным  договором  или  соглашением  (договором) между работодателем и первичной организацией Профсоюза. 

10.4. Источниками формирования средств первичной организации Профсоюза являются:

часть вступительных и ежемесячных взносов членов Профсоюза; 

поступления от работодателя, предусмотренные коллективным договором на проведение социально-культурной, оздоровительной и иной работы;

поступления от проводимых первичной организацией  Профсоюза  культурно-просветительных,  спортивных и иных мероприятий, не запрещенных законом;

доходы от гражданско-правовых сделок;

другие, не запрещенные законом, поступления.

Источники оплаты труда освобожденных руководителей  первичных  организаций  Профсоюза  могут  быть определены коллективным договором. 

11. Реорганизация, прекращение деятельности и                    ликвидация первичной профсоюзной организации

11.1. Решение о реорганизации, ликвидации или прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается  собранием (конференцией) по согласованию с выборным коллегиальным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

 Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов Профсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференции, при наличии кворума.

11.2. Ликвидация и реорганизация первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица осуществляется в  порядке, предусмотренном ГК РФ, с учетом особенностей, установленных федеральными законами и Уставом Профсоюза.

11.3. Первичная организация Профсоюза – юридическое лицо считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения,  с момента государственной регистрации вновь возникших первичных организаций Профсоюза – юридических лиц.

При  реорганизации  первичной  организации Профсоюза – юридического лица в форме присоединения  к  ней  другой  первичной  организации Профсоюза – юридического лица первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи  о  прекращении  деятельности  присоединенной первичной организации Профсоюза – юридического лица.

11.4. Решение  о  ликвидации  первичной  организации  Профсоюза, имеющей право юридического лица,  и  назначении  ликвидационной  комиссии принимается:

собранием первичной организации Профсоюза по согласованию  с  президиумом  комитета  (совета)  территориальной (местной) организации Профсоюза;

конференцией первичной организации Профсоюза, имеющей права территориальной по согласованию  с  президиумом  комитета  (совета)  межрегиональной или  региональной организации Профсоюза.

Решение о ликвидации или реорганизации первичной организации Профсоюза  принимается  собранием (конференцией). Решение считается принятым, если за него проголосовало не  менее  двух  третей членов Профсоюза ( делегатов  конференции), принимавших участие в голосовании, при наличии кворума.

После  принятия  решения  о  ликвидации  первичной организации Профсоюза – юридического лица  комитет  (совет)  первичной  организации Профсоюза обязан  письменно известить об этом в уполномоченный государственный орган  для  внесения  в  Единый  государственный  реестр юридических лиц сведений о том, что первичная организация Профсоюза – юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

11.5. В  состав  ликвидационной  комиссии  включается представитель комитета (совета) местной или межрегиональной (региональной) организации Профсоюза (для организации, имеющей права территориальной).

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами  и  имуществом  первичной организации Профсоюза. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой первичной организации Профсоюза выступает в суде.

11.6. Ликвидация  первичной  организации  Профсоюза как юридического лица считается завершенной после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Иму​щество первичной организации Профсоюза, оставшееся после прове​дения всех расчетов и обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза и определяемые решениями собрания (конференции) первичной организации Профсоюза и вышестоящим  профсоюзным органом.

12. Заключительные положения

12.1. Первичная профсоюзная организация, обладающая правами территориальной, обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, а также передачу документов на архивное хранение в государственные архивные организации или в вышестоящий выборный профсоюзный орган при реорганизации или ликвидации организации.

12.2. Местонахождение руководящих органов первичной организации Профсоюза:_____________________________________________________
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Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации








� Далее -  Общее положение


� Далее – первичная организация Профсоюза


� Далее  – организации системы образования.  


� Периодичность проведения отчетов и выборов в профгруппах и профсоюзных организациях структурных подразделений  уточняется при принятии Положения о первичной профсоюзной организации.


� В первичной профсоюзной организации могут быть предусмотрены конкретные меры по вопросам осуществления кадровой политики.
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