Должностная (производственная) инструкция №          



Трудовой договор №          

Нумеровать трудовой договор можно с помощью сочетания собственного номера договора, цифр месяца и года его заключения. Может быть использован также иной способ нумерации, установленный локальным нормативным актом работодателя (Письмо Минтруда России от 28.04.2020 N 14-2/В-519).

	г.                
	"       "                               г.


                                              , далее именуем         "Работодатель", в лице     (наименование должности руководителя, Ф.И.О.)    , действующего на основании     (протокол, решение об избрании, назначении)     №          от "        "                           г. и в соответствии с Уставом, с одной стороны и гражданин (-ка) Российской Федерации               (Ф.И.О.)                , далее именуемый (-ая) "Работник", с другой стороны заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:

Внимание! Если работник принимается в сферу, где в качестве санкции применяется дисквалификация, работодатель до заключения с ним договора обязан запросить информацию о дисквалификации этого работника (абз. 2 ч. 2 ст. 32.11 КоАП РФ). Трудовой договор с дисквалифицированным лицом подлежит прекращению (абз. 5 ч. 1 ст. 84 ТК РФ).

Для бывших госслужащих! Если гражданин замещал указанную в перечнях должность государственной или муниципальной службы, то в течение 2 лет после увольнения с нее он может работать в организации, отдельные функции государственного управления которой входили в его обязанности, только с согласия комиссии (ч. 1 ст. 64.1 ТК РФ). При этом при заключении трудового договора он обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. В свою очередь работодатель должен в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора с таким гражданином направить информацию об этом на последнее место его службы. Если работодатель этого не сделает, на него может быть наложен крупный штраф (ст. 19.29 КоАП РФ)..

1. Предмет договора

1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по     (должность в соответствии со штатным расписанием, профессия, специальность с указанием квалификации)    , обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять данную трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.

Внимание! Если выполнение работы предполагает предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование должности (профессии, специальности), а также квалификационные требования к ним нужно указывать в соответствии с квалификационными справочниками или профессиональными стандартами (абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). За нарушение данного требования на работодателя может быть наложен штраф, а у работника могут возникнуть сложности при получении льгот и компенсаций. В случае когда наименование должности (профессии, специальности) содержится и в квалификационном справочнике, и в профессиональном стандарте, работодатель самостоятельно определяет, какой документ использовать, если иное не установлено нормативными правовыми актами РФ.

Должность (профессия, специальность) работника, указанная в трудовом договоре, должна быть предусмотрена штатным расписанием. В противном случае на работодателя может быть наложен штраф по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.

1.2. Содержание трудовой функции Работника определяется в должностной (производственной) инструкции, утвержденной     (наименование, номер, дата локального нормативного акта)    .

1.3. Место работы:     (наименование работодателя)    ,     (наименование структурного подразделения)    , адрес:                              .

Рабочее место Работника расположено     (помещение и т.п.)     и оборудовано                       .

Внимание! Если в трудовом договоре указано структурное подразделение, работодатель не сможет без согласия работника перевести его в другое структурное подразделение (ч. 1 , 3 ст. 72.1 ТК РФ).

Внимание! Рабочее место, определенное условием договора, нельзя изменить без письменного согласия работника. Если работодатель произведет изменение в одностороннем порядке, а работник не выйдет на новое рабочее место, то увольнение за прогул может быть признано незаконным. В таком случае работодателя могут обязать восстановить работника на работе.

1.4. Работа по Договору является для Работника основной работой.

2. Сроки

2.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.

Дата начала работы: "       "                         г.

Работодателю! Если в трудовом договоре не указана дата начала работы, на работодателя может быть наложен крупный штраф согласно ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.

2.2. Договор заключен на неопределенный срок.

2.3. Срок испытания

2.3.1. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе ему устанавливается срок испытания продолжительностью     (не более трех месяцев)     с даты начала работы по Договору.

Внимание! Срок испытания для работника не должен превышать три месяца, если иное не установлено федеральным законом (ч. 5 ст. 70 ТК РФ). Определенный в договоре срок испытания может быть в дальнейшем уменьшен путем заключения дополнительного соглашения.

Работодателю! Не устанавливайте срок испытания, превышающий предусмотренный законом. Если работник будет уволен в связи с неудовлетворительным результатом испытания за пределами законного срока, то расторжение трудового договора может быть признано неправомерным. За данное нарушение работодателя могут оштрафовать.

Неоднократное заключение договоров с работником о приеме на работу на одну и ту же должность с установлением в каждом договоре условия об испытательном сроке может быть признано нарушением трудовых гарантий работника, а его увольнение по ч. 1 ст. 71 ТК РФ - незаконным (п. 9 Обзора, утв. Президиумом ВС РФ 27.04.2022).

2.3.2. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Работодателя.

2.3.3. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

3. Условия труда. Гарантии и компенсации

Нормы выдачи смывающих средств указываются в трудовом договоре или в локальном нормативном акте работодателя (п. 9 Стандарта безопасности труда).

По 31 декабря 2024 г. работодатели для обеспечения работников смывающими средствами вправе использовать типовые нормы, изданные до 1 марта 2022 г. (п. 2 ст. 2 Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ).

Некоторые категории работников при заключении трудового договора подлежат обязательному медосмотру. Если работник допущен к исполнению трудовых обязанностей без прохождения осмотра, на работодателя может быть наложен крупный штраф.

3.1. Работник занят на работе с допустимыми условиями труда. По результатам специальной оценки условиям труда на рабочем месте присвоен 2 класс.

При приеме работника на вновь организованное рабочее место, в отношении которого еще не проведена спецоценка условий труда, в трудовом договоре указываются общие характеристики условий труда на данном рабочем месте (описание рабочего места, используемое оборудование и особенности работы с ним). В данном случае должна быть проведена внеплановая спецоценка условий труда (п. 1 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ).

3.2. Работник обязуется в период действия Договора и в течение                      после его прекращения не разглашать и не использовать в личных целях конфиденциальную информацию (в том числе составляющую коммерческую тайну), ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, без согласия обладателей данной конфиденциальной информации: Работодателя и его контрагентов.

Внимание! Чтобы обеспечить неразглашение конфиденциальной информации в период действия трудового договора и после его прекращения, рекомендуется ввести в отношении нее режим коммерческой тайны. С перечнем информации, составляющей коммерческую тайну, а также с установленным режимом и мерами ответственности за его нарушение необходимо ознакомить работника под подпись. Кроме того, работодатель должен создать работнику необходимые условия для соблюдения данного режима (ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ). Если в отношении конфиденциальной информации не установлен режим коммерческой тайны или работник не ознакомлен с перечнем информации, составляющей коммерческую тайну, то в случае разглашения этой информации работодатель не сможет потребовать от работника возмещения убытков.

3.3. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работника в порядке, определенном действующим законодательством:

- Федеральным законом от 16.07.1999 № 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования";

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний";

- Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством";

- Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации";

- Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

Внимание! Условие об обязательном социальном страховании работника должно быть включено в трудовой договор (абз. 10 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). Если оно отсутствует, на работодателя может быть наложен крупный штраф согласно ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.

3.4. Гарантии и компенсации, установленные законодательством

3.4.1. Работодатель обеспечивает обучение Работника охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знаний требований охраны труда (абз. 11 ч. 3 ст. 214 ТК РФ).

3.4.2.     (гарантии или компенсации и основания их предоставления)    
3.4.3. Работнику предоставляются повышенные     (гарантии или компенсации)     по сравнению с установленными в     (норма закона)    , а именно:                               .

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника отличается от установленного общими правилами, действующими у Работодателя, и указан в условиях Договора. В не урегулированной Договором части применяются правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные     (приказ, распоряжение)     №          от "        "                           г.,     (коллективный договор, соглашение - при наличии)    .

4.2. Рабочее время

4.2.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -              часов в неделю,           часов в день (смену), в связи с тем, что работник относится к категории                   .

4.2.2. Рабочая неделя для Работника является пятидневной с двумя выходными днями в     (суббота или иной день)     и воскресенье.

4.2.3. Рабочий день начинается с                       и оканчивается в                      .

4.2.4. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

4.3. Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью     (от 30 мин до 2 часов)     с                     до                    , который в рабочее время не включается.

На работах с условиями, не позволяющими предоставление перерыва для отдыха и питания, работодатель обязан обеспечить возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 108 ТК РФ).

4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику продолжительностью ___ календарных дней.

5. Оплата труда

5.1. Вознаграждение за труд

5.1.1. Работнику устанавливается     (вид и размер вознаграждения за труд)    .

Внимание! Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже МРОТ (ч. 3 ст. 133 ТК РФ) или минимального размера заработной платы, установленного региональным соглашением (ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ). Если эти гарантии не обеспечены, на работодателя может быть наложен штраф согласно ч. 6 или ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.

Внимание! Нормы, регулирующие трудовые отношения, в полной мере распространяются на работника в период испытания (ч. 3 ст. 70 ТК РФ). Это касается и условий оплаты труда, так как работодатель должен обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности и не допускать дискриминации (абз. 6 ч. 2 ст. 22, ч. 2 ст. 132 ТК РФ). См. Определение Судебной коллегии по гражданским делам ВС РФ от 19.08.2019 N 18-КГ19-77. В случае нарушения работодателя могут оштрафовать по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.

Внимание! Заработная плата работнику устанавливается в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда (ч. 1 ст. 135 ТК РФ).

5.1.2. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работодатель вправе производить удержания из заработной платы работника только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ч. 1 ст. 137 ТК РФ).

5.2. Заработная плата Работника подлежит индексации в соответствии с     (наименование локального нормативного акта)    , утвержденным     (приказ, распоряжение)     №         от "       "                         г. в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.3. Выплата заработной платы

5.3.1. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы Работнику установлены правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя,  утвержденными     (приказ, распоряжение)     №          от "        "                           г.

Внимание! Заработная плата за первую половину месяца должна быть выплачена в установленный день с 16 по 30 (31) число текущего месяца, за вторую половину – с 1 по 15 число следующего месяца. Конкретная дата выплаты устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором (ч. 6 ст. 136 ТК РФ). За нарушение сроков выплаты заработной платы работодателя могут привлечь к ответственности.

При авансовом методе начисления заработной платы за каждую половину месяца заработная плата должна начисляться примерно в равных суммах (без учета премиальных выплат) (Письмо Минздравсоцразвития России от 25.02.2009 N 22-2-709). При определении размера аванса следует учитывать фактически отработанное работником время (фактически выполненную работу).

5.3.2. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать Работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.3.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.3.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

6. Ответственность сторон

6.1. Дисциплинарная ответственность Работника

6.1.1. Работник несет дисциплинарную ответственность за следующие нарушения:

· за неисполнение предусмотренной Договором трудовой функции;

· за неисполнение распоряжений руководителя, находящихся в рамках должностных обязанностей Работника;

· за нарушение трудовой дисциплины;

· за курение табака на территориях и в помещениях Работодателя в нарушение установленного запрета;

· за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, уничтожения или повреждения чужого имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

· за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных других сотрудников;

· за виновное нарушение положений законодательства РФ в области персональных данных при обработке персональных данных других сотрудников Работодателя;

· за нарушение Работником требований охраны труда;

·         (вид нарушения)        ;

· за иные нарушения своих обязанностей.

6.1.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

Внимание! Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, не допускается (ч. 4 ст. 192 ТК РФ).

Если к работнику применено такое взыскание, работодателя могут оштрафовать.

6.2. Материальная ответственность Работника

6.2.1. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

6.2.2. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

6.2.3. Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

6.3. Материальная ответственность Работодателя

6.3.1. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе;

- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения Работника.

6.3.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

6.3.3. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.

7. Изменение и прекращение договора

Внимание! Если работника призовут на службу по мобилизации или он заключит контракт о прохождении военной службы либо о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ, действие трудового договора на этот период приостановится. На это время за работником сохраняется место работы. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в такой период не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. Работодатель не позднее дня приостановления трудового договора обязан выплатить работнику зарплату и причитающиеся выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению. Трудовой договор может быть расторгнут, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания военной службы либо после окончания заключенного им контракта (ст. 351.7 ТК РФ).

Внимание! Если работник будет необоснованно уволен в связи с достижением предпенсионного возраста, работодателя могут привлечь к уголовной ответственности согласно ст. 144.1 УК РФ.

7.1. Изменение определенных сторонами условий Договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон Договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении условий Договора заключается в письменной форме.

7.2. Договор прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе:

· расторжение по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);

· расторжение по инициативе Работника (по собственному желанию) в период испытания (ч. 4 ст. 71 ТК РФ) или иной период (п. 3 ч. 1 ст. 77, ст. 80 ТК РФ);

· расторжение по инициативе Работодателя при неудовлетворительном результате испытания до истечения срока испытания (ч. 1 ст. 71 ТК РФ), а также в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ;

· отказ Работника от продолжения работы в связи с реорганизацией Работодателя (п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

· отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий Договора (ч. 4 ст. 74, п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

· отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы (ч. 3 ст. 73, п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

· возникновение обстоятельств, не зависящих от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

· нарушение установленных законом правил заключения Договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

7.3. Обязанности сторон в связи с прекращением договора

7.3.1. В случае прекращения Договора Работник обязуется передать по акту приема-передачи уполномоченному представителю Работодателя все находящееся у него служебное имущество и документацию не позднее последнего дня работы.

7.3.2. В день прекращения Договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.

7.3.3. В день увольнения Работодатель обязуется передать Работнику сведения, предусмотренные п. п. 2 и 8 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ.

7.3.4. Работодатель обязуется в день прекращения Договора или после прекращения работы у данного Работодателя не позднее трех рабочих дней со дня подачи Работником заявления:

· выдать Работнику по его письменному заявлению заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой;

· по заявлению Работника выдать справку о полученных доходах и удержанных суммах налога по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@.

8. Разрешение споров

Иск работника о восстановлении нарушенных трудовых прав может быть подан по выбору работника в суд по месту его жительства либо по месту исполнения трудового договора (ч. 6.3, 9 ст. 29 ГПК РФ). См. п. 13 Обзора, утвержденного Президиумом Верховного Суда РФ 04.07.2018.

Если подсудность индивидуального трудового спора не согласована, иск к работнику предъявляется в районный суд по месту его жительства (ст. ст. 24, 28 ГПК РФ).

Иски из договора, в котором указано место его исполнения, могут быть предъявлены также в суд по месту исполнения договора (ч. 9 ст. 29 ГПК РФ).

8.1. Разрешение индивидуального трудового спора в суде

8.1.1. В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям Работника, Работодателя или профессионального союза, защищающего интересы Работника, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда Работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

- Работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения Договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) Работодателя при обработке и защите персональных данных Работника, о компенсации морального вреда, причиненного Работнику неправомерными действиями (бездействием) Работодателя;

- Работодателя - о возмещении Работником ущерба, причиненного Работодателю, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Непосредственно в судах рассматриваются также индивидуальные трудовые споры лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

8.1.2. Работник может обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или со дня предоставления Работнику в связи с его увольнением сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у Работодателя по последнему месту работы.

8.1.3. За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся Работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся Работнику при увольнении.

8.1.4. При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного Работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.

9. Заключительные положения

9.1. Работник согласен на обработку его персональных данных Работодателем в целях исполнения Договора.

Обработка персональных данных может осуществляться как автоматизированным способом, так и без использования средств автоматизации, и включает в себя совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

Перечень персональных данных Работника, на обработку которых дано согласие:

- фамилия, имя, отчество, пол, возраст, дата и место рождения;

- адрес регистрации по месту жительства/пребывания, номер телефона (домашний, мобильный);

- паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность;

- данные документов об образовании, квалификации;

- сведения о семейном положении;

- отношение к воинской обязанности;

- сведения о трудовом стаже, местах работы и доходах с этих мест работы;

- СНИЛС, ИНН;

- сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер.

Настоящее согласие действует со дня вступления в силу Договора на время осуществления Работником трудовой деятельности у Работодателя. Согласие может быть отозвано путем подачи Работником письменного заявления Работодателю.

В случае нарушения Договора Работником Работодатель вправе осуществлять обработку указанных персональных данных перечисленными выше способами как в течение срока действия Договора, так и после его прекращения. Такая обработка осуществляется Работодателем в целях привлечения Работника к ответственности за допущенное нарушение.

9.2. В случае изменения своих персональных данных Работник обязан в течение              письменно проинформировать Работодателя об этом с указанием новых данных.

9.3. До подписания Договора Работник ознакомлен со следующими документами, связанными с работой:

· коллективный договор №         от "       "                         г.;

· правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные     (приказ, распоряжение)     №         от "       "                         г.;

· должностная (производственная) инструкция, утвержденная     (приказ, распоряжение)     №         от "       "                         г.;

·     (наименование документа о системе оплаты труда)    , утвержденн             (приказ, распоряжение)     №          от "        "                           г.;

·     (наименование документа о конфиденциальности)    , утвержденн            (приказ, распоряжение)     №         от "       "                         г.;

·     (наименование документа о правилах хранения и использования персональных данных)    , утвержденн             (приказ, распоряжение)     №          от "        "                           г.;

·     (наименование документа о правилах охраны труда)    , утвержденн            (приказ, распоряжение)     №         от "       "                         г.;

·     (наименование документа)    , утвержденн             (приказ, распоряжение)     №          от "        "                           г.

9.4. Договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр Договора передается Работнику, а другой хранится у Работодателя.

10. Реквизиты и подписи сторон

 

	Работодатель
	Работник

	                                              
 

Адрес, указанный в ЕГРЮЛ:

 

Почтовый адрес:

 

Телефон

 

Факс

 

Электронная почта

 

ИНН

ОГРН

КПП

Р/с

в

К/с 

БИК
	Гражданин (-ка) Российской Федерации                     (Ф.И.О.)                      , паспорт серия              №                 , выдан         (название органа)          ,     (дата выдачи)    , код подразделения                           
 

Место жительства:

 

Телефон

 

Факс

 

Электронная почта

 

ИНН

Счет

в

К/с 

БИК

	от имени Работодателя:

    (наименование должности руководителя)    
 

            (подпись)              /            (Ф.И.О.)              /

 
М.П.
	Работник:

 

            (подпись)              /            (Ф.И.О.)              /

 

	 
	Экземпляр трудового договора получил (-а):

 

            (подпись)              /            (Ф.И.О.)              /

 

"       "                         г.
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