
 



1.Общее положение 

 

    1.1. Общее собрание трудового коллектива – осуществляет общее руководство 

МКДОУ д/с «Огонёк» (далее – организация).  

    1.2. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть 

Учредитель, заведующий МКДОУ д/с «Огонёк», Общее собрание трудового коллектива, 

первичная профсоюзная организация  или не менее одной трети работников организации. 

    1.3.Общее собрание трудового коллектива организации вправе принимать решения, если 

на нем присутствуют более половины работников. По вопросу объявления забастовки 

Общее собрание трудового коллектива организации считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

    1.4.Решение Общего собрания трудового коллектива организации считается принятым, 

если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

    1.5.Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива 

организации. 

    1.6. Для  ведения  общего  собрания избираются его председатель и секретарь. 

    1.7. Деятельность общего собрания   регулируются настоящим Положением об общем 

собрании трудового коллектива. 

 

2.Полномочия общего собрания трудового коллектива   

 

    2.1.Общее собрание трудового коллектива организации: 

2.1.1. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

организации; 

2.1.2. Определяет тайным голосованием председателя общего собрания трудового 

коллектива, которому поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора; 

2.1.3. Обсуждает и принимает проект коллективного договора; 

2.1.4. Рассматривает, обсуждает и принимает программу развития организации; 

2.1.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в организации и 

мероприятия по  ее укреплению; 

    2.1.6. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья детей в организации. 

    2.2. Председатель общего собрания трудового коллектива организации выполняет свои 

обязанности на общественных началах.  

  

3.Регламент работы 

 

     3.1. Общее собрание трудового коллектива организации собирается по мере 

необходимости, но не реже 2-х раз в год.  

 

4. Документация 

 

      4.1. Протокол 

 

  

    

  

   

 


