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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  ЯРАНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   10.01.2018   
№    1
г. Яранск 



	
	О внесении изменений в постановление     Управления образования Яранского района       от 20.01.2017 № 14
	

	


В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 12.12.2017 № 113-П «О порядке индексации заработной платы работников областных государственных учреждений в 2018 году», приказом министерства образования Кировской области от 27.12.2017 № 5-1226 «О внесении изменений в приказ министерства образования Кировской области от 31.08.2015 № 5-427», постановлением Управления образования Яранского района от 25.12.2017 № 91 «О порядке индексации заработной платы работников муниципальных образовательных организаций», Управление образования Яранского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести изменения в Примерное положение об оплате труда            работников муниципальных учреждений по виду экономической               деятельности «Образование», утвержденное постановлением Управления  образования Яранского района от 20.01.2017 № 14 (в редакции от 24.05.2017    № 48),  «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников районных   муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» изложив пункты 2.1., 2.2., 2.3., 2.4.  в следующей редакции:
«2.1. Основные условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования 
2.1.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
- работников общеобразовательных учреждений:
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3562 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3696 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	7067 рубля


- работников дошкольных образовательных учреждений:

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3430 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3696 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	7604 рублей


- работников учреждений дополнительного образования детей:

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3430 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3696 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	5757 рублей


- работников МКУ РЦО

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников 3 квалификационный уровень
	4750 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников 4 квалификационный уровень
	5538 рублей


2.2. Основные условия оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографии: 

Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей  работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: библиотекарь, библиограф, звукооператор, художник по свету.
	5015 рублей


2.3.  Основные условия оплаты труда работников, замещающих общеотраслевые должности руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов и служащих:

Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”
	3696 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”
	3960 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”
	4356 рублей


2.4. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих:

 Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые              профессии рабочих первого уровня”
	3430 рублей

	профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые         профессии рабочих второго уровня”
	3562 рублей


2.5. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную  деятельность по должностям медицинских и фармацевтических работников:

Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	профессиональная квалификационная группа “Средний медицинский и фармацевтический персонал”
	3696 рублей


2.
Внести изменения в Показатели деятельности учреждений, в зависимости от которых устанавливается должностной оклад руководителя, изложив его в следующей редакции:
«ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КОТОРЫХ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Должностной оклад руководителя устанавливается в зависимости от показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы оценивается в баллах по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатель
	Условие
	Кол-во

баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении (не применяется для учреждений дополнительного образования детей)
	Из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Результативность обучения:

2.1. Средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам (в форме ЕГЭ и ГВЭ для выпускников 11 классов, в новой форме для выпускников 9 классов); 

2.2. Отсутствие обучающихся не сдавших ЕГЭ и ГВЭ
	Не менее среднеобластного показателя
	10

5

	3.


	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей: 

2. в многопрофильных

3. в однопрофильных (центрах: технического творчества, туризма, экологической, спортивной направленности, по работе с одаренными детьми
	На каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
0,5

	4.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам)) или количеству обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	За каждые 50 человек или за каждые 2 класса (группы)
	15

	5.
	Количество работников в учреждении
	За каждого работника

Дополнительно:

За каждого работника, имеющего

ПЕРВУЮ квалификационную категорию

ВЫСШУЮ квалификационную  категорию
	1,0

0,5

1,0

	6.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) без полного государственного обеспечения в учреждениях
	Круглосуточное пребывание до 30 воспитанников


	10,0



	7.
	Наличие филиала
	За каждое указанное структурное

подразделение:

До 100 человек

От 100 до 200 человек

Свыше 200 человек
	20,0

30,0

50,0

	8.
	Наличие в учреждениях дополнительного образования детей  объединений (МБУ ДО ДДТ):

художественного творчества

технического творчества

туристско-краеведческого

спортивно–технического

эколого–биологического

другой направленности
	  -За каждую группу


	5,0



	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов с лицензионным программным обеспечением  каждого компьютера в классе          
	За каждый класс
	10,0

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, игровой площадки (для ДОУ) и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	15,0

	11
	Наличие  и функционирование оборудованного медицинского кабинета, столовой, котельной
	За каждый вид
	15,0

	12
	Наличие:

-автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе учреждения и используемых по назначению
	За каждую единицу
	10

	13
	Организация оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  на базе образовательного учреждения
	Наличие
	30,0

	14
	Наличие учебно-опытного участка, теплиц при условии их использования по назначению
	За каждый вид
	50,0

	15
	Наличие  в общеобразовательных учреждениях бесплатных секций, кружков, студий (за исключением кружков в рамках  внеурочной деятельности по ФГОС)
	За каждый кружок
	3

	16
	Наличие в общеобразовательном учреждении обучающихся по адаптированной образовательной программе для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на основании заключения областной психолого-медико-педагогической  комиссии
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17
	Наличие в образовательном учреждении  группы продленного дня
	За каждую группу
	2

	18
	Наличие детей, охваченных дошкольным образованием (дошкольная группа)
	За каждую дошкольную группу 
	5

	19
	Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов, классов с профильным обучением
	За каждый класс
	1,0

	20
	Наличие двухсменности
	Наличие
	20

	21
	Наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями 
	Наличие
	20

	22
	Наличие выпускников учреждений дополнительного образования поступивших в средне профессиональные образовательные учреждения и учреждения высшего профессионального образования по профилю полученного образования (для учреждений дополнительного образования)
	Наличие
	20

	23
	Наличие коллективов со званием «Образцовый»
	За каждый коллектив
	20

	24
	Наличие групп художественно- эстетического образования на базе других учреждений (для учреждений дополнительного образования)
	Наличие 
	20

	25
	Рост средней заработной палаты работников учреждения в отчетном году по сравнению предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением вышестоящих органов.
	Наличие
	20


Порядок отнесения учреждений к группам

1. Отнесение учреждений к одной из шести групп производится по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждения относятся по сумме баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения дополнительного образования:

1.1. Учреждения дополнительного образования культурно – образовательной направленности


	свыше 2001


	от 1501 до 2000


	от 1001 до 1500

	от 501 до 1000


	до 500


	до 200



	2.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения 
	свыше 1501
	от 901 до1500
	от 751 до 900
	от 301 до 750
	до 300
	до 200

	3.
	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 801
	601-800
	501-600
	401-500
	201-400
	до 200


2. Группа определяется ежегодно на 1 января  Управлением образования в установленном  им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

3. Группа для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При установлении группы контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года по состоянию на 1 октября, 

- по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например: в течение календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:
(800 x 5) + (200 x 3) + (50 x 10 x 2) +

----------------------------------------

365

+ (200 x 3) + (400 x 2 x 4)

--------------------------- = 25,7

365
6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

7. Управление образования может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

         8. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и установленного размера кратности. Кратность размеров указанной средней заработной платы устанавливается в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности:

	Группа учреждений дополнительного образования
	Кратность  размеров средней  заработной платы работников учреждения

	1
	2,25

	2
	2

	3
	1,75

	4
	1,5

	5
	1,25

	6
	1


	Группа школ и других общеобразовательных учреждений
	Кратность  размеров средней  заработной платы работников учреждения

	1
	2,5

	2
	2,25

	3
	2

	4
	1,75

	5
	1,5

	6
	1,3


	Группа дошкольных образовательных учреждений
	Кратность размеров средней  заработной платы работников учреждения

	1
	2,4

	2
	2,15

	3
	1,9

	4
	1,65

	5
	1,4

	6
	1,15


        3.
Признать утратившим силу постановление Управления образования Яранского района от 27.12.2017 № 92 «О внесении изменений в постановление Управления образования Яранского района от 20.01.2017 № 14».

       4.

Руководителям муниципальных образовательных  учреждений      привести в соответствие с настоящим постановлением  положения об оплате труда работников учреждений и трудовые договоры с работниками             учреждений. 
5.
Контроль за исполнением  настоящего постановления  оставляю за собой.

6.
Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
	Начальник Управления
образования Яранского района                               
	
	   Г.А.Безденежных


