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Положение об ассоциации творческих педагогов
 Яранского района

1. Общие положения

1.1. Ассоциация творческих педагогов Яранского района (далее - Ассоциация) создает​ся в целях выявления и поддержки талантливых педагогов района, инициирования их деятельности через популяризацию конкурсного движения, учас​тия в районной образовательной политике, повы​шения престижа учительской профессии, содей​ствия профессиональному общению, диссеминации педагогического опыта.
1.2.   Полное наименование организации: Ассоциация творческих педагогов Яранского района.

1.3. Ассоциация создается на бессрочный пе​риод.

1.4. Ассоциация вправе иметь свой девиз, гимн, эмблему и другую специальную символику.

2. Членство в ассоциации

2.1. В Ассоциацию входят победители конкурса ПНПО, профессиональных конкурсов, педагогические работники, удостоенные государственных и отраслевых наград.
    2.2. Ассоциация открыта для вступления новых членов. Прием в Ассоциацию осуществляется по решению совета Ассоциации (открытое голосова​ние большинством голосов). Выход из Ассоциации осуществляется по заявлению члена.

2.3. Члены данной Ассоциации могут быть чле​нами других педагогических ассоциаций или объе​динений.

3.  Цели и задачи Ассоциации
   3.1. Целями Ассоциации являются выявление и поддержка талантливых педагогов района, ини​циирование их деятельности через популяризацию конкурсного движения, участие в районной образо​вательной политике, повышение престижа учитель​ской профессии, а также содействие профессио​нальному общению.

  3.2.  Основными задачами Ассоциации являются:
Конкурсное движение:
     а) активное участие в организации и проведении конкурсов педагогического мастерства;

конкурсов педагогического мастерства;

б)
консультации для участников конкурсов;

в)
привлечение спонсорской помощи для орга​низации и проведения конкурсов и публикации материалов.

Методическая работа:
а)
создание информационного банка данных о научных, педагогических разработках;

б)
обмен и распределение информации о поло​жительном опыте реализации образовательных про​грамм и проектов;

в)
проведение семинаров, конференций, выезд​ных школ, мастер-классов;

г)
методическая поддержка педагогов.

Информационная деятельность:
- связь со СМИ и общественностью, отражение в районных СМИ информации о деятельности Ассо​циации.

3.3. Ведущей формой организации совместной деятельности членов Ассоциации являются научно-практические семинары, мастер-классы, конференции, конкурсы, направленные на достижение целей и задач Ассоциации.

4. Управление Ассоциацией
Ассоциацией руководит исполнительный орган – Совет Ассоциации, избранный общим собранием членов Ассоциации.
4.1. Совет осуществляет следующие функции:
· определяет основные направления работы Ассоциации, планирует ее деятельность;

· принимает решение о включении или исключении членов из Ассоциации;

· координирует деятельность членов Ассоциации;

· анализирует результаты работы Ассоциации;

· взаимодействует с региональными, федераль​ными и международными общественными органи​зациями и органами управления образованием;

· принимает решение о прекращении деятель​ности Ассоциации.
