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	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЯРАНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
            ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	20.01.2017                                                                                                   № 14
г. Яранск

	

	
	Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников районных
 муниципальных учреждений по виду 
экономической деятельности «Образование»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Яранской районной Думы третьего созыва  от 17.12.2008 № 264 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», Управление образования Яранского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» в новой редакции (далее – Примерное положение) согласно приложению.
   2. Утвердить Показатели деятельности учреждений, в зависимости от которых устанавливается должностной оклад руководителя учреждения, порядок отнесения учреждений к группам согласно приложению.

3. Руководителям районных муниципальных образовательных учреждений образования:
3.1. Разработать, согласовать с выборным органом первичной профсоюзной организации (представительным органом работников) положения об оплате труда работников районных муниципальных учреждений и представить их для согласования в  Управление образования Яранского района.

         3.2. При разработке и утверждении положений по оплате труда работников соответствующих учреждений руководствоваться утвержденным настоящим постановлением Примерным положением.

         3.3. Обеспечить соблюдение  трудового законодательства.  

         4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения с 01.01.2017. 

	Начальник Управления 

образования Яранского района
	
	Г.А.Безденежных




	
	
	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Управления образования Яранского муниципального района
Кировской области

От  20.01.2017   № 14


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

РАЙОННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ» 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников  районных муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» (далее - Примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решения Яранской районной Думы от 17.12.2008 № 264  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».   

1.2. Примерное положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников районных муниципальных учреждений, осуществляющим свою деятельность по виду экономической деятельности «Образование», функции и полномочия учредителя которых осуществляет от имени муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области  Управление образования Яранского муниципального района Кировской области (далее – учреждения).

1.3. Настоящее Примерное положение включает в себя:

1.3.1.  Общие положения;

         1.3.2. Порядок и условия оплаты труда:


- Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ).

   - Рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений согласно приложению.
   - Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений согласно приложению.
1.3.3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главных бухгалтеров.  

         1.3.4. Другие вопросы оплаты труда работников учреждений.

1.4. Настоящее Примерное положение является основой для разработки и утверждения учреждениями положений об оплате труда работников учреждений.

1.5. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются руководителями учреждений с учетом мнения представительных органов работников данных учреждений по согласованию с Управлением образования Яранского муниципального района Кировской области (далее – Управление образования) в ведомственной подчиненности которого находятся учреждения, в соответствии с примерным положением об оплате труда работников.
1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета премиальных выплат), устанавливается в соответствии с отраслевой системой оплаты труда. 
1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад.

1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, а также выплаты компенсационного характера и  выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для  включения  в трудовой договор.

1.10. Объем фонда оплаты труда для районных муниципальных учреждений, формируется исходя из:
- объема лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений;

- размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием услуг (выполнением работ);

- средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляемых бюджетными (автономными) учреждениями в установленном порядке на оплату труда.
Общий объем фонда оплаты труда работников учреждений, предусмотренный Учредителем, может быть уменьшен только при условии уменьшения в соответствии с муниципальным  заданием объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.
1.11. Объем фонда оплаты труда работников учреждений индексируется в соответствии с правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Кировской области.  При увеличении (индексации) размеры окладов подлежат округлению до целого рубля по правилам математики.
1.12. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую  профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при  формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать  уставным целям учреждений по направлениям деятельности.

1.13. При повышении размеров окладов работников муниципальных учреждений размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования:
2.1.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 
- работников общеобразовательных учреждений:
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3425 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3553 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	6756 рубля

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	5325 рублей


- работников дошкольных образовательных учреждений:
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3298 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3553 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	6881 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	5012 рублей


- работников учреждений дополнительного образования детей:

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3298 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3553 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	5015 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	5012 рублей


- работников МКУ РЦО
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников 3 квалификационного уровня
	4567 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников 4 квалификационного уровня
	5325 рублей


2.2. Основные условия оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографии: 

Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей  работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: библиотекарь, библиограф, звукооператор, художник по свету.
	4822 рублей


2.3. Основные условия оплаты труда работников, замещающих общеотраслевые должности руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов и служащих:
Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”
	3553 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”
	3807 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”
	4188 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”
	4886 рублей


2.4. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих:
 Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые              профессии рабочих первого уровня”
	3298 рублей

	профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые         профессии рабочих второго уровня”
	3425 рублей


2.5. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную  деятельность по должностям медицинских и фармацевтических работников:
Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	профессиональная квалификационная группа “Средний медицинский и фармацевтический персонал”
	3553 рублей


2.6. Выплаты компенсационного характера
В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных учреждений, которые не образуют новый оклад.

Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

2.6.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	Категория работников                    
	Рекомендуемый размер выплаты  в рублях

	Рабочий  по  комплексному  обслуживанию   зданий   (уборщик
производственных (служебных) помещений) 
	до 227 рублей

	Повар, лаборант кабинета химии, информатики                
	до 306 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий  преподавательскую  работу
по химии                                                   
	до 454 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий  преподавательскую  работу
по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках) 
	до 454 рублей

	Рабочий     по     комплексному     обслуживанию     зданий
(слесарь-сантехник, столяр), водитель автобуса                                
	до 272 рублей


Установление компенсационной выплаты осуществляется по результатам специальной оценки труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом  "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ и  Методикой проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению", утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N 33н.
            За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:

	Учреждение, педагогическая работа
	Категория работников
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада (д/оклада), ставки зарплаты

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения учреждения здравоохранения 
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	10

	Общеобразовательное учреждение, осуществляющее обучение по адаптированным образовательным программам  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на основании заключения областной психолого-медико-педагогической комиссии
	Учитель (воспитатель), осуществляющий обучение детей с ОВЗ по адаптированной образовательной программе
	 10

	Образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико- социальной помощи
	Учитель-дефектолог,

Учитель-логопед,

Педагог-психолог
	10


         2.6.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности работника педагогическим работникам устанавливаются выплаты (за исключением педагогических работников учреждений дополнительного образования детей):

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада

	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом, мастерскими
	до 15

	Руководство методическим объединением (районным, школьным).
	до 15


2.6.3.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 2.6.4. Выплаты за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается период с 22 часов до 6 часов.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

2.6.5. Выплаты за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.7. Выплаты стимулирующего характера

В целях поощрения работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, которые  не образуют новый оклад. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказами руководителей учреждений в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2.7.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы. Устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного месяца.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. Условия осуществления данной выплаты устанавливаются в положении об оплате труда работников данного учреждения. Выплата устанавливается приказом руководителя учреждения в соответствии с Положением о выплатах за интенсивность и высокие результаты работы работникам соответствующего учреждения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

2.7.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного месяца, при:

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

положительной оценке работы работника со стороны его непосредственного руководителя, потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб), органов государственной власти (в частности, осуществляющих прием статистической и иной отчетности), органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

применение в работе современных форм и методов организации труда.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу и устанавливается приказом руководителя учреждения.

Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.

2.7.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от непрерывного стажа работы работника.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в  процентном отношении к окладу:

	Стаж непрерывной работы
	Надбавка 

	от 1 года до 5 лет
	 5 %

	от 5 лет до 10 лет 
	10 %

	свыше 10 лет
	15 %


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из учреждения образования до дня приема в учреждение образования прошло не более трех месяцев.

Для определения стажа непрерывной работы в учреждениях создаются комиссии по определению стажа непрерывной работы.  Состав указанных комиссий и порядок их работы утверждаются руководителями учреждений.

2.7.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

	Квалификационная категория         
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы   

	Первая квалификационная категория           
	до 10

	Высшая квалификационная категория           
	до 15


2.7.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания соответствующего профилю учреждения), ведомственной награды (учрежденной Министерством образования и науки Российской Федерации) устанавливаются по решению руководителя учреждения.

Рекомендуемый размер выплаты – 15 процентов от оклада (должностного оклада).
Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.

2.7.6. Положениями об оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессиональные   квалификационные    группы    должностей    работников
образования:                                                             

	ПКГ  должностей  работников  учебно-вспомогательного  персонала   второго уровня:                                                                  

	2 квалификационный уровень                                 
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников:                                

	2 квалификационный уровень                                 
	0,05

	3 квалификационный уровень                                 
	0,1 -0,12

	4 квалификационный уровень                                 
	0,143-0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:                  

	2 квалификационный уровень                                 
	0,1

	3 квалификационный уровень                                 
	0,2

	Профессиональные  квалификационные   группы   общеотраслевых   должностей
руководителей, специалистов и служащих:                                  

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":                  

	2 квалификационный уровень                                 
	0,01

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":                  

	2 квалификационный уровень                                 
	0,01

	3 квалификационный уровень                                 
	0,02

	4 квалификационный уровень                                 
	0,03

	5 квалификационный уровень                                 
	0,04

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":                 

	2 квалификационный уровень                                 
	0,01

	3 квалификационный уровень                                 
	0,02

	4 квалификационный уровень                                 
	0,03

	5 квалификационный уровень                                 
	0,04

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":                 

	2 квалификационный уровень                                 
	0,25

	3 квалификационный уровень                                 
	0,3

	Профессиональные   квалификационные   группы   общеотраслевых   профессий рабочих:                                                                 

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":                   

	

	2 квалификационный уровень                                 
	0,08

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":                   

	2 квалификационный уровень                                 
	0,01-0,10

	3 квалификационный уровень                                 
	0,02 -0,48

	4 квалификационный уровень                                 
	0,03-0,62


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

По решению руководителя учреждения для тренеров-преподавателей (включая старшего), методистов, инструкторов-методистов (включая старшего) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности за специализацию повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности увеличивается. Рекомендуемый размер увеличения - 0,15.

2.7.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально, в порядке установленном положением об оплате труда соответствующего учреждения, в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается приказом руководителя учреждения на срок, не превышающий одного календарного года.

2.7.8. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаются руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах:

руководителям: директорам, начальникам, заведующим, заместителям директоров, заместителям начальников, заместителям заведующих, главным бухгалтерам, заместителям главных бухгалтеров, руководителям групп, заведующим библиотекой, управляющим (бригадирам на правах управляющих) учебных хозяйств, заместителям управляющих учебных хозяйств, руководителям структурных подразделений (директорам филиалов, заместителям директоров филиалов, старшим мастерам, начальникам отделов, шеф-поварам и др.) и другим руководящим работникам, предусмотренным единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

педагогическим работникам: учителям, преподавателям (включая старших), учителям-логопедам, учителям-дефектологам, воспитателям (включая старших), классным воспитателям, методистам, инструкторам-методистам, социальным педагогам, педагогам-психологам, педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, руководителям физического воспитания, инструкторам по физической культуре, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки), инструкторам по труду, тренерам-преподавателям (включая старших), музыкальным руководителям, концертмейстерам, старшим вожатым.

иным специалистам и учебно-вспомогательному персоналу: главным специалистам, ведущим специалистам, библиотекарям, аккомпаниаторам, бухгалтерам, экономистам, художникам, врачам, медицинским сестрам, инструкторам по лечебной физкультуре, инженерам, механикам, техникам, мастерам, агрономам, зоотехникам и другим специалистам, предусмотренным единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, старшим лаборантам, лаборантам и младшим воспитателям, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, непосредственно участвующим в учебно-воспитательном процессе.
Размер выплаты, обязательный для установления - 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.7.9. Премиальные выплаты производятся в процентном отношении к окладу или в абсолютных размерах и максимальным размером не ограничиваются.

Премиальные выплаты могут осуществляться: 

с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер (разработка или активное участие в разработке проекта нормативного правового акта, локального нормативного акта, программы, плана мероприятий; организация или активное участие в организации проводимых учреждением общественных мероприятий; иные достижения);

с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года);

в связи с праздничными днями: государственными и профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами;

за добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки статистический и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов.

Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяются руководителями учреждений.
Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения 

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается нормативно-правовым актом Управления образования.

3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, за исключением размера средней заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливается Управлением образования  в кратности от 1до 5.
Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается на календарный год.  Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовму регулированию в сфере официального статистического учета.
3.4.Показатели деятельности учреждений и порядок определения кратности соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливаются Управлением образования.
3.5. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с порядком, предусмотренным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения. 
3.7. Управление образования устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, утверждаемых Управлением образования. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются Управлением образования.

3.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться руководителем учреждения согласно положению об оплате труда работников учреждения, разработанному в соответствии с настоящим Положением.

3.9. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются за счет средств районного бюджета, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями, а также за счет доходов, полученных от платных услуг.

3.10. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на календарный год и подлежит ежегодному перерасчету. 
3.11.  Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Управления образования, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, законами Кировской области иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области.

Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, может по решению Управления образования также размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах  учреждений.

В составе размещаемой на официальных сайтах информации, руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации указанных лиц, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, и представления указанными лицами данной информации устанавливается нормативными правовыми актами Управления образования, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.

4.2. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю, и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

4.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).

4.4. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 4.3 настоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.5. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.6. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному  окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.

4.7. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений (далее - учителя) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности. 
Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное учреждение, должность, ученая степень,   
почетное звание                      
	Рекомендуемый размер ставок почасовой  
оплаты в рублях   

	Образовательные учреждения  (за  исключением  учреждений  дополнительного
профессионального образования):                                          

	Доцент,  кандидат  наук,  лица,  имеющие  почетное   звание
"Заслуженный"                                              
	300 рублей  

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	200 рублей  


4.9. Работникам учреждений может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг, направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

4.10. Штатное расписание районного муниципального   учреждения утверждается руководителем данного учреждения по  согласованию с Управлением образования. 
4.11. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

4.12. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.13. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

4.14. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.15. Размеры выплат стимулирующего характера руководителей бюджетных и казенных учреждений следует определять с учетом соблюдения принципа оптимального соотношения уровня средней заработной платы руководителей и работников учреждений.

4.16. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

         4.17. Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств премиального фонда руководителя осуществляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников учреждения и установленном локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
4.18. Работникам, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (должностные обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже установленного минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата до установленного минимального размера оплаты труда (далее- доплата до МРОТ). Размер доплаты до МРОТ исчисляется как разница между установленным Федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платы за месяц.


При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации за счет средств районного бюджета, внебюджетных источников, а также средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

         В случае, когда работником не     полностью отработана норма времени и частично выполнена норма труда (должностные обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.

         Доплаты до МРОТ учитываются при расчете средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
________________
	
	Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Управления образования Яранского муниципального района Кировской области
от   20.01.2017       № 14


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КОТОРЫХ

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Должностной оклад руководителя устанавливается в зависимости от показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы оценивается в баллах по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатель
	Условие
	Кол-во

баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении (не применяется для учреждений дополнительного образования детей)
	Из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Результативность обучения:
2.1. Средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам (в форме ЕГЭ и ГВЭ для выпускников 11 классов, в новой форме для выпускников 9 классов); 

2.2. Отсутствие обучающихся не сдавших ЕГЭ и ГВЭ
	Не менее среднеобластного показателя
	10
5

	3.


	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей: 

2. в многопрофильных

3. в однопрофильных (центрах: технического творчества, туризма, экологической, спортивной направленности, по работе с одаренными детьми
	На каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
0,5

	4.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам)) или количеству обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	За каждые 50 человек или за каждые 2 класса (группы)
	15

	5.
	Количество работников в учреждении
	За каждого работника

Дополнительно:

За каждого работника, имеющего

ПЕРВУЮ квалификационную категорию

ВЫСШУЮ квалификационную  категорию
	1,0

0,5

1,0

	6.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) без полного государственного обеспечения в учреждениях
	Круглосуточное пребывание до 30 воспитанников


	10,0



	7.
	Наличие филиала
	За каждое указанное структурное

подразделение:

До 100 человек

От 100 до 200 человек

Свыше 200 человек
	20,0

30,0

50,0

	8.
	Наличие в учреждениях дополнительного образования  спортивной направленности (МБУ ДО ДЮСШ): 

-спортивно-оздоровительных групп, 

-учебно-тренировочных групп,

-групп спортивного совершенствования,

Наличие в учреждениях дополнительного образования детей  объединений (МБУ ДО ДДТ):

художественного творчества

технического творчества

туристско-краеведческого

спортивно–технического

эколого–биологического

другой направленности
	-За каждую группу

  -за каждого обучающегося, дополнительно

   - за каждого обучающегося, дополнительно

  -За каждую группу


	5,0

0,5

2,5

5,0



	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов с лицензионным программным обеспечением  каждого компьютера в классе          
	За каждый класс
	10,0

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, игровой площадки (для ДОУ) и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	15,0

	11
	Наличие  и функционирование оборудованного медицинского кабинета, столовой, котельной
	За каждый вид
	15,0

	12
	Наличие:

-автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе учреждения и используемых по назначению
	За каждую единицу
	10

	13
	Организация оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  на базе образовательного учреждения
	Наличие
	30,0

	14
	Наличие учебно-опытного участка, теплиц при условии их использования по назначению
	За каждый вид
	50,0

	15
	Наличие  в общеобразовательных учреждениях бесплатных секций, кружков, студий (за исключением кружков в рамках  внеурочной деятельности по ФГОС)
	За каждый кружок
	3

	16
	Наличие в общеобразовательном учреждении обучающихся по адаптированной образовательной программе для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) на основании заключения областной психолого-медико-педагогической  комиссии
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17
	Наличие в образовательном учреждении  группы продленного дня
	За каждую группу
	2

	18
	Наличие детей, охваченных дошкольным образованием (дошкольная группа)
	За каждую дошкольную группу 
	5

	19
	Наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов, классов с профильным обучением
	За каждый класс
	1,0

	20
	Наличие двухсменности
	Наличие
	20

	21
	Наличие специализированных классов (аудиторий), оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями 
	Наличие
	20

	22
	Наличие выпускников учреждений дополнительного образования поступивших в средне профессиональные образовательные учреждения и учреждения высшего профессионального образования по профилю полученного образования (для учреждений дополнительного образования)
	Наличие
	20

	23
	Наличие коллективов со званием «Образцовый»
	За каждый коллектив
	20

	24
	Наличие групп художественно- эстетического образования; физкультурно-спортивной направленности на базе других учреждений (для учреждений дополнительного образования)
	Наличие 
	20

	25
	Рост средней заработной палаты работников учреждения в отчетном году по сравнению предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением вышестоящих органов.
	Наличие
	20


Порядок отнесения учреждений к группам

1. Отнесение учреждений к одной из шести групп производится по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждения относятся по сумме баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения дополнительного образования:

1.1. Учреждения дополнительного образования культурно – образовательной направленности

1.2. учреждения дополнительного образования спортивной направленности
	свыше 2000

свыше 900
	от 2000 до 1500

от 500 до 900
	от 1000 до 1500
до 500
	от 500 до 1000

до 400
	до 500

до 300
	до 200

до 200

	2.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения 
	свыше 1500
	от1000 до1500
	от 850 до 1000
	от 400 до 850
	до 400
	до 300

	3.
	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 700
	500-700
	400-500
	300-400
	200-300
	до 200


2. Группа определяется ежегодно на 1 января  Управлением образования в установленном  им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

3. Группа для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При установлении группы контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года по состоянию на 1 октября, 
- по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например: в течение календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

                  (800 x 5) + (200 x 3) + (50 x 10 x 2) +

                  ----------------------------------------

                                    365

                    + (200 x 3) + (400 x 2 x 4)

                    --------------------------- = 25,7

                                365

6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

7. Управление образования может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

         8. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения и установленного размера кратности. Кратность размеров указанной средней заработной платы устанавливается в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности:

	Группа учреждений дополнительного образования
	Кратность  размеров средней  заработной платы работников учреждения

	1
	2,25

	2
	2

	3
	1,75

	4
	1,5

	5
	1,25

	6
	1


	Группа школ и других общеобразовательных учреждений
	Кратность  размеров средней  заработной платы работников учреждения

	1
	2,5

	2
	2,25

	3
	2

	4
	1,75

	5
	1,5

	6
	1,25


	Группа дошкольных образовательных учреждений
	Кратность размеров средней  заработной платы работников учреждения

	1
	2.5

	2
	2,25

	3
	2

	4
	1,75

	5
	1,5

	6
	1,25


	Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Управления образования Яранского муниципального района Кировской области
от  20.01.2017  №  14

	


Показатели отнесения МКУ РЦО к группам по оплате труда
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Показатель в баллах

	1.
	Количество учреждений с которыми

заключены соглашения на ведение

бухгалтерского учета (с учетом обособленных структурных подразделений)
	свыше 10
	20

	
	
	8-9
	15

	
	
	6-7
	10

	
	
	менее 6
	5

	2.
	Количество форм отчетности, установленных Минфином и Госстатом
	свыше 60
	20

	
	
	от 50 до 60
	15

	
	
	от 40 до 50
	10

	
	
	до 40
	5

	3.
	Годовой объем средств, направляемых 

учреждениям, с которыми заключены 

соглашения на ведение бухгалтерского 

учета (тыс.руб.)
	свыше 50000,0
	20

	
	
	от 40000,0 до 50000,0
	15

	
	
	от 30000 до 40000,0
	10

	
	
	до 30000,0
	5

	4.
	Количество руководителей, педагогов ОУ, 

прошедших курсовую подготовку
	более 30
	20

	
	
	от 25 до 30
	15

	
	
	от 20 до 25
	10

	
	
	до 20
	5

	5.
	Количество мероприятий для руководителей, педагогов ОУ (семинары, конференции, 

конкурсы, консультации, методические объединения педагогов)
	более 100
	20

	
	
	от 80 до 100
	15

	
	
	от 60 до 80
	10

	
	
	до 60
	5

	6.
	Количество мероприятий для учащихся и

 воспитанников района (олимпиады, 

конкурсы, конференции, фестивали, игры)
	более 40
	20

	
	
	от 30 до 40
	15

	
	
	от 20 до 30
	10

	
	
	до 20
	5

	7.
	Количество заключенных 

муниципальных  контрактов
	более 30
	20

	
	
	от 25 до 30
	15

	
	
	от 20 до 25
	10

	
	
	до 20
	5


МКУ РЦО относится к группе по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	Тип учреждения 
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	Количество баллов

	МКУ РЦО
	140
	135-125
	120-110
	105-95
	Менее 90

	Кратность  размеров средней  заработной платы работников учреждения
	1,8
	1,4
	1
	0,6
	0,2


