
Аналитическая справка  

по кадровому обеспечению образовательных организаций  

Яранского района Кировской области по состоянию на 01 июня 2020 года. 
 

Ежегодно с целью актуализации сведений о кадровом составе образовательных 

организаций и оказания помощи в развитии педагогического потенциала проводится 

анализ обеспеченности учреждений образования кадрами. Образовательные организации 

заполняют форму информационного запроса к методической службе образовательной 

организации. Данные предоставляются по состоянию на 01 июня текущего года. 

Анализируя данные на 01 июня 2020 года можно сделать следующие выводы:  

1) Кадровый состав образовательных организаций Яранского района по 

образованию, возрасту и стажу можно считать продуктивным для функционирования и 

развития учреждений образования. В 2019-2020 учебном году в образовательных 

организациях работало 338 педагогов, из них 27 совместителей. 53% педагогов и 

руководителей образовательных организаций района имеют высшее профессиональное 

образование. Это 82% учителей, 40% педагогов дополнительного образования, 38% 

педагогов дошкольного образования. Количество педагогов с высшим образованием 

продолжает расти: 5 молодых специалистов в 2019-2020 учебном году продолжили 

обучение в высших учебных заведениях. По возрастному составу: средний возраст 

педагогов  района – 46,4 года, 76 педагогам назначена  пенсия по возрасту. Стаж 

педагогической деятельности более 20 лет имеют 63,3% педагогов.  

В разрезе образовательных учреждений информация представлена в таблицах.  
 

Таблица 1. Анализ кадрового состава по возрасту. 
 

Показатели 

 

ОО 

численность  

педагогов в 

ОО 

средний возраст 

педагогов по 

ОО 

численность  педагогов, 

которым назначена пенсия по 

старости (женщины старше 55,5 лет, 

мужчины старше 60,5 лет) 

Общее образование 

КОГОБУ СШ с УИОПг. Яранска 
 

46 50,5 лет 12 

МКОУ СШ с УИОП №2 им. А. Жаркова  48  47 лет 11 

МКОУ СШ с УИОП №3  
 

45 48 лет 7  

МКОУ СШ м. Знаменка 
  

13 48,2 года 2 

МКОУ ОШ с. Каракша  
 

8 53 года 3 

МКОУ ОШ с. Никола 
 

9 52 3 

МКОУ ОШ с. Никулята 
 

5 55 лет 3 

МКОУ ОШ м. Опытное Поле 
 

14 53 года 6 

МКОУ ОШ д. Пушкино 
 

6 48,5 года 1 

МКОУ ОШ с. Салобеляк 
 

18 50,7 года 3 

Всего по школам 
 

212 50,6 года 51 

Дошкольное образование 

МКДОУ д/с «Звездочка» 
 

4 46 лет 0 

МКДОУ д/с «Лучик» 
 

4 54 года 2 

МКДОУ д/с «Малышка» 
 

29 44 года 7 

МКДОУ д/с «Петушок» 
 

17 46 лет 4 

МКДОУ д/с «Сказка» 
 

24 45 лет 6 

МКДОУ д/с «Солнышко» 
 

18 48 лет 4 

ДГ ОШ с. Салобеляк 
 

2 37 лет 0 

Всего по детским садам 
 

98 45,7 года 23 

Дополнительное образование 

МБУ ДО ДДТ Яранского района 28 43 года 2 

 

Всего по району 

 

338 

 

46,4 года 

 

76 



Таблица 2. Анализ кадрового состава по стажу педагогической деятельности. 
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от 1  

до 5лет 

3 3 3 0 0 0 0 0 0 2 11 0 0 5 3 3  4 1 16 6/1 

от 6  

до 10 лет 

2 5 3 1 0 1/1 0 1 1 0 14/1 1 0 6 2/1 1/1 3 0 13/2 7/2 

от 11  

до 15лет  

2 6 1 0 0 0 0 1/1 0 1 11/1 1 0 2 3 6 3 0 15 3/1 

от 16  

до 20 лет 

2 1 3 2 0 1 0 1/1 1 2/1 13/1 0 3 2 1 3 1 1 11 2/1 

от 21  

до 30 лет 

17 14/2 15 6 4 5/2 0 2 3 4 70/4 0 1 3 4/1 5/1 5 0 18/2 5/3 

от 31  

до 35 лет 

11 12 11 3 3 1 4 5/2 1 8 59/2 1/1 0 5 0 0 1 0 6/1 4/2 

свыше  

35 лет 

9 7 9 1 1 1 1 4 0 1 34 0 0 6 4/1 6 1 0 17/1 1/1 

 
Из таблиц 1 и 2 видно, что происходит старение педагогических коллективов: количество молодых специалистов, приходящих 

работать в образовательные учреждения, стабильно небольшое и составляет не более 3-4 человек на протяжении последних 3-х лет.  

2) Кадровый состав образовательных организаций Яранского района характеризуется высоким профессиональным уровнем. В целом 

доля аттестованных педагогических работников (на 01.06.2020 г.) составляет 92,5%. Из них 27, 1% педагогов имеют высшую 

квалификационную категорию, 34,9% - первую, 30,5% - соответствие занимаемой должности. 



В 2019-2020 учебном году процедуру аттестации прошли 79 человек. Из них на 

соответствие занимаемой должности – 30 человек, на первую квалификационную 

категорию – 15 человек, на высшую – 10 человека. В разрезе типов образовательных 

организаций информация представлена в таблице 3.  

 

Таблица 3. Количество педагогов, прошедших аттестацию  

 

показатель 

 

 

ОО 

Прошли аттестацию в 2019-2020 учебном году 

на соответствие 

занимаемой 

должности 

на первую 

квалификационную 

категорию 

на высшую 

квалификационную 

категорию 

Общее образование 18 человек 

 

10 человек 9 человек 

Дошкольное 

образование 

8 человек 5 человек 1 человек 

Дополнительное 

образование 

4 человека - - 

Всего по району 30 человек 15 человек 10 человек 
 

 

Анализ аттестации педагогов показывает, что в 2019-2020 учебном году, впервые 

на соответствие занимаемой должности аттестовались 10 человек; 9 человек повысили 

имеющуюся квалификационную категорию: с соответствия занимаемой должности – на 

первую квалификационную категорию – 8 человек; с первой квалификационной категории 

– на высшую категорию – 1 человек.  

Настораживает факт, что 15 педагогов понизили имеющуюся квалификационную 

категорию: с высшей – на первую – 2 человека; с высшей – на соответствие занимаемой 

должности – 7 человек; с первой – на соответствие занимаемой должности – 6 человек. 

Продолжает расти количество учителей,  не желающих получать квалификационную 

категорию. Так по состоянию на 1 июня 2020 года 85 педагогов имеют соответствие  

занимаемой должности и только 35 из них со стажем до двух лет.    
 

3) За успехи в организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса  

и достижения в педагогической деятельности в 2019-2020 учебном году 81 педагог 

получил  награды.  

 

уровень 

образовательной 

организации 

муниципального 

уровня 

областного уровня Грамота 

Министерства 

Просвещения РФ 

28 педагогов 41 педагог 9 педагогов 3 педагога 

 

В 7 образовательных организациях (МБУ ДО ДДТ Яранского района, МКОУ ОШ с. 

Никола, МКОУ ОШ с. Никулята, МКОУ ОШ д. Пушкино, МКОУ ОШ с. Салобеляк, 

МКДОУ д/сад «Звездочка», МКДОУ д/сад «Лучик») педагогов в течение 2019-2020 года 

не награждали.  

 

Рекомендации:  

Руководителям образовательных организаций:  

1) Продолжить работу по привлечению в образовательную организацию молодых 

специалистов. 

2) Провести анализ перспективных планов-графиков прохождения аттестации. 



3) Усилить  индивидуальную работу с педагогами по разъяснению необходимости  

прохождения аттестации на квалификационную категорию как для самореализации, так и 

повышения престижа образовательной организации.  

4) Продумать комплекс стимулирующих мер, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению процедуры аттестации с целью повышения 

квалификационной категории.  

5) Обратить внимание на своевременное моральное стимулирование педагогических 

работников.  

 

 

 

Заведующий отделом информационно- 

методической работы  

Управления образования Яранского района                                          Ю.А. Ожигина 
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