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ПЛАН РАБОТЫ 

с молодыми педагогами Яранского района на 2021-2022 учебный год 

Цель:  создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого 

специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

- обеспечить успешную адаптацию молодых педагогов; 

- создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков 

применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками 

и их родителями; 

- формировать творческую индивидуальность молодых педагогов; 

- развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и 

работе над собой. 

 

 

Месяц Направления деятельности Цель Ответственный 

Август 1. Обновление банка данных по 

молодым педагогам образовательных 

организаций Яранского района. 

2. Анализ  работы районной «Школы 

молодого педагога» в 2020-2021 

учебном году. 

3. Обсуждение плана работы 

районной «Школы молодого 

педагога» на  2021-2022 учебный год. 

 

Создание организационных 

условий для успешной 

работы районной «Школы 

молодого педагога» 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО, Емашова 

Е.В., руководитель 

ШМП 

Сентябрь 1. Закрепление наставников. 
2. Анализ изменений в программах, 

учебных планах, других 

нормативных документах.  

3. Изучение  инструктивно-

методических материалов. 

4. Составление рабочих программ. 

5. Анкетирование молодых педагогов 

«Изучение трудностей в работе 

учителя».  

1. Обеспечение грамотного 

ведения школьной 

документации молодыми 

педагогами 2. Выявление 

педагогических 

затруднений, оказание 

методической помощи 

Администрация ОО  

Наставники 

 

 

 

Октябрь Выбор тем для самообразования и 

планирование работы над 

методической темой на год. 

Повышение 

профессионального уровня 

молодого педагога 

Наставники 

 

 

Предупредительный контроль. 

Посещение уроков молодых педагогов 

с целью наблюдения и диагностики на 

предмет выявления и предупреждения 

ошибок в работе молодого 

специалиста  

 

Оказание помощи 

молодому учителю в 

повышении качества 

преподавания 

Администрация ОО 



Ноябрь  Районная «Школа молодого 

педагога»  

Тема «Успешность педагогической 

деятельности. Практические 

рекомендации по проектированию 

урока» 

Повышение 

профессионального уровня 

молодого педагога 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО, Емашова 

Е.В., руководитель 

ШМП 

Районные профессиональные 

конкурсы: 

- «Программ внеурочной 

деятельности» 

- «От успеха педагога – к 

достижениям учеников (Лучшее 

портфолио педагога)» 

Повышение 

профессионального уровня 

молодого педагога 

Наставники, 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО 

Декабрь -

январь 

 

Районный профессиональный 

конкурс мастер-классов «Знаем, 

умеем, научим» 

 

Повышение 

профессионального уровня 

молодого педагога 

Наставники, 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО 

Взаимопосещение уроков 

наставником и молодым 

специалистом, анализ урока, 

обсуждение, выводы.  

 

Анализ работы молодых 

педагогов, выявление 

педагогических 

затруднений, оказание 

методической помощи 

Наставники 

Февраль Районный этап конкурса «Учитель 

года – 2022» 

Повышение 

профессионального уровня 

молодого педагога 

 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО 

Районная «Школа молодого 

педагога»  

Тема «Устраняем профессиональные 

дефициты» 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО, Емашова 

Е.В., руководитель 

ШМП 

Март Районный профессиональный 

конкурс «Мой лучший урок 

(занятие)» 

Повышение 

профессионального уровня 

молодого педагога 

 

Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО 

Апрель Мониторинг учебной деятельности. 

Анализ знаний учащихся. 

 

Оказание помощи 

молодому учителю в 

повышении качества 

преподавания 

Администрация ОО 

Май Подведение итогов работы за год.  

Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

молодого учителя в коллективе.  

 

 

Анализ работы с молодыми 

педагогами за год 

Администрация 

ОО, Быкова Л.Н., 

методист отдела 

ИМР УО 

 

 

 
 


