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В 2021-2022 уч. году в .Иранском районе  ф у н к ц и о н и р о в а л о  6 детских  садов  и 

одна д о ш к о л ь н а я  группа  в О Ш  с. Салобеляк .  Д о ш к о л ы и л е  о бразовательны е  

организации  па 01 .06 .2022  года посещаю'!'  636 детей  в возрасте  оч 1 года до 8 

л е и  ч ю  составляет  72%  от  общ его  числа детей .Иранского района  данной 

возрастной категории. Ш к о л ьн о е  об у ч ен и е  начну'!' 195 вы пускников  

д о ш к о л ь н ы х  о б р а зо в а те л ь н ы х  организаций  района. На получение  места 1! 

де I с к ом саду з а р еги стр и р о в ан о  72 ребёнка  15 возрасте  от  2 месяцев  до 5 л е к  

А ктуальны й  спрос  на п осещ ение  детьми  детско го  сада отсутствует .

В детских  садах  района  раб отаю т  91 педагог  и 9 руководителей .  У 84° о 

педагогов ДОС) стаж  работы  в детском  саду с о став л яет  6 лет  и выше. ’Зто 

мож но  р ассм атривать  как стабильность  в обесп ечен ии  детских  садов 

кадрами и. как следствие ,  п о в ы ш ен и е  качества  д о ш к о л ь н о г о  образования  в
районе.

7 5 " о педагогического  состава  работников  д о ш к о л ь н о г о  образования  района 

составляю т  м олод ы е  педагоги 15 возрасте  до 35 лет. Средний  возраст 

педагогов по ДОС) - 46  лет. что п оказы вает  о м о л о ж е н и е  кадров  по 

сравнению  с п р ед ы д у щ и м и  годами.

Педагоги д о ш к о л ь н ы х  о б разовательн ы х  организаций  у с п е ш н о  проходя! 

процедуру  аттестации ,  п овы ш ая  свои к в ал и ф и к а ц и о н н ы е  категории.

11овысил11 с отсутствия  категории на соответствие  зани м аем ой  д о л ж н о е т  2 

педагога,  с соответствия  зани м аем ой  д о л ж н о с т и  на п ервую  - 2  п е д а т г а ,  с 

первой категории на в ы сш у ю  -  1 педагог.  5 педагогов  подтвердили  вы сш ую  

категорию, 5 -  первую. За п р о ш ед ш и й  учебны й  год 5 педагогов  подтвердили 

С ЗД  . одни педагог  понизил свою  к в ал и ф и к а ц и о н н у ю  категорию  и с перво!! 

па СЗД. что н асто р аж и вает  и требует проработки  причин появления данного  

показателя.

Педагоги сво ев р е м е н н о го  проходят  курсы повы ш ен и я  квалификации:  за 

прош едш ий  у ч еб н ы й  год 16 педагогов  ДОС) прош ли  к у рсовую  п о д г о т в к \ .

3 педагогов  д етски х  садов  « М ал ы ш к а » ,  «Сказка» .  « С о л н ы ш к о ^ .  « 

Звездочка».  д о ш к .  группы  О Ш  с. С алобеляк  у с п е ш н о  п роходят  о б учение  в 

средних спе ц и а л ь н ы х  у ч еб н ы х  заведениях  и п олучаю т  профессию  

воспитателя детского  сада.

Воспитатели  и спец иали сты  детских  садов  района  активно  делятся опытом 

своей педагогической  работы.  'Гак К о ш к и н а  НЛО. представила  мастер  класс 

•< 1 репаж еры  для развития  речевого  д ы х ан и я »  на ф о р у м е  м олоды х  педагогов 

Кировской  области «11рофсоюзная педагогическая  школа  -  202 1»



I 1а заседаниях  О М О  8 педагогов  ДОС) города  представили свои 

педагогический опыт,  на заседаниях  Р М О  -  16 педагогов ,  на районных 

с еминарах  -  п рактикумах  -  16 педагогов  детских  садов  района.  11о данном} 

направлению работы необ хо д и мо  активизироваться  сельским детским садам.

I ' вою п ро фе с си о н а л ь н у ю состоятельность  и мастерство  педаго!и д о с к и х  

гадов п ро д ем онс триров али ,  участвуя  в конкурсах  профессионального  

мае терс гва р аз личных  уровней.

в с е ро с си й с к и е  конкурсы (в заочной форме)  -  всего приняли \ части 14 

педагогов.  Детский  сад  « М а л ы ш к а »  - 5 педагогов,  2 -  победителя.

, Детский сад «Сказка»  - 2 педагога.  1 победи тель 

Детский сад « С о л н ы ш к о »  - 7 педагогов,  4 победителя .

Региональные  конкурсы -  16 педагогов  д етских  садов  города.  2 педагога  из 

детского  сада « М а л ы ш к а » ,  одни из них победитель.  3 педагога  из детского  

сада «Сказка» ,  3 педагога  из детского  сада «11етушок».  8 педагогов  из 

детского сада « С о л н ы ш к о » ,  2 из них призеры.

Л  1\ н ппи пал ьп ый  уровень  —  9 педагогов.

М а л ы ш к а  - 2 у част пика,  Сказка  -  2 участника ,  11етушок -  I \ час шик .  

С о л н ы ш к о  -  4 участника .  По количеству у ч ас тв ов ав ших  в конкурсном 

д в ижении  л и де рс тв о  п р ин ад леж и т  д с гс к о м \  саду « С о лн ы ш к о » .

И п ро ш е дш е м у ч е б н ом  году 6 педагогов  из детских  садов  « М а л ы ш к а »  - 2 

педагога и « С о л н ы ш к о »  - 4 педагога  о п уб ли ко в али  свои педагогические  
наработ ки во всероссийских  печатных  изданиях  и в сети интернет . П е д а ю г п  

детского сада « С о л н ы ш к о »  были сам ым и  активными .  О б р а щ а ю  внимание  

остальных ДОС) на д а нн ое  направление  работы с педагогами.

Д О О  детский сад «Сказка»  в п ро ше дш е м учебном году стал \ частником 

районного  конкурса  « Лу ч ше е  о ф о р мл е н и е  фасада  здания и прилегающей 

еррнторип» .  У ч р е ж д е н ие  заняло  2 место.  Детский  сад  « С о л н ы ш к о »  приняли 

’ частие в о бластном конкурсе  Прог рамм развития образовательных  

организаций.  Результаты конкурса  будут  известны после 20 июня.  

Воспитанники  детских  садов  и их родители ( з аконные  п р е д с т а в и т е л и ). иод 

руководством педагогов  детских  садов,  принимают  активное  участие  1; 

конкурсах,  смотрах ,  фестивалях ,  соревнованиях ,  выставках,  ор г а низ уе мых  на 

различных уровнях.

В конкурсах  всероссийского  уровня принял участие  141 ребёнок,  па 

региональном 78 детей,  на мун ици па ль но м - 126 детей.



!-5 2021-2022 учебном  году 35 педагогов  д о ш к о л ь н о г о  образования  района 

получили награды р азли чны х  уровней:  на уровне  ОС) награж дено  23 

педагога,  на м у н и ц и п а л ь н о м  уровне  — 1 1 педагогов , на областном уровне -  ! 
педагог.

И 2021-2022 у чебн ом  году целы о методической  работы являлось  обеспечение  

непрерывного  м етоди ческого  со провож дения  п р о ф есси о н ал ь н о го  разни I пи 

педагогов, н ео б х о д и м ы х  для создания условий реализации основных 

о бразовательн ы х  программ с учетом требований  Ф Г О С  д о ш к о л ь н о го  

образования .

Задачи методической  работы:

обесп ечи ть  м ето д и ческу ю  п о м о щ ь  педагогам в процессе  

п роф есси он альн ого  сам оразвития ;

организовать  активное  изучение  и внедрение  в практику работы 

педагогами с о в р ем е н н ы х  форм, методов  организации  образовательной  

деятельности  с учетом  требований Ф Г О С  д о ш к о л ь н о г о  образования ;

со зда н ,  условия  для о сущ ествления  взаим одействия  педагогов, обмена  

о т и т о м  создания  условий  для нравственного  воспитания  и позитивной 

социализации  детей,  организации  психолого-и  еда готического  сопровож дения  
де тей! с ОВЗ.

Рабо та по реализации  в ы ш еу к азан ны х  целей и задач оеущ ес  I влялась по 

с.:Iе;|.уюIним п а п р а в л е п и я м :

. С оздание  условий  для про ф есси о н ал ьн о го  развития педагогов:

. 1. А н алитическая  деятельность :

м о н и т о р и н г  п р о ф есси о н ал ьн ы х  потребностей  и д о с т и ж е н и й  п е д а т г о в ,  

создание  базы д а н н ы х  о педагогических  р аботниках  района;

выявление  и изучение  п е д а г о г и ч е с к о ю  о пы та  по реализации 

об раз о вате л ь н ы х программ в соответствии  с требованиями Ф Г О С  ДО.

.2. И н ф о р м ац и о н н ая  деятельность :

озн ак о м л е н и е  педагогов  с н о р м а ти в н ы м и  д о к у м е н т ам и  организации  
соврем енного  д о ш к о л ь н о г о  образования ,  с новинками  методической  
литературы .

.3. М ето д и ч еск о е  с о п р о в о ж д е н и е  освоения  педагогами развиваю щ их  

подходов. э ф ф е к т и в н ы х  с о в р ем е н н ы х  форм и м етодов  организации  

образовательной  деятель ности  и п р о ф есси о н ал ьн о го  сам оразвития  с учетом 

их и н д и в и д у ал ьн ы х  потребностей  и уровня п р о ф есси о н ал ь н о го  развития 

(м етодическая  п о м о щ ь  н ач и н а ю щ и м  специалистам  и недагогам -паставппкам ;



индивидуальная  работа с педагогами по систематизации  и о б о б щ е н и ю  

инновационног о  опыта) ;

2. Консультативная  п оддержк а  педагогов  по вопросам образования  (в том 

числе и нк люз ив но го )  и охраны здоровья  детей:  к он сульт ирование  педагогов 

по вопросам применения  с ов реме нных  форм и методов  организации 

образовательной деятельности .

3. О рг а ни з а ц и о н н о - м е т о д и че с ко е  с о п р о в о жд е н и е  реал и ;ацпи 
о бр а зовательных  программ:

организация  ф орм методической  работы,  с п о с о б с т ву ю щ и х  о бмеп \  

опытом применения  р а зв ив а ющ и х  подходов,  форм и методов  реализации 

образовательных  программ с учетом треб ов ан ий  Ф Г О С  ДО.  Ко мпле кс ных  

образовательных  программ д о ш к о л ьн о го  образования .  11римерныч 

адапт ир о в анных  о бр азо ва те ль н ых  программ;

ме тодическое  с о пр ов ож д е н ие  подготовки  педагогов  к у частию в 

пр о фессиональных  конкурсах ,  методических  меро пр ия тия х  разных уровней;

индивиду альная работа с педагогами в период  подготовки к 
а п е е ш ц и п .  р а й о н н ы м  и о к р у ж ны м ме тодиче ским мероприя тия м.

!а п ро ше д ши й  уч еб ный  год для педагогов  района  проведено  5 заседаний 

;\МО. О б е с п еч е н о  онлайн  участие  в 2 заседаниях  ОМС),  прошли 2 семинара  

практикума.  4 р айо нн ых  педагогических  часа для ру ководи телей Д О ( ). 

. 1роведспо 6 выездных  методических  дней непо ср ед ст в енно  в д о шк ол ьн ой  

о б ра зо в ав елы юй  организации ,  3 с об ственных  мастер  -  класса педагога.

Задачи методической  работы в 2022-2023 учебном году :

об еспе чит ь  мето диче ску ю п ом о щь  педагогам в процессе  

п р о ф е с с и о н а л ы ю г о  саморазви  тия;

о рг аниз овать  активное  изучение  и внедрение  в практику работы 

педагогами с о в р ем е нн ы х  форм,  методов  организации  образовательной  

деятельности  с учетом требований Ф Г О С  д о ш к о л ь н о г о  образования :

создать  условия  для ос уще ст вле ния  взаимодействия  педагогов,  обмена  

опытом создания  условий  для нравственного  воспитания  и п о з п т в н о й  

со пи а: шзации  де  I ей, о рганизации  психологом I еда готического  с опровождения  
детей с 01ГЗ.

а о ч с к ' я  отметить  М К Д О У  детский сад « С о л н ы ш к о »  за активное  у ч а е т е  в 

методической  работе  района,  за м о т и в а ци ю педагогов  к у ча с т и ю в 

п ро фе сси он ал ьн ых  конкурсах ,  за р а спространение  педагогического  опыта.

Ак тивную ж и з н е н н у ю  п оз и ц и ю руководителей  Д О О.  Хо дат айствовать  о 

награждении педагогического  коллектива  на августовской  конференции.


