
Аналитическая справка  
 

о результатах запроса о количестве педагогов Яранского района, 

планирующих повышение квалификации в 2022 году  

 

Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические 

работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Основными задачами повышения квалификации педагогических 

работников Яранского района являются:  

- создание индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 

- совершенствование предметных компетенций педагогических 

работников; 

- формирование устойчивых навыков системной рефлексии 

педагогического процесса и его результатов,  удовлетворение потребностей 

педагогов в поиске и освоении передового педагогического опыта для 

достижения современного качества образования.  
 

 Анализ запроса к методической службе образовательных организаций 

Яранского района (по состоянию на 01.10.2021) показал: 
 

1) В 2020-2021 учебном году курсовая подготовка педагогов каждой 

образовательной организации проходила согласно разработанному 

перспективному плану прохождения курсовой подготовки. Всего за 2020-

2021 учебный год курсовую подготовку по профилю педагогической 

деятельности прошли 12 руководящих работников образовательных 

организаций, 52 педагога дошкольного образования, 112 учителей и 6 

педагогов дополнительного образования. Кроме того в рамках работы 

образовательного кластера, созданного на базе опорной  школы (КОГОБУ 

СШ с УИОП г. Яранска), все педагоги и работники образовательных 

организаций Яранского района прошли обучение по программе «Навыки 

оказания первой помощи в образовательной организации». 
 

2) В каждой образовательной организации обновлена персонифицированная 

база данных педагогических и руководящих работников на 2021-2022 

учебный год и разработан перспективный план прохождения курсовой 

подготовки. 
 

3) При составлении графика прохождения курсовой подготовки и выборе 

программ обучения в образовательных организациях были учтены:  

- индивидуальные затруднения и потребности педагогов в  повышении 

профессиональной компетентности;  
 

- рекомендации Управления образования по актуальным в 2021-2022 

учебном году  программам обучения педагогов. 
 

4) Наиболее востребованными у педагогов района остаются курсы на базе 

Института развития образования Кировской области.  

 

 



Сводные данные 
 

типы 

образовательных 

учреждений 

количество 

работников, 

получающих 

педагогическое 

образование 

количество 

педагогических 

работников, 

планирующих 

пройти курсовую 

подготовку 

в 2022 году 

количество 

педагогических 

работников, 

планирующих 

пройти 

переподготовку в 

2022 году  
в 

ССУЗах 

в ВУЗах 

Дошкольное 

образование 
6 0 22 1 

Общее 

образование  
0 5 54 2 

Дополнительное 

образование 
0 0 2 0 

Всего  

по району 
6 5 78 3 

 

 

Рекомендации: 

1. Руководителям общеобразовательных организаций сделать на 2022 год 

график прохождения диагностики уровня профессиональной  компетенции 

педагогов на базе Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников (ЦНППМ) Института развития 

образования Кировской области.  

2. Руководителям общеобразовательных организаций взять под контроль 

реализацию педагогами школы индивидуальных образовательных маршрутов, 

выстроенных на основе результатов диагностики уровня сформированности 

профессиональных компетенций.  

3. Руководителям общеобразовательных организаций включить в 

перспективный план курсовой подготовки обучение педагогов по 

программам: 

-   «Формирование функциональной грамотности обучающихся средствами 

учебного предмета» 

- «Реализация требований обновленного ФГОС НОО в работе учителя 

начальных классов» (для педагогов, которые будут работать в 1 классе в 

2022-2023 учебном году) 

- «Реализация требований обновленного ФГОС ООО в работе учителя» (для 

учителей-предметников, которые будут работать в 5 классе в 2022-2023 

учебном году) 

 

Методист отдела информационно- 

методической работы  

Управления образования Яранского района                                  Л.Н. Быкова  

 

21.10.2021 


