
Аналитическая справка  

по кадровому обеспечению образовательных организаций  

Яранского района Кировской области по состоянию на 01.06. 2021 года. 
 

 С целью актуализации сведений о кадровом составе образовательных организаций Яранского района проведён ежегодный  

анализ обеспеченности учреждений образования кадрами по состоянию на 01 июня текущего года.  

 Метод сбора информации – заполнение формы информационного запроса к методической службе образовательной 

организации.  

На основе анализа предоставленной информации сделаны следующие выводы:  

1) Кадровый состав образовательных организаций Яранского района по образованию, возрасту и стажу можно считать продуктивным 

для функционирования и развития учреждений образования.  

 

 

 

показатели 

 
типы 

образовательных 

учреждений 

численность  

педагогов (человек) 

имеют высшее 

профессиональное 

образование 

(человек) 

средний возраст 

педагогов (лет) 

численность  

педагогов, которым 

назначена пенсия по 

старости (человек) 

численность 

педагогов со стажем 

до 10 лет (человек) 

2019г 2020г 2021г 2019г 2020г 2021г 2019г 2020г 2021г 2019г 2020г 2021г 2019г 2020г 2021г 

Общее 

образование 

216 212 207 177 173 173 51 50,6  51,1 52 51 44 23 22 25 

Дошкольное 

образование 

94 98 97 41 32 32 45 45,7  45,7 21 23 17 34 31 34 

Дополнительное 

образование 

28 28 29 16 16 16 44,4 43 44 4 2 3 7 12 14 

В целом по 

району 

337 338 333 

 

234 221 221 46,8 46,4  46,9 

 

77 76 64 64 65 73 

 

 Из таблицы видно, что на 3 человека увеличилось количество педагогов со стажем до 10 лет, но в целом приток молодых 

специалистов в учреждения образования мал. Средний возраст педагогов района – 46,9 года. Планируется увеличение количества 

педагогов с высшим профессиональным образованием: 5 молодых специалистов в 2020-2021 учебном году продолжили обучение в 

высших учебных заведениях.  



 2) Кадровый состав образовательных организаций Яранского района характеризуется высоким профессиональным уровнем. В 

целом доля аттестованных педагогических работников по состоянию на 01.06.2021 года составляет 72,3%. Это 21% - с высшей 

квалификационной категорией, 27,5% - с первой, 26,6% - соответствие занимаемой должности. На 01 июня 2020г доля аттестованных 

педагогов составляла 80%. Информация о количестве аттестованных педагогов  на 01 июня 2019-2021гг представлена в таблице:  

год 

 

квалификац. 

показатель 

на 01.06.2019  

(человек) 

на 01.06.2020  

(человек) 

на 01.06.2021  

(человек) 

общее 

образование 

дошкольное 

образование 

дополнитель

ное 

образование 

общее 

образование 

дошкольное 

образование 

дополнитель

ное 

образование 

общее 

образование 

дошкольное 

образование 

дополнитель

ное 

образование 

соответствие 

занимаемой 

должности 

62 31 5 58 27 5 57 22 6 

первая 

квалификационная 

категория 

76 26 4 67 32 4 55 31 2 

высшая 

квалификационная 

категория 

63 23 6 55 19 6 44 19 5 

общее количество 

педагогов, 

прошедших 

аттестацию 

201 80 15 180 78 15 156 72 13 

 

Из таблицы видно, что в общем образовании идет снижение количества педагогов с высшей и первой квалификационной 

категорией, у педагогов дошкольного образования – снижение количества педагогов с высшей категорией и увеличение количества 

педагогов с первой категорией.  

В 2020-2021 учебном году процедуру аттестации прошли 53 педагога.  Из них на соответствие занимаемой должности – 15 

человек, на первую квалификационную категорию – 22 человека, на высшую – 16 человек. Впервые на соответствие занимаемой 

должности аттестовались 15 человек; 14 человек повысили имеющуюся квалификационную категорию: с соответствия занимаемой 

должности – на первую квалификационную категорию – 7 человек; с первой квалификационной категории – на высшую категорию – 7 

человека. Понизили имеющуюся высшую квалификационную категорию на первую – 2 человека. В 2020 году педагогов, понизивших 

имеющуюся квалификационную категорию было 15 человек.  
 



3) За успехи в организации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса  и достижения в педагогической 

деятельности в 2020-2021 учебном году 70 педагогов получили  награды.  

 

                             уровень награды 

 

 

 

тип образовательной 

организации 

уровень 

образовательной 

организации 

 

муниципального уровня областного уровня Грамота Министерства 

Просвещения РФ 

дошкольное образование 5 человек 7 человек 1 человек 3 человека 

основное образование 14 человек 26 человек 9 человек 2 человека 

дополнительное образование 1 человек - 1 человек 1 человек 

 

Рекомендации:  

Руководителям образовательных организаций:  

1) Продолжить работу по привлечению в образовательную организацию молодых специалистов. 

2) Провести анализ причин снижения количества педагогов квалификационными категориями и продумать комплекс стимулирующих 

мер, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению процедуры аттестации с целью повышения 

квалификационной категории  

3) Обратить внимание на своевременное моральное стимулирование педагогических работников. 

 

 

Заведующий отделом информационно- 

методической работы  

Управления образования Яранского района                                          Ю.А. Ожигина 

 

 

05.07.2021 


