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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЯРАНСКОГО     МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
 РАСПОРЯЖЕНИЕ
___________
г. Яранск

                             № ___


	
	Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций и проведения оценки их деятельности
	

	


В соответствии с распоряжением министерства образования Кировской области от 30.03.2020 № 364 «Об утверждении показателей эффективности деятельности областных государственных образовательных организаций и проведения оценки их деятельности»:

1. Утвердить Порядок проведения оценки деятельности муниципальных образовательных организаций согласно приложению № 1.
2. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций согласно приложению № 2.
3. Утвердить Положение о комиссии по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций согласно приложению № 3.

4. Создать комиссию по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций и утвердить ее состав согласно приложению № 4.

5. Эксперту Управления образования Яранского района Хохолковой Анне Васильевне:

5.1.
Обеспечить ежегодно до 30 марта (в 2020 году – до  23 апреля) проведение оценки деятельности муниципальных образовательных организаций на основании показателей эффективности деятельности.

5.2.
Размещать ежегодно в срок до 10 апреля ( в 2020 году – до 30 апреля) рейтинги муниципальных образовательных организаций, созданных по результатам проведения оценки, на официальном сайте органа местного самоуправления Яранского муниципального района Кировской области, представлять в Кировское областное государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Кировской области» ссылки на данные рейтинги.

6.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя начальника Управления образования Яранского района Колесникову Л.А.
	Начальник Управления
образования Яранского района                               
	
	Ю.А.Скрябина




______________________________________________________________________
	ПОДГОТОВЛЕНО
	
	

	Консультант по юридическим вопросам Управления образования
Яранского района
	
	И.Л.Шишкина

	СОГЛАСОВАНО


	
	

	Заместитель начальника 

Управления образования
Яранского района

	
	Л.А.Колесникова

	Разослать: Управлению образования 2 экз., общеобразовательные организации, подведомственные Управлению образования Яранского района. 

	


	Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Управления образования Яранского муниципального района 
Кировской области

от                     №


ПОРЯДОК

Проведения оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций

1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций (далее – оценка эффективности деятельности образовательных организаций).
2. Целью проведения оценки эффективности деятельности образовательных организаций является повышение результативности системы образования, обеспечение ее соответствия запросам общества и экономики Кировской области, а также повышение качества принятия управленческих решений.

3. Оценка эффективности деятельности образовательных организаций осуществляется по следующим направлениям:

- соответствие деятельности организации требованиям законодательства;

- качество организации образовательного процесса;

- информационная открытость организации;

- качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся;

- качество образовательных результатов;

- инновационная деятельность;

- обеспечение условий безопасности и условий охраны труда.

4. Методика расчета показателей эффективности деятельности образовательных организаций утверждается нормативным правовым актом министерства образования Кировской области.

5. Периодичность проведения оценки деятельности образовательных организаций на основании показателей эффективности деятельности – один раз в год.

6. Образовательная организация ежегодно не позднее 25 марта предоставляет листы самооценки, заполненные на основе показателей эффективности деятельности образовательной организации в Управление образования Яранского района.

Управление образования Яранского района до 30 марта изучает поступившие листы самооценки образовательных организаций, представляющие результативность деятельности образовательных организаций за предшествующий календарный год, и составляет рейтинг образовательных организаций.

___________

	Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Управления образования Яранского муниципального района 
Кировской области

от                     №


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по определению эффективности

 деятельности муниципальных образовательных организаций

1. Общие положения
1.1. Комиссия по определению эффективности деятельности образовательных организаций (далее – комиссия) является постоянно действующим органом при Управлении образования Яранского района.

1.2. Комиссия создается для определения эффективности деятельности образовательных организаций.

2. Задачи и полномочия комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

определение эффективности деятельности образовательных организаций.

2.2. Основными полномочиями комиссии являются:

Утверждение и размещение рейтингов эффективности деятельности на официальном сайте органа местного самоуправления Яранский муниципальный район Кировской области в сети Интернет;

                Подготовка рекомендаций по повышению эффективности деятельности образовательных организаций;
                Участие в подготовке информационно-аналитических материалов по повышению эффективности деятельности образовательных организаций различным проблемам в сфере полномочий и компетенций Управления образования Яранского района.

      3.
Порядок формирования комиссии
      3.1.
Количественный и персональный состав комиссии утверждается распоряжением Управления образования Яранского района.

4.
Организация деятельности комиссии

4.1.
Комиссия осуществляет свою деятельность исходя из задач и полномочий, указанных в разделе 2 настоящего Положения.

4.2.
Председатель комиссии:

Вносит на утверждение комиссии план работы;

Проводит заседания комиссии;

Координирует деятельность членов комиссии.

4.3.
Секретарь комиссии:

Информирует членов комиссии о времени, месте и повестке дня ее заседания, а также об утвержденных планах работы;

Обеспечивает во взаимодействии с членами комиссии подготовку информационно-аналитических материалов к заседанию по вопросам, включенным в повестку дня;

Организует делопроизводство.

   4.4.
Члены комиссии имеют право:

вносить предложения по формированию планов работы комиссии и повестки дня заседания. Предложения подаются в письменном виде не позднее 2 дней до дня заседания комиссии;
знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждении комиссии, на стадии их подготовки и вносить  в них предложения

4.5.
Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов комиссии.

4.6.
решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

4.7.
Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании комиссии.

___________
	Приложение № 4
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Управления образования Яранского муниципального района
 Кировской области

от                      №


СОСТАВ

Комиссии по определению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций

	СКРЯБИНА

Юлия Александровна                          
	– начальник Управления образования

Яранского района, председатель комиссии

	ХОХОЛКОВА
Анна Васильевна   
	–эксперт отдела информационно-методической работы Управления образования Яранского района, заместитель председателя комиссии 

	ПРЫГУНОВА

Евгения Игоревна
	- секретарь отдела информационно-методической работы Управления образования Яранского района

	Члены комиссии:

	

	БЫКОВА

Людмила Николаевна

ШИШКИНА   

Ирина Леонидовна                                     
	– методист отдела информационно-методической работы Управления образования Яранского района

– консультант по юридическим вопросам Управления образования Яранского района
                              

	
____________
	

	
	

	 
	


