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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЯРАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   20.01.2017
№ 20
г. Яранск 



	
	О комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО 
	

	



В соответствии  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ              «О противодействии  коррупции» Управление образования Яранского  муниципального  района  Кировской  области   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО согласно приложению №1.

2.  Утвердить состав комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО согласно приложению №2.

3.  Утвердить форму уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению №3.

4. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений и заявлений руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения согласно приложению №4.

5. Главному специалисту Управления образования Яранского района (Шишкиной И.Л.) ознакомить руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО с настоящим постановлением.

6.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

	Начальник Управления образования

Яранского района 
	
	Г.А. Безденежных


Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Управления образования 

Яранского муниципального района
Кировской области 

от 20.01.2017  № 20
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции» и регламентирует порядок образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директора МКУ РЦО (далее – Комиссия).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Кировской области, законами Кировской области,  актами Правительства Кировской области, муниципальными правовыми актами органов  местного самоуправления, изданными в пределах их компетенции,  и   настоящим  Положением.


1.2. Основными задачами Комиссии являются содействие:

а) в обеспечении соблюдения руководителями муниципальных образовательных учреждений Яранского района и директором МКУ РЦО (далее - руководители) требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) в осуществлении в Управлении образования Яранского района мер по предупреждению коррупции.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ 


2.1.Положение о Комиссии, порядок ее работы, ее состав утверждаются постановлением Управления образования Яранского муниципального района Кировской области. 


2.2.Состав Комиссии формируется таким образом,  чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.


2.3.В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
 


2.4. Заседание комиссии  считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.


2.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения
3.1. Руководитель обязан уведомить работодателя в лице начальника Управления образования Яранского района о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем учреждения и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами, гражданами или организациями, с которыми руководитель учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления руководитель передает начальнику Управления образования Яранского района незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный входящим штампом Управления образования Яранского района остается у руководителя в качестве подтверждения факта представления уведомления.

3.3. В случае если полномочия работодателя в отношении руководителя переданы в другой орган, уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения передается в уполномоченный орган, осуществляющий функции и полномочия работодателя.

4. Порядок регистрации уведомлений
4.1.  Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.

4.2. Регистрация уведомлений производится главным специалистом Управления образования в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью начальника Управления образования   и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы руководителя   учреждения, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;

- краткое содержание уведомления;

-фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение Комиссии  не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
5. Порядок принятия мер по предотвращению 

и (или) урегулированию конфликта интересов
5.1.  Председатель Комиссии при поступлении уведомления в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления уведомления.

5.2. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю учреждения и (или) начальнику Управления образования принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что руководитель не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует начальнику Управления образования применить к руководителю конкретную меру ответственности.

5.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения руководителя, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие руководителем, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Контроль за исполнением решения Комиссии лежит на секретаре Комиссии.

5.6.Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения, решение Комиссии по итогам рассмотрения уведомления приобщается к личному делу руководителя учреждения.
5.7. Один экземпляр решения Комиссии направляется управляющему делами администрации района, начальнику управления организационной и правовой работы, информационного и технического обеспечения администрации района.

____________

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Управления образования 

Яранского муниципального района
Кировской области 

от 20.01.2017 № 20
Состав Комиссии   по  предотвращению и урегулированию конфликта интересов в отношении руководителей  муниципальных  образовательных учреждений и директора МКУ РЦО, в отношении которых Управление образования Яранского района осуществляет функции
 и полномочия учредителя  

	ЯРАНЦЕВА 

Елена Владимировна                           
	- заместитель начальника Управления образования Яранского района, председатель комиссии



	ШИШКИНА 

Ирина Леонидовна   
	- главный специалист Управления образования Яранского района, заместитель председателя комиссии  


	ЛЕЖНИНА                                                

Ирина Сергеевна                                      
	- секретарь МКУ РЦО, секретарь комиссии (по согласованию)

	Члены комиссии:
	

	Члены комиссии: 
	 

	Ванчугов
Михаил Михайлович              
	- директор МКОУ СШ с УИОП №2 им.А Жаркова г.Яранска (по согласованию)                                                       

	ВИНОКУРОВА 

Наталия Михайловна                                  
	- заведующая МКДОУ детским садом «Сказка» г.Яранска (по согласованию)

	ДОЛГОПОЛОВА
Ирина Александровна                                  
        
	- директор МБУ ДО ДДТ Яранского района (по согласованию)                                       

	ЕМАШОВА

Елена Александровна
	- председатель Яранской районной территориальной организации Профсоюза работников образования и науки РФ (по согласованию)



	ЗВЕРЕВ

Юрий Валерьевич
	- директор МКУ РЦО (по согласованию)


                                                                                                     Приложение №3
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Управления образования 

Яранского муниципального района
Кировской области 

от 20.01.2017  № 20
                                                                                                 Начальнику Управления образования

                                                                                ______________________________

                                                                                ______________________________

                                                                                         (Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при выполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению руководителей  муниципальных  учреждений, в отношении которых Управление культуры Яранского района осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

«__»_____________20__г.      _____________________          _____________________

                                               (подпись лица,                                        (расшифровка подписи)
                                                               направляющего уведомление)
                                                                                                     Приложение №4
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Управления образования 

Яранского муниципального района
Кировской области 

от  20.01.2017    № 20
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений руководителей  муниципальных образовательных учреждений и директора МКУ РЦО о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения

	№
	ФИО
	Дата и время принятия
	Дата и время передачи Комиссии
	Краткое содержание уведомления
	Подпись ответственного лица

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


_______________

