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	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ЯРАНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
            ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	20.01.2017                                                                                                   № 17
г. Яранск

	

	
	О выплатах стимулирующего характера

 руководителям районных муниципальных учреждений по виду экономической
деятельности «Образование»



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановление Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 (с последующими изменениями), постановлением Управления образования Яранского муниципального района Кировской области от 20.01.2017 № 14 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников районных  муниципальных учреждений по виду экономической деятельности «Образование», Управление образования Яранского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Целевые показатели эффективности работы, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных организаций  согласно приложению № 1.
   2. Утвердить Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных организаций согласно приложению № 2.         
         3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017. 

	Начальник Управления 

образования Яранского района
	
	Г.А.Безденежных




	
	
	Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Управления образования Яранского муниципального района
 Кировской области

от  20.01.2017  № 17 



Целевые показатели эффективности работы 

подведомственных муниципальных организаций
	Выплаты/критерии
	Количество % по критерию от должностного оклада, размеры выплат в рублях

	Общеобразовательные организации

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.Результативность работы с одаренными детьми (показатель учитывается по наличию в конкурсных мероприятиях, включая спортивные на уровне: 
наличие победителей на уровне:

-муниципальном;

-областном;

-межрегиональном и всероссийском;

-международном;

наличие призеров на уровне:

-областном,

-межрегиональном и всероссийском.

-международном
	За каждый уровень не более:
1

2

3

4

1

2

3

	1.2.Функционирование в общеобразовательной организации коллегиального органа управления, совета обучающихся (показатель учитывается 1 раз во втором квартале в соответствии с Уставом и протоколами заседаний коллегиального органа управления, совета обучающихся). 
	5

	1.3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг, в том числе дополнительного образования, составляет не ниже среднеобластного показателя (показатель учитывается 1 раз в 4 квартале по результатам независимой оценки качества образования).
	5

	1.4. Наличие в общеобразовательной организации сайта, размещение и своевременное обновление на нем полной, достоверной информации в соответствии с требованиями законодательства, а также размещение  информации о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, материалов по участию в процедурах независимой оценки качества образования (показатель учитывается по результатам мониторинга сайтов) 
	5

	1.5. Реализация образовательной организацией социокультурных проектов, таких как музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и т.п. (показатель учитывается по результатам мониторинга сайтов).
	За каждый проект 1, но не более 4 всего

	1.6. Доля педагогов в возрасте до 35 лет в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:
-сохранилось,

-увеличилось

(показатель учитывается 1 раз в 3 квартале).
	3

5

	1.7. Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях общеобразовательной организации, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:
-сохранилась,

-увеличилась

(показатель учитывается 1 раз во втором квартале по итогам самообследования).
	1

2

	1.8. Доля обучающихся по индивидуальному учебному плану в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:
-сохранилась,

-увеличилась

(показатель учитывается 1 раз в 3 квартале).
	1

2

	1.9. Доля обучающихся в 10-11 классах, охваченных профильным обучением или углубленным  изучением отдельных учебных предметов, в сравнении  с аналогичным периодом прошлого года:
-сохранилась,

-увеличилась

(показатель учитывается 1 раз в 4 квартале).
	1

2



	2. Выплата за качество выполняемых работ

	2.1.Качество реализации мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних:
-отсутствие правонарушений и преступлений допущенных обучающимися;

-снижение количества случаев правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (показатель учитывается при наличии правонарушений и преступлений в отчетном периоде).

	10

5

	2.2. Качество управленческой, финансовой деятельности:
- отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок;

- отсутствие необоснованной дебиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец квартала (учитывается ежеквартально), нарушений, выявленных в отчетном периоде при проверках и ревизиях;

- достижение установленных образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней  заработной платой в области;

-обеспечение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала образовательной организации в фонде оплаты труда (не более 40 процентов);

-соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб).
	5

10

10

10

5

	3. Персональный повышающий  коэффициент к окладу

	3.1.Проведение значимых для повышения  качества образования мероприятий (олимпиад, соревнований, семинаров, конференций и др.),  выступление руководителя организации на конференциях, семинарах и т.п. на уровне: 
-окружных, областных, межрегиональных, всероссийских мероприятий (проведение и участие);

-  муниципальных, окружных и областных семинаров, конференций, олимпиад (проведение).
	по решению Управления образования Яранского района

	3.2. Количество обучающихся на одну штатную единицу, педагогическую ставку выше среднеобластного  уровня в муниципальных подведомственных организациях соответствующего типа (определяется по 3,4 кварталу, учитывается в 1,2 квартале следующего финансового года).
	5

	4. Премиальные выплаты

	4.1.Премиальные выплаты к юбилейным датам.
	5000 рублей

	4.2.Иные премиальные выплаты.
	2000 рублей

	Организации дополнительного образования детей

	1.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.Результативность работы с одаренными детьми 

наличие победителей:

-муниципальных;

-областных;

-окружных и всероссийских;

-международных;

наличие призеров:

-муниципальных

-областных,

-окружных и всероссийских,

-международных.
	2

3

4

5

1

2

3

4

	1.2.Интенсивность работы, связанная с организацией приносящей доход деятельности в части оказания платных образовательных услуг и реализации товаров, работ (услуг), произведенных (осуществляемых) в процессе учебно-производственной деятельности.
	3
(от полученных за квартал доходов от оказания платных образовательных услуг и реализации товаров, работ (услуг), произведенных (осуществляемых) в процессе учебно-производственной деятельности)

	1.3.Функционирование в  организации дополнительного образования детей коллегиального органа управления, совета обучающихся (показатель учитывается 1 раз во втором квартале в соответствии с Уставом и протоколами заседаний коллегиального органа управления, совета обучающихся).
	5

	1.4.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг, в том числе дополнительного образования, составляет не ниже среднеобластного показателя (показатель учитывается 1 раз в 4 квартале по результатам независимой оценки качества образования).
	5

	1.5. Наличие в  организации дополнительного образования детей сайта, размещение и своевременное обновление на нем полной, достоверной информации в соответствии с требованиями законодательства, а также размещение  информации о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, материалов по участию в процедурах независимой оценки качества образования (показатель учитывается по результатам мониторинга сайтов)
	5

	1.6. Реализация образовательной организацией социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и т.п. - показатель учитывается по результатам мониторинга сайтов).
	За каждый проект 1, но не более 4 всего

	1.7. Доля педагогов в возрасте до 35 лет в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:

-сохранилось,

-увеличилось

(показатель учитывается 1 раз в 3 квартале).
	3

5

	2. Выплата за качество выполняемых работ

	2.1.Качество реализации мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних:

-отсутствие правонарушений и преступлений допущенных обучающимися;

-снижение количества случаев правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (показатель учитывается при наличии правонарушений и преступлений в отчетном периоде).


	10

5

	 2.2.Качество управленческой, финансовой деятельности:

- отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок;

- отсутствие необоснованной дебиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец квартала (учитывается ежеквартально), нарушений, выявленных в отчетном периоде при проверках и ревизиях;

- достижение установленных образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в области;

-обеспечение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала образовательной организации в фонде оплаты труда (не более 40 процентов);

-соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб).
	5

10

10

10

5

	3. Персональный повышающий коэффициент к окладу

	3.1.Организация и п               роведение значимых для повышения  качества образования мероприятий (олимпиад, конкурсов, соревнований, семинаров, конференций и др.),  выступление руководителя организации на конференциях, семинарах и т.п. на уровне: 

- окружных, областных, межрегиональных, всероссийских мероприятий (проведение и участие);

-  муниципальных, окружных и областных семинаров, конференций, олимпиад (проведение).
	 по решению Управления образования Яранского района

	3.2. Количество обучающихся на одну штатную единицу, педагогическую ставку выше среднеобластного  уровня в муниципальных подведомственных организациях соответствующего типа (определяется по 3,4 кварталу, учитывается в 1,2 квартале следующего финансового года).
	5

	4. Премиальные выплаты

	4.1. Премиальные выплаты к юбилейным датам.
	5000 рублей

	4.2. Иные премиальные выплаты
	2000 рублей

	Дошкольные образовательные организации

	1.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.Результативность работы с одаренными детьми 

наличие победителей:

-муниципальных;

-областных;

-окружных и всероссийских;

наличие призеров:

-муниципальных

-областных,

-окружных и всероссийских.
	2

3

4

1

2

3

	1.2.Функционирование в  организации дошкольного образования  коллегиального органа управления (показатель учитывается 1 раз во втором квартале в соответствии с Уставом и протоколами заседаний коллегиального органа управления).
	5

	1.3. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг, в том числе дошкольного образования, составляет не ниже среднеобластного показателя (показатель учитывается 1 раз в 4 квартале по результатам независимой оценки качества образования).
	5

	1.4. Наличие в  организации дошкольного  образования  сайта, размещение и своевременное обновление на нем полной, достоверной информации в соответствии с требованиями законодательства, а также размещение  информации о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, материалов по участию в процедурах независимой оценки качества образования (показатель учитывается по результатам мониторинга сайтов)
	5

	1.5. Доля педагогов в возрасте до 35 лет в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:

-сохранилось,

-увеличилось

(показатель учитывается 1 раз в 3 квартале).
	3

5

	2. Выплата за качество выполняемых работ

	 Качество управленческой, финансовой деятельности:

- отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок;

- отсутствие необоснованной дебиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец квартала (учитывается ежеквартально), нарушений, выявленных в отчетном периоде при проверках и ревизиях;

- достижение установленных образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в области;

-обеспечение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала образовательной организации в фонде оплаты труда (не более 40 процентов);

-соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб).
	5

10

10

10

5

	3. Персональный повышающий коэффициент к окладу

	3.1.Проведение значимых для повышения  качества образования мероприятий (конкурсов, семинаров, конференций и др.),  выступление руководителя организации на конференциях, семинарах и т.п. на уровне: 

- окружных, областных, межрегиональных, всероссийских мероприятий (проведение и участие);

-  муниципальных, окружных и областных семинаров, конференций, олимпиад (проведение).
	по решению Управления образования Яранского района

	3.2. Количество обучающихся на одну штатную единицу, педагогическую ставку выше среднеобластного  уровня в муниципальных подведомственных организациях соответствующего типа (определяется по 3,4 кварталу, учитывается в 1,2 квартале следующего финансового года).
	5

	4. Премиальные выплаты

	4.1.Премиальные выплаты к юбилейным датам.
	5000 лей

	4.2.Иные премиальные выплаты
	2000 рублей

	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр образования Яранского района Кировской области»

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.Сопровождение  (бюджетное, организационное) 
-деятельности образовательных  организаций;
-федеральных и областных целевых проектов.
	10

10

	1.2.Результативность работы с педагогическими работниками образовательных организаций Яранского района (показатель учитывается по наличию победителей и призеров среди педагогических работников в конкурсных  мероприятиях, включая научно-практические конференции):

 наличие победителей на уровне:
- областном;
- межрегиональном;

-всероссийском;

наличие призеров на уровне:

-межрегиональном;

- всероссийском;
	2

3

4

1

2

	1.3. Организация и проведение мониторингов по поручению министерства образования Кировской области
	5

	1.4. Наличие в МКУ РЦО официального сайта, размещение и своевременное обновление на нем полной, достоверной информации в соответствии с требованиями законодательства, а также размещение материалов по участию в процедурах независимой  оценки качества образования (показатель учитывается по результатам мониторинга сайтов).
	5

	2. Выплата за качество выполняемых работ.

	Качество управленческой, финансовой деятельности:

- отсутствие документов (поручений), не исполненных в срок;

- отсутствие необоснованной дебиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец квартала (учитывается ежеквартально), нарушений, выявленных в отчетном периоде при проверках и ревизиях;

- достижение установленных образовательным организациям ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников организаций со средней заработной платой работников данной категории в области;

-отсутствие замечаний Управления образования Яранского района, органов исполнительной власти Яранского района по результатам подготовки бухгалтерской и бюджетной отчетности о реализации федеральных и областных целевых проектов, освоения средств целевых субсидий;
- своевременное предоставление качественного годового отчета (по итогам работы за первый квартал);
-соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие нарушений по актам контрольно – надзорных органов, объективных жалоб).
	5

10

10

5
5
5

	3. Персональный повышающий коэффициент к окладу

	3.1.Выполнение заданий Управления образования Яранского района.
3.2. Подготовка внеплановых экономических отчетов, мониторингов.
	по решению Управления образования Яранского района
5

	4. Премиальные выплаты

	4.1.Премиальные выплаты к юбилейным датам.
	5000 рублей

	4.2.Иные премиальные выплаты
	2000 рублей


______________

	                                                                                                              Приложение № 2

                                                                                          УТВЕРЖДЕН
                                                                                          постановлением Управления образования

                                                                                          Яранского муниципального района

                                                                                          Кировской области

                                                                                          от  20.01.2017  № 17 
Порядок и условия выплат стимулирующего характера руководителям подведомственным муниципальных образовательных организаций
       1.Управление образования Яранского района устанавливает порядок и условия установления руководителям подведомственных муниципальных образовательных организаций и МКУ РЦО (далее – руководителям) выплат стимулирующего характера с учетом исполнения организациями целевых показателей эффективности работы, утверждаемых решением Управления образования Яранского района, за счет средств, предусмотренных организациям на оплату труда.

      2. Руководителям устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

            выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
            выплаты за качество выполняемых работ;

            выплата за стаж непрерывной работы;

            выплаты за наличие квалификационной категории;

            выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

            выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях),            расположенных в сельских населённых пунктах;

            персональный повышающий коэффициент к окладу;
            премиальные выплаты.

      3.  Выплаты стимулирующего характера в установленных настоящим порядком и условиями размерах (за месяц) по распоряжению Управления образования Яранского района производятся ежемесячно:

            выплата за стаж непрерывной работы;

            выплаты за наличие квалификационной категории;

            выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

            выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях),            расположенных в сельских населённых пунктах.

    3.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается:

     Руководителям образовательных организаций в зависимости от непрерывного стажа работы на руководящей должности в образовательной организации, в органах исполнительной власти и местного самоуправления в сфере образования.  
Надбавка за стаж непрерывной работы  устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения руководителем учреждения образования соответствующего стажа. 

        Рекомендуемые размеры  надбавки за стаж непрерывной работы в  процентном отношении к окладу:

Стаж непрерывной работы

Надбавка 

от 1 года до 5 лет

 5 %

от 5 лет до 10 лет 

10 %

свыше 10 лет

15 %

        Надбавка за стаж непрерывной работы  устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения руководителем учреждения образования соответствующего стажа. 

В целях установления надбавки стаж непрерывной работы руководителя определяется комиссией по определению стажа непрерывной работы руководителей районных муниципальных учреждений при администрации района на основании трудовой книжки руководителя учреждения образования.  Состав указанной комиссии и порядок ее работы утверждаются правовым актом администрацией района. Основанием для выплаты надбавки за стаж непрерывной работы является правовой акт администрации района об установлении надбавки за стаж непрерывной работы.

Непрерывным считается стаж работы в учреждениях образования в должности директора (начальника, заведующего), если со дня увольнения из учреждения образования до приема на работу в учреждение образования на должность директора (начальника, заведующего) прошло не более трех месяцев. В стаж непрерывной работы включаются периоды работы в учреждениях образования на должностях заместителей директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом, в случае последующего перевода (назначения) на должность директора (начальника, заведующего) учреждения образования.

Выплата за стаж непрерывной работы осуществляется ежемесячно.

 

	


В целях установления надбавки стаж непрерывной работы руководителя определяется комиссией по определению стажа непрерывной работы руководителей районных муниципальных учреждений при Управлении образования Яранского  района на основании трудовой книжки руководителя учреждения образования.  Состав указанной комиссии и порядок ее работы утверждаются правовым актом Управления образования Яранского района. Основанием для выплаты надбавки за стаж непрерывной работы является правовой акт  Управления образования Яранского района об установлении надбавки за стаж непрерывной работы.

Непрерывным считается стаж работы в учреждениях образования в должности директора (начальника, заведующего), если со дня увольнения из учреждения образования до приема на работу в учреждение образования на должность директора (начальника, заведующего) прошло не более трех месяцев. В стаж непрерывной работы включаются периоды работы в учреждениях образования на должностях заместителей директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом, в случае последующего перевода (назначения) на должность директора (начальника, заведующего) учреждения образования.

Выплата за стаж непрерывной работы осуществляется ежемесячно.

3.2. Выплата за наличие квалификационной категории по должности «руководитель»:
	Квалификационная категория         
	Размер выплаты в % от должностного оклада

	Высшая квалификационная категория            
	15

	Первая квалификационная категория            
	10


Осуществление выплаты  за наличие квалификационной категории начинается с момента возникновения правовых оснований для соответствующей выплаты (присвоения квалификационной категории), устанавливается на время ее действия и выплачивается ежемесячно.

3.3. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания (соответствующего профилю учреждения), ведомственной награды (учрежденной Министерством образования и науки Российской Федерации) устанавливается в размере 15 % от должностного оклада.

Осуществление выплаты за наличие ученой степени и почетного звания начинается с момента возникновения правовых оснований для соответствующей выплаты (присвоения ученой степени, почетного звания) и выплачивается ежемесячно. Выплата производится по одному основанию на выбор руководителя со дня присвоения ученой степени, почетного звания, ведомственной награды.
3.4. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населённых пунктах  устанавливаются руководителям образовательных организаций (структурных подразделений), расположенных в сельских населённых пунктах в размере 25% от должностного оклада в месяц правовым актом Управления образования Яранского района.
4. Правовыми актами Управления образования Яранского района ежеквартально устанавливаются руководителям на следующий квартал выплаты стимулирующего характера по результатам прошедшего квартала в зависимости от исполнения организациями целевых показателей эффективности работы, утверждаемых Управления образования Яранского района. Выплаты производятся  ежемесячно на основании представленных организациями сведений,  в размере 1/3 от установленного нормативным  актом Управления образования Яранского района   размера выплаты стимулирующего характера за отчетный период. Руководителю могут быть установлены следующие выплаты:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.

Руководителям организаций, имеющим дисциплинарные взыскания на момент принятия правового акта Управления образования Яранского района об установлении руководителям подведомственных организаций выплат стимулирующего характера данные выплаты, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по критерию « Интенсивность работы, связанная с организацией приносящей доход деятельности в части оказания платных образовательных услуг и реализации товаров, работ (услуг), произведенных (осуществляемых) в процессе учебно-производственной деятельности» и персонального повышающего коэффициента к окладу, не устанавливаются.

Информацию о наличии документов (поручений), не исполненных в установленные сроки, предоставляют заведующие секторами МКУ РЦО и специалисты Управления образования Яранского района, направивших документы для исполнения.
Премиальные выплаты к юбилейным датам устанавливаются с 50-летием со дня рождения, в связи с 55-летием со дня  рождения (для женщин), в связи с 60-летием со дня рождения (для мужчин).

Иные премиальные выплаты – выплаты к праздничным дням – Дню защитника Отечества (для мужчин), Международному женскому дню (для женщин), профессиональному празднику – Дню учителя. 

Премиальные выплаты к юбилейным датам и иные премиальные выплаты выплачиваются единовременно. 
_________________
