                                               



 ЗАТВЕРДЖЕНО   
                                                                         Рішення сесії  Гостомельської  селищної  ради                
                                                                                Бучанського району   Київської області


                                                                                ______________ 2021 р.  №____________ 



   
С Т А Т У Т

ЛІЦЕЮ  №1
Гостомельської  селищної  ради  Київської області
Гостомель – 2021
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ліцей  №1 Гостомельської  селищної  ради  Київської області є  Опорним закладом  загальної  середньої  освіти  комунальної  форми  власності,  основним  видом  діяльності  якого  є  освітня  діяльність  у  сфері  загальної  середньої  освіти.
1.2. Ліцей  №1 Гостомельської  селищної  ради  Київської області знаходиться у комунальній власності селища Гостомель та підпорядковується відділу освіти Гостомельської  селищної  ради  Бучанського  району Київської області. 

1.3. Повна назва закладу - Ліцей  №1 Гостомельської  селищної  ради  Київської області, скорочена – Ліцей №1  Гостомельської  селищної  ради.  
1.4. Юридична адреса закладу загальної  середньої  освіти: 08290 Київська обл. селище Гостомель вул. Рекунова 11-а, тел.(04597)32-800

1.5. Ліцей  № 1 (надалі – Опорний заклад освіти),  є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційний та спеціальний рахунки в органах Державного казначейства,  печатку і штамп зі  своїм  найменуванням  та  кодом  ЄДРПОУ,  виступає  учасником  адміністративно-правових,  господарсько-правових  та  цивільно-правових  відносин.
1.6. Засновником Опорного закладу освіти є Гостомельська селищна рада Київської області.  Засновник затверджує Статут Опорного закладу освіти, Положення про філії, вносить зміни до них та здійснює інші дії.
1.7. Засновник здійснює  фінансування та матеріально-технічне  забезпечення Опорного закладу освіти та його  філій. Опорний заклад освіти є  неприбутковою  організацією.
1.8. Опорний заклад загальної середньої освіти Ліцей  №1 Гостомельської  селищної  ради  має у своєму складі філії:

- Мостищанська філія Ліцею  №1 Гостомельської  селищної  ради, яка не має статусу  юридичної особи і діє на підставі цього Статуту та Положення про філію;

- Мощунська філія Ліцею №1 Гостомельської  селищної  ради, яка не має статусу  юридичної особи і діє на підставі цього Статуту та Положення про філію.

1.9. Головною метою Опорного закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. 

1.10.    Головним  завданням Опорного закладу освіти є:

· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· розвиток особистості здобувача освіти, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 
способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

1.11. Опорний заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про повну  загальну середню освіту", іншими законодавчими актами України, наказами  Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, власним Статутом.

1.12. Опорний заклад освіти  є  закладом  загальної  середньої  освіти,  що  реалізує  освітні  програми  на  декількох  рівнях  освіти  та  забезпечує  здобуття  початкової,  базової  середньої  освіти  і  профільної  середньої  освіти.

У  склад  Ліцею  № 1 Гостомельської селищної ради входять:

· початкова  школа;

· гімназія;

· ліцей. 

1.13. Опорний заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів  освіти;

· дотримання договірних  зобов’язань з іншими суб’єктами  освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової  дисципліни.

1.14.  Опорний заклад освіти  має  корпоративний  стандарт,  який  включає  символіку  зі  своїм  найменуванням  українською,  англійською  мовами  та  іншу  атрибутику,  що  погоджується  із  Засновником  та  при  потребі  реєструється  у  порядку  встановленому  чинним  законодавством.

1.15. Мова  навчання  і  виховання  визначається  Конституцією України  і  Законом  України  «Про  освіту».  В  Опорному закладі освіти  визначена  українська  мова  навчання.
1.16. Мережа Опорного закладу освіти, філій та контингент здобувачів освіти  формується  за  погодженням  із  відділом  освіти  Гостомельської  селищної  ради  згідно  з  нормативами  їх  наповнюваності,  встановленими  законодавством,  з  урахуванням  наявності  приміщень,  що  відповідають  санітарно-гігієнічним  вимогам  для  здійснення  освітньої  діяльності.
1.17.  Поділ  класів  на  групи  для  вивчення  окремих  предметів  в  Опорному закладі освіти здійснюється  згідно  з  нормативами,  встановленими  Міністерством  освіти  і  науки  України  (далі  МОН).  За  рішенням  засновника  поділ  здобувачів  освіти  на  групи  може  здійснюватися  й  при  вивченні  інших  предметів,  окрім  визначених  МОН.
1.18.  Опорний заклад освіти  самостійно  приймає  рішення  і  здійснює  діяльність  в  межах  своєї  компетенції,  передбаченої  законодавством  України  та  власним  Статутом.

1.19. Опорний заклад освіти має право:

· проходити в установленому порядку інституційний  аудит;

· визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із власником (засновником);

· визначати варіативну частину річного навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

· впроваджувати експериментальні програми;

· встановлювати власну символіку та атрибутику;

· користуватись пільгами, передбаченими державою;

· здійснювати інноваційну діяльність;
· розробляти  і  впроваджувати  власні  програми  освітньої  та  науково-методичної  роботи  з  урахуванням  державних  стандартів;

· визначати  контингент  учнів;

· створювати  структурні  підрозділи,  формувати  штатний  розпис,  встановлювати  норми  заробітної  плати  і  матеріального  заохочення  в  межах  кошторису  відповідно  до  чинного  законодавства;

· запрошувати  на  роботу  спеціалістів,  у  тому  числі  й  закордонних,  на  договірних  (контрактних)  умовах;    

· здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.



1.20.  Структура  та  штатний  розпис Опорного закладу освіти та філій  розробляються  та  затверджуються  директором  Опорного закладу освіти  відповідно  до  чинного  законодавства  та  в  межах  кошторисних  призначень  за  погодженням  відділу  освіти  Гостомельської  селищної  ради.
1.21. В Опорному закладі освіти може бути запроваджене:

· поглиблене вивчення окремих предметів;

· профільне навчання здобувачів освіти Опорного закладу освіти за напрямами та профілями, визначеними Типовими навчальними планами закладів загальної  середньої  освіти;

· вивчення другої іноземної мови;

· інклюзивне навчання для дітей з особливими освітніми потребами;

· індивідуальна,  сімейна  та  інші  форми навчання  визначені  законодавством.


1.22.  В  Опорному закладі освіти  створюються  та  функціонують:  предметні  циклові  комісії,  творчі  та  проблемні  групи,  психологічна,  соціальна  та  методична  служби. 
1.23. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються медичним  працівником  Опорного закладу освіти.
1.24. Взаємовідносини Опорного закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що складені між ними  на  основі  чинного  законодавства  України.
ІІ. МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ


2.1.  Головною  метою  Опорного закладу освіти  є  забезпечення  реалізації  права  здобувачів  освіти  на  здобуття  повної  загальної  середньої  освіти,  створення  оптимальних  умов  для  розвитку  здібних  і  обдарованих  дітей,  реалізації  їх  творчих  запитів, самостійного  вибору  предметів  для  поглибленого  вивчення  та  профільного  навчання,  формування  і  розвиток  соціально  зрілої  творчої  особистості  з  усвідомленою  громадянською  позицією,  почуттям  національної  самосвідомості,  підготовленою  до  професійного  та  життєвого  самовизначення.

2.2.  Основними  завданнями  Опорного закладу освіти  є:


-  створення  умов  для  різнобічного  розвитку  здобувача  освіти;


-  формування  гармонійної  особистості,  збереження  та  зміцнення  її  фізичного  і  психічного  здоров’я;


-  формування  основних  норм  загальнолюдської  моралі;


-  створення  умов  для  здобуття  загальної  середньої  освіти  на  рівні  державних  стандартів,  розвитку  його  творчих  здібностей  і  нахилів;


-  виховання шанобливого ставлення  до  родини, поваги до  народних  традицій  і  звичаїв,  державної  мови,  регіональних  мов  або  мов  меншин  та  рідної  мови,  національних  цінностей  українського  народу  та  інших  народів,  націй;


-  виховання  свідомого  ставлення  до  свого  здоров’я  та  до  здоров’я  інших  як  найвищої  соціальної  цінності,  формування  засад  здорового  способу  життя;

-  постійне  оновлення  змісту  освіти,  розробка  і  апробація  нових  педагогічних  технологій,  методів  і  форм  навчання  та  виховання.

2.3.  Діяльність  Опорного закладу освіти  будується  на  принципах  доступності  і  гуманізму,  демократизму,  незалежності  від  політичних,  громадських  і  релігійних  об’єднань,  взаємозв’язку  розумового,  морального,  фізичного  й  естетичного  виховання,  рівності  умов  кожної  людини  для  повної  реалізації  її  здібностей,  таланту,  всебічного  розвитку,  органічного  зв’язку  з  національною  історією,  культурою,  традиціями,  диференціації  змісту  і  форм  освіти,  науковості,  розвиваючого  характеру  навчання,  гнучкості  і  прогностичності,  єдності  та  наступності,  поєднання  державного  управління  і  громадського  самоврядування.
ІІІ. ЗАРАХУВАННЯ ТА ВІДРАХУВАННЯ

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

3.1.  Зарахування  здобувачів  освіти  до  Опорного закладу освіти  здійснюється  на  загальних  умовах  у  порядку,  встановленому  МОН,  у  відповідності  до  Закону  України  «Про  освіту»  та  інших  нормативних  актів  про  порядок  зарахування,  відрахування  та  переведення  учнів  до  державних  та  комунальних  закладів  освіти  для  здобуття  повної  загальної  середньої  освіти.  
3.2. Зарахування здобувачів освіти до навчання  в  Опорному закладі   здійснюється як правило, відповідно до території обслуговування, визначеної органом місцевого самоврядування, а також незалежно  від  місця  проживання, в разі наявності вільних місць.

Прийом  здійснюється  за  наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або  направлень відділу  освіти  Гостомельської  селищної  ради, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).

У разі потреби здобувач освіти  може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу  загальної  середньої освіти. 
3.3. В Опорному закладі освіти для  здобувачів  освіти  1-4  класів  за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності  належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу, можуть створюватись групи продовженого дня. 

     Зарахування до груп продовженого дня і відрахування  дітей із них здійснюється наказом директора ліцею на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Режим роботи груп продовженого дня визначається нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України. 
3.4. При  зарахуванні здобувачів  освіти  до  ліцейних класів Опорного закладу освіти  може  проводитись  конкурсне  випробування  (вхідне  тестування), якщо наявних місць менше за кількість бажаючих навчатися в закладі.
3.5.  Правила  прийому  заяв  та  умови  зарахування  оголошуються  наприкінці  попереднього  навчального  року.  Зміст  оголошення  доводиться  до  відома  населення  через  місцеві  засоби  масової  інформації.
3.6.  Додатковий  прийом  може,  як  виняток,  відбуватися  протягом  навчального  року  за  наявності  вільних  місць  за  таких  самих  умов,  що   й  основний.
3.7. Зарахування  здобувачів  освіти  Опорного закладу освіти  здійснюється,  як  правило,  до  початку  навчального  року  за  наказом  директора.
3.8.  Іноземні  громадяни  та  особи  без  громадянства зараховуються  до  Ліцею  відповідно  до  законодавства  та  міжнародних  договорів.
3.9. Переведення  здобувачів  освіти  Опорного закладу освіти  на  наступний  рік  навчання  здійснюється  у  порядку,  встановленому  МОН.
3.10. У  разі  переходу  здобувача  освіти  до  іншого  закладу  освіти  для  здобуття  загальної  середньої  освіти  батьки  або  особи,  які  їх  замінюють,  подають  до  Опорного закладу освіти заяву  із  зазначенням  причини  переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт  зарахування  дитини  до  іншого  закладу  освіти.
3.11. Переведення  учнів  Опорного закладу освіти здійснюється  на  підставі  чинного  законодавства.
ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ
4.1. Опорний заклад освіти планує свою роботу самостійно  відповідно до перспективного та річного плану роботи. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Опорного закладу освіти та філій, визначаються перспективи розвитку закладу. План роботи затверджується педагогічною радою Опорного закладу освіти.


4.2. Основним документом, що регулює освітній процес є Освітня  програма  закладу,    річний   навчальний план, що складається на основі освітньої  програми  закладу   та Типових  навчальних планів,  розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України. У річному плані Опорного закладу освіти з урахуванням профілів навчання конкретизується варіативна частина державних стандартів освіти.

Індивідуалізація і диференціація навчання в Опорному закладі освіти забезпечуються шляхом реалізації інваріативної та варіативної частини.

Річний навчальний план Опорного закладу освіти затверджується керівником  закладу. 
4.3. Опорний заклад освіти  має  право  використовувати  в  освітньому  процесі  авторські  освітні  програми  у  порядку,  встановленому  МОН.
4.4. Відповідно  до  річного  навчального плану педагогічні працівники Опорного закладу освіти самостійно добирають  програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф  Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати  виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
4.5. Опорний заклад освіти  забезпечує  відповідність  рівня  загальної  середньої  освіти  державним  стандартам  початкової,  базової  середньої  та  профільної  середньої  освіти,  єдність  навчання  і  виховання.
4.6. Опорний заклад освіти здійснює освітній процес за 5-денною формою навчання. 
4.7. Педагогічна  рада  Опорного закладу освіти  схвалює  освітню  програму,  яка  затверджується  директором  Опорного закладу освіти,  на  основі  якої  Опорний заклад освіти  складає  та  затверджує  навчальний  план,  що  конкретизує  організацію  освітнього  процесу  та  є  основним  документом,  що  регулює  освітній  процес.
4.8. Опорний заклад освіти  може  здійснювати  освітній  процес  в  інституційних  (очна,  дистанційна  тощо)  та  індивідуальних  (екстернатна,  сімейна  (домашня),  педагогічний  патронаж  тощо)  формах,  відповідно  до  вимог  чинного  законодавства.  Очне  навчання  може  здійснюватись  в  груповій,  парній  та  індивідуальній  формах.
4.9. Освітній  процес  в  Опорному  закладі  освіти  організовується  в  межах  навчального  року,  що  розпочинається  у  День  знань  -  1  вересня   і  закінчується  не  пізніше  1  липня  наступного  року.  Якщо  1  вересня  припадає  на  вихідний  день,  навчальний  розпочинається  у  перший  за  ним  робочий  день.  
4.10. Структура і  тривалість  навчального  року,  навчального  тижня,  навчального  дня,  занять,  відпочинку  між ними,  форми  організації  освітнього  процесу  визначаються  педагогічною  радою  Опорного  закладу  у  межах  часу,  передбаченого  освітньою  програмою,  відповідно  до  обсягу  навчального  навантаження,  встановленого  відповідним  навчальним  планом. 
4.11.  Тривалість уроків в Опорному закладі освіти та філіях становить: 

у 1 класі –35 хвилин, 

у 2 – 4 класах –40 хвилин,

у 5 – 11 класах – 45 хвилин.

4.12. Навчальний рік поділяється на семестри (перший семестр та другий семестр).
Конкретні терміни початку та закінчення семестрів протягом навчального року та канікул визначаються ліцеєм за погодженням  відділу  освіти.
Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

4.13. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять та інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України). 

4.14. За погодженням з відділом освіти з урахуванням місцевих умов можуть змінюватись структура навчального року та графік канікул. 


4.15. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до навчального плану, санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором.

Для здобувачів освіти 5-11-х класів допускається проведення підряд двох уроків. 

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, в Опорному закладі освіти проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

4.16. Зміст, обсяг і характер  домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до  педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Домашні завдання здобувачів освіти 1-х класів не задаються.
4.17. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти Опорного закладу освіти визначаються Міністерством освіти і науки  України. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки  України.

4.18. Оцінювання  здобувачів освіти 1-2,  3-4  та 5-11-х  класів  здійснюється  відповідно   нормативних  документів  МОН  України. 
У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтва) відображаються досягнення здобувачів освіти у навчанні за семестри, навчальний рік та державну  підсумкову атестацію. 

4.19.  Контроль за відповідністю освітнього рівня здобувачів освіти, які закінчили початкову  школу  чи  гімназію, вимогам Державного стандарту загальної освіти здійснюється проведенням їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової  атестації визначається нормативно правовими документами Міністерства освіти і науки України. 

4.20. Здобувачам освіти, які закінчили початкову  школу,  гімназію,  ліцей видається відповідний документ про освіту:

- по закінченню початкової школи –  свідоцтво  про  початкову  освіту;

- по закінченню гімназії – свідоцтво про  здобуття базової  середньої  освіти;  

- по закінченню ліцею – свідоцтво про здобуття  повної загальної середньої освіти.

Свідоцтво про здобуття базової  середньої  освіти, свідоцтво про здобуття  повної загальної середньої освіти   та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.
4.21. Опорний заклад освіти та філії можуть надавати платні освітні та інші послуги згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. Опорний заклад освіти та його філія можуть надавати інші послуги, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. Перелік таких послуг та їх вартість затверджує Засновник.
4.22. Індивідуальна освітня траєкторія учнів формується шляхом вибору ними чи їх батьками закладу освіти, освітніх програм, форм здобуття освіти, навчальних предметів і рівня їх складності, методів і засобів навчання, темпу засвоєння освітньої програми чи окремих предметів. Індивідуальна освітня траєкторія реалізується на підставі індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними працівниками у взаємодії із учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою та затверджується директором. Індивідуальний навчальний план може передбачати здійснення освітнього процесу в канікулярний період. Учні мають право на визнання результатів їх навчання (зокрема, з окремих предметів), передбачених відповідними державними стандартами загальної середньої освіти, що були здобуті ними шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Визнання таких результатів навчання здійснюється шляхом їх річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що відбувається на загальних засадах і в загальному порядку, визначених для очної або екстернатної форми навчання. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації педагогічна рада приймає рішення про визнання результатів навчання учня та  затвердження індивідуального навчального плану або про продовження здобуття ним відповідних предметів у загальному порядку.
4.23. За успіхи у навчанні для здобувачів освіти  встановлюються форми морального заохочення: похвальні листи, грамоти. Засновником можуть встановлюватися інші форми заохочення в тому числі і матеріальні.

V. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками освітнього процесу в Опорному закладі освіти та філіях є:   

- здобувачі освіти;

- директор;

- заступники директора; 
- завідувачі філій;
- педагогічні працівники; 

- психолог,  соціальний  педагог; 

- бібліотекар; 

- інші спеціалісти; 

- батьки здобувачів освіти  або особи, які їх замінюють;
- фізичні  особи,  що  проводять  освітню  діяльність.
5.2. Права і обов’язки здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим статутом. 

5.3. Здобувачі освіти мають право:

· на вибір форми навчання, профільного напряму факультативів, спецкурсів, гуртків, позашкільних та позакласних занять;

· на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою;

· на доступ до інформації з усіх галузей знань; 

· брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу  загальної  середньої  освіти;

· брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти;

· брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;

· звертатись до директора та педагогічної ради Опорного закладу освіти з проханням про перегляд рішення, прийнятого вчителем або іншими працівниками Опорного закладу освіти.
5.4. Здобувачі освіти зобов’язані: 

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;

·  підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Опорного закладу освіти відповідно до  Статуту та Правил внутрішнього розпорядку;

· дбайливо ставитись до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;

· дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших здобувачів освіти та працівників Опорного закладу освіти;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

· дотримуватися правил особистої гігієни;

· гідно поводитись  в Опорному закладі освіти і за його межами, виявляти повагу до старших і ровесників, милосердя, людяність; 

· дбати про імідж Опорного закладу освіти, його естетичний вигляд, підтримувати чистоту і порядок на території Ліцею; 

· проявляти повагу до вчителів і інших працівників Опорного закладу освіти;

· піклуватися про красу і чистоту рідної мови;

· берегти рідну природу і навколишній світ, її красу і багатство; 

· поважати погляди і переконання інших людей; 

· піклуватися про здоров’я і безпеку власного життя і життя своїх товаришів; 

· не палити, не вживати алкогольних напоїв, наркотичних та інших  засобів. 

5.5.  Здобувачі  освіти  Опорного закладу освіти  залучаються  за  їх  згодою  та  згодою  батьків  або  осіб, які  їх  замінюють,  до  самообслуговування,  різних  видів  суспільно  корисної  праці  відповідно  до  Статуту,  Правил  внутрішнього  розпорядку,  Санітарного регламенту  з   урахуванням  віку,  статі,  фізичних можливостей.

5.6. Педагогічними працівниками Опорного закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, вищу  освіту  та/або  професійну  кваліфікацію,  вільно  володіють  державною  мовою.  належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я  яких дозволяє виконувати  професійні обов’язки. 
5.7.  До  педагогічної  діяльності  в  Опорному закладі освіти не  допускаються  особи,  яким  вона  заборонена  за  медичними  показаннями,  за  вироком  суду.

5.8. Заступники директора, завідувачі філій, педагогічні та інші працівники опорного закладу освіти та його філій призначаються на посади та звільняються з посад директором. Директор Опорного закладу освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду. Порядок проведення конкурсу розробляється опорним закладом освіти та затверджується педагогічною радою опорного закладу. Інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами, рішеннями Засновника. 
5.9.  Обсяг  педагогічного  навантаження  вчителів  визначається  відповідно  до  законодавства  директором  Опорного закладу освіти  та  затверджується  відділом  освіти  Гостомельської  селищної  ради.
5.10. Перерозподіл  педагогічного  навантаження  протягом  навчального року  можливий  у  разі  зміни  кількості  годин  для   вивчення  окремих  предметів,  що  передбачається  навчальним  планом,  за  умов  виробничої  необхідності  з  дотриманням  вимог  законодавства  про  працю.
5.11. Директор  Опорного закладу освіти  призначає  класних  керівників,  керівників  груп,  завідуючих  навчальними  кабінетами,  майстернями,  права  та  обов’язки  яких  визначаються  нормативно-правовими  актами  МОН,  правилами  внутрішнього  розпорядку,  даним  Статутом,  посадовими  інструкціями  та  іншими  документами,  що  визначають  права  та  обов’язки  учасників  освітнього  процесу.

5.12. Не  допускається  відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.
5.13.  Залучення  педагогічних  працівників  до  участі  у  видах  робіт,  не  передбачених  навчальним  планом,  освітніми  програмами  та  іншими  документами,  що  регламентують  діяльність  закладу  освіти,  здійснюється  лише  за  їх  згодою.    
5.14. Педагогічні працівники мають право на: 

· захист професійної честі, гідності; 

· самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я здобувачів освіти;  

· участь в обговоренні  та вирішенні питань організації освітнього процесу; 

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової  роботи; 

· виявлення педагогічної ініціативи; 

· позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання; 
· участь у роботі органів громадського самоврядування закладу  загальної  середньої  освіти; 

· підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років у порядку  визначеному законодавством України; 

· на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства; 

· індивідуальну педагогічну діяльність.
5.15. Педагогічні працівники  зобов’язані: 

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог; 

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та  здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя; 

· сприяти зростанню іміджу закладу  загальної  середньої  освіти; 

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

· виховувати в здобувачів освіти повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України; 

· готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

· дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність здобувачів освіти;

· захищати здобувачів освіти від будь-яких форм  фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; 

· виконувати статут закладу  загальної середньої освіти, правила внутрішнього  трудового розпорядку, умови контракту чи трудового  договору; 

· виконувати накази і розпорядження керівника закладу загальної середньої освіти,  органів відділу освіти; 

· брати участь у роботі педагогічної ради.
5.16. В Опорному закладі освіти проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про  атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України. Педагогічний працівник на добровільних засадах та виключно за його ініціативою може проходити сертифікацію. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівникові видається сертифікат, який є дійсним протягом трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником
5.17.  Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього  трудового розпорядку закладу загальної середньої освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
5.18.  Права  і  обов’язки  інших  працівників  Опорного закладу освіти  регулюються  трудовим  законодавством,  правилами  внутрішнього  розпорядку  Ліцею  та  посадовими  інструкціями.
5.19. Батьки  здобувачів  освіти  та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування; 

· звертатись до органів відділу освіти, керівника Ліцею і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;  

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні  матеріально-технічної бази Ліцею;     

· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування ліцею та у відповідних державних, судових органах. 

5.20. Батьки здобувачів  освіти  та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані: 

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання; 

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан  дітей,  створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; 

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до  Батьківщини, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· відшкодовувати нанесені їхніми дітьми матеріальні збитки;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 
5.21. Представники громадськості мають право:  

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в Ліцеї; 

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками  і секціями; 

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Опорного закладу освіти; 

· проводити консультації для педагогічних працівників; 

· брати участь в організації освітнього  процесу.

5.22. Представники громадськості зобов’язані  дотримуватися Статуту закладу загальної середньої освіти, виконувати накази та розпорядження керівника закладу загальної середньої освіти, рішення органів громадського самоврядування, захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

5.23. Засновник забезпечує безоплатним гарячим харчуванням дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну  допомогу малозабезпеченим сім’ям» та осіб інших категорій, визначених його рішенням. За рахунок коштів батьків можуть забезпечуватися харчуванням інші здобувачі освіти.
VІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ  ОСВІТИ

6.1.  Управління  Опорним закладом освіти та його філіями у  межах  повноважень,  визначених  законами  та  установчими  документами  цього  закладу,  здійснюють: 
     -    засновник;

     -    уповноважений  орган;

     -    керівник  закладу  освіти;

     -  колегіальний  орган  управління  закладом  освіти  (Педагогічна   
           рада);

     -    колегіальний  орган  громадського  самоврядування;
     -
інші  органи,  передбачені  чинним  законодавством  та  цим   Статутом.


6.2. Управління Опорним закладом освіти здійснюється відділом освіти Гостомельської  селищної   ради Бучанського  району  Київської  області.
Безпосереднє керівництво Опорним закладом освіти здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки. 
Директор Опорного закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом та його філій і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Опорного закладу освіти. Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора Опорного закладу освіти визначаються законом та установчими документами опорного закладу освіти. Директор є представником Опорного закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Опорного закладу освіти.
Директор  Опорного закладу освіти  призначається і звільняється з посади відділом освіти   Гостомельської  селищної   ради Бучанського  району  відповідно  до  Положення  про  конкурс  на  посаду  директора  закладу  загальної  середньої  освіти.
Положення про конкурс на посаду директора Опорного закладу освіти розробляє Уповноважений орган управління та затверджує Засновник.

6.3.  Директор  Опорного закладу освіти:

     - 
здійснює  керівництво  педагогічним  колективом закладу та його філій,  забезпечує  раціональний  добір  і  розстановку  кадрів,  створює  необхідні умови  для  підвищення  фахового  і  кваліфікаційного  рівня                  
         працівників;

     -   організовує  освітню  діяльність  Опорного закладу освіти та його філій;

     - забезпечує  організацію  освітнього  процесу  та  здійснення  
          контролю  за  виконанням  освітніх  програм;

     -  забезпечує  функціонування  внутрішньої  системи  забезпечення  
          якості  освіти;

     -
вирішує  питання  фінансово-господарської  діяльності  Опорного      

         закладу освіти та його філій; 
    -
підтримує  ініціативи  щодо  вдосконалення  системи  навчання  та  
          виховання,  заохочення  творчих  пошуків,  дослідно-
          експериментальної  роботи  педагогів;   
     -
 сприяє  залученню  діячів  науки,  культури,  членів  творчих  спілок,  
           працівників  підприємств,  установ,  організацій  до  освітньої  
           діяльності,  керівництва  учнівськими  об’єднаннями  за  інтересами;    
     -    призначає  на  посаду  та  звільняє  з  посади  працівників,  визначає  
           їх  функціональні  обов’язки; 
     -   контролює  організацію  харчування  і  медичного  обслуговування  
           здобувачів  освіти;

     -   видає  у  межах  своєї  компетенції  накази  та  розпорядження  і  
           контролює  їх  виконання;

     -   щороку  звітує  про  свою  роботу  на  загальних  зборах  (конференції)  
          колективу.


6.4. Керівництво філією Опорного закладу освіти здійснює завідувач філією, який призначається директором Опорного закладу освіти, за відповідним погодженням із Уповноваженим органом управління. Заступників завідувача філією призначає директор Опорного закладу освіти.  Призначення на посаду та звільнення з посади працівників Опорного закладу освіти та його філії здійснює директор Опорного закладу освіти


6.5. Директор  Опорного закладу освіти є  головою  педагогічної  ради  -  постійно  діючого  колегіального  органу  управління  закладом. Засідання  педагогічної  ради  проводяться  у  разі  потреби,  але  не  менш  як  чотири  рази  на  рік.


6.6.  Педагогічна  рада  розглядає  питання  схвалення:

     -      стратегії  розвитку  закладу  освіти  та  річний  план  роботи;

     -   освітньої  програми,  змін  до  неї  та  оцінює  результати  її           
             виконання;  

     -    правила  внутрішнього  розпорядку,  положення  про  внутрішню  
            систему  забезпечення  якості  освіти;

     -
   удосконалення  методичного  забезпечення  освітньої  діяльності  
            Опорного закладу  освіти;

     -    планування  та  режиму  роботи  Опорного закладу освіти та його 
            філій;

     -      розподілу  годин  варіативної  складової  навчального  плану;

     -    переведення  здобувачів  освіти  на  наступний  рік  навчання,  їх   
            випуску,  видачі  документів  про  відповідний  рівень  освіти,  
            нагородження  за  успіхи  у  навчанні;

     -    підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників,  розвитку  їх  
             творчої  ініціативи,  впровадження  в  освітню  діяльність  досягнень  
             науки  і  передового  педагогічного  досвіду;

     -       приймає  рішення  щодо  визнання  результатів  підвищення  
               кваліфікації  педагогічного  працівника,  отриманих  ним  роза    
               закладами  освіти,  що  мають  ліцензію  на  підвищення   
               кваліфікації  або  провадять  освітню  діяльність  за  акредитованою  
              освітньою  програмою;  

     -     участі  і  інноваційній  та  експериментальній  діяльності  Ліцею,   
              співпраці  з  вищими  навчальними  закладами  та  науковими    
              установами;

     -     морального  та  матеріального  заохочення  здобувачів  освіти  та  
              працівників  Ліцею;

     -     морального  заохочення  батьків  та  осіб,  що  їх  замінюють,  
              громадських  діячів,  які  беруть  участь  в  організації   освітнього  
              процесу;
     -     інших  питань,  віднесених  законом  та/або  статутом  Опорного  
              закладу  до  її  повноважень.


6.7. Рішення  педагогічної  ради  вводяться  в  дію  наказами  
              директора  Опорного закладу освіти.


6.8.  Засновник  Опорного закладу освіти  зобов’язаний:

     -    забезпечити  утримання  та  розвиток  матеріально-технічної  бази  
            заснованого  ним  закладу  освіти  на  рівні,  достатньому  для  
            виконання  вимог  державних  стандартів  освіти  та  ліцензійних  
           умов;

     -   у  разі  реорганізації  чи  ліквідації  закладу  освіти  забезпечити           
            здобувачам  освіти  можливість  продовжити  навчання  на  
            відповідному  рівні  освіти; 
     -   забезпечити  відповідно  до  законодавства  створення  в  закладі  
            освіти  безперешкодного  середовища  для  учасників  освітнього              
            процесу,  зокрема  для  осіб  з  особливими  освітніми  потребами;   
     -   здійснювати  інші  повноваження  відповідно  до  Конституції  
            України,  законів  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  
            Україні»,  «Про  освіту»  та  ін.  у  межах  своєї  компетенції.    

6.9. Уповноважений  орган:

     -    укладає  строковий  трудовий  договір  (контракт)  з  керівником  
            Ліцею,  обраним  (призначеним) у  порядку,  встановленому  
           законодавством  та  установчими  документами  відділу  освіти,  
           закладу  освіти; 

     -    розриває  строковий  трудовий  договір  (контракт)  з  керівником  
            Ліцею  з  підстав  та  у  порядку,  визначених  законодавством  та  
            установчими  документами  відділу  освіти,  закладу  освіти;

     -   затверджує  кошторис  та  приймає  фінансовий  звіт  Ліцею  у  
            випадках  та  порядку,  визначених  законодавством;

     -    у  разу  ліквідації  в  установленому  законодавством  порядку  
             комунального  закладу  загальної  середньої  освіти  вживає  заходів  
             щодо  влаштування  учнів  до  інших  закладів  загальної  середньої           
             освіти;

     -   організовує  нормативне,  програмне,  матеріальне,  науково-
             методичне  забезпечення,  перепідготовку,  підвищення  
             кваліфікації,  атестацію  педагогічних  працівників;

     -      забезпечує  педагогічних  працівників  підручниками,  посібниками,  
             методичною  літературою;

     -      здійснює  контроль  за  дотриманням  установчих  документів Ліцею;

     -    здійснює  контроль  за  недопущенням  привілеїв  чи  обмежень  
             (дискримінації)  за  ознаками  раси,  кольору  шкіри,  політичних,  
             релігійних  та  інших  переконань,  статі,  віку,  інвалідності,  
             етнічного  та  соціального  походження,  сімейного  та  майнового  
             стану,  місця  проживання,  за  мовними  або  іншими  ознаками;

     -   здійснює  в  межах  своєї  компетенції  інші  повноваження  відповідно  
          до  вимог  чинного  законодавства. 

 
6.10. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування  
          Опорного закладу освіти є загальні  збори  (конференція) колективу  
          Опорного   закладу, які скликаються не менше одного разу на рік  та  
          формуються  з уповноважених  представників  усіх  учасників    
          освітнього  процесу  (їх  органів  самоврядування  -  за  наявності). 

6.11.  У  Опорному закладі освіти  можуть  створюватись  громадські  організації  здобувачів  освіти,  вчителів  та  батьків,  що  діють  відповідно  до  чинного  законодавства  України.

6.12.  У  Опорному  закладі  може  діяти  учнівське  самоврядування  з  метою  формування  та  розвитку  громадянських,  управлінських  і  соціальних  компетентностей  учнів,  пов’язаних  з  ідеями  демократії,  справедливості,  рівності,  прав  людини,  добробуту,  здорового  способу  життя  тощо.

6.12.1.  Засади  учнівського  самоврядування  визначаються  Законом  України  про  повну  загальну  середню  освіту  та  положенням  про  учнівське  самоврядування  Опорного  закладу,  що  затверджується  загальними  зборами  уповноважених  представників  класів  Опорного  закладу.

6.12.2.  Керівник  закладу  освіти  сприяє  та  створює  умови  для  діяльності  органів  учнівського  самоврядування.   
6.13. З метою забезпечення прозорості та інформаційної відкритості, 
         Опорний заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з   
         інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму вебсайті 
         таку інформацію:
· Статут Опорного закладу освіти;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структура та органи управління Опорного закладу освіти;

· кадровий склад Опорного закладу освіти та його філії згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми, що реалізуються в Опорному закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територія обслуговування, закріплена за Опорним закладом освіти його Засновником;

· ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються в Опорному закладі освіти та його філії;

· мова освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення Опорного закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність Опорного закладу освіти;

· правила прийому до Опорного закладу освіти;

· умови доступності Опорного закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Опорного закладу освіти або на вимогу законодавства.
6.14. Опорний заклад освіти оприлюднює на своєму вебсайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

7.1. Матеріально-технічна база Опорного  закладу, його філій  включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби,  інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Опорного  закладу.  Майно  закладу  належить  йому  на  правах  власності,  повного  господарського  відання  або  оперативного  управління  відповідно  чинного  законодавства.  
7.2. Опорний  заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів Опорного  закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ліцею внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.4. Для забезпечення  освітнього процесу база Опорного  закладу складається із навчальних кабінетів, майстерень, а також спортивних залів, актового залу, бібліотеки,  медичного кабінету,  їдальні тощо. Опорний заклад повинен бути забезпечений належним чином обладнаними спортивними об’єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, лабораторіями, навчальними майстернями, комп’ютерним і мультимедійним обладнанням, швидкісним доступом до мережі Інтернет.
7.5. Опорний  заклад має закріплену земельну ділянку, де розміщуються  ігровий  та  спортивний майданчики, стадіон, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.

VІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЛЬНІСТЬ

8.1. Фінансування Опорного закладу освіти здійснюється її засновником або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства.

8.2. Фінансово-господарська діяльність проводиться Опорним закладом освіти відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту” та інших нормативно-правових актів на основі її кошторису.

Фінансово – господарська діяльність Опорного закладу освіти здійснюється на основі його кошторису.

8.3. Джерелами формування кошторису Опорного закладу освіти є:

· кошти  селищного та державного бюджету у розмірі, передбаченому  нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

· кошти, отримані за надання платних освітніх  послуг;

· кошти, отримані за надання послуг з організації гарячого харчування учнів;

· кошти отримані від передачі в оренду окремих приміщень, споруд, обладнання;

· кошти від  реалізації  продукції  навчально-виробничих  майстерень,  підсобних  господарств;

· кошти  від  господарської  діяльності  закладу; 
· кошти фізичних, юридичних осіб; 
· благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

· інші надходження, не заборонені законодавством України.
8.4.  Опорний заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Опорному  закладі  визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований Опорний заклад освіти. 

8.6. За рішенням засновника бухгалтерський облік в Опорному закладі освіти здійснюється  самостійно, при Опорному закладі освіти функціонує бухгалтерська служба, яку очолює головний бухгалтер. Ліцей №1 Гостомельської  селищної  ради  Київської області є  бюджетною установою, що не має мережі (рівень розпорядника 3).
         Головним розпорядником бюджетних коштів на утримання  Ліцею №1  Гостомельської  селищної  ради Київської області є відділ освіти  Гостомельської  селищної  ради  Київської області. 
8.7 Штатні розписи Опорного закладу освіти та його філій затверджуються директором Опорного закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
8.8 Доходи (прибутки) Опорного закладу освіти у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої даним Статутом, звільняються від оподаткування. Доходи (прибутки) Опорного закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків та утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначені установчими документами.
8.9. Звітність про діяльність Опорного закладу освіти встановлюється та проводиться відповідно до законодавства.

ІХ.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

9.1. Опорний заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства  прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
9.2. Опорний заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво із закладами загальної середньої освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
9.3 Участь Опорного закладу освіти у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.
Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
10.1.  Державний  нагляд  (контроль)  у  сфері  загальної  середньої  освіти  здійснюється  відповідно  до  Закону  України  «Про  освіту»  та  інших  нормативно-правових  актів,  які  регулюють  питання  в  даній  сфері.
10.2.  Інституційний  аудит  закладу,  що  забезпечує  здобуття  загальної  середньої  освіти,  є  єдиним  плановим  заходом  державного  нагляду  (контролю)  у  сфері  загальної  середньої  освіти,  що  проводиться  один  раз  на  10  років  центральним  органом  виконавчої  влади  із  забезпечення  якості  освіти.  Інституційний  аудит  включає  планову  перевірку  дотримання  ліцензійних  умов. 
10.3   З метою визнання якості освітньої діяльності Опорного закладу освіти та формування його позитивного іміджу і репутації може здійснюватися громадська акредитація закладу на добровільних засадах за запитом закладу.
10.4  Громадська акредитація Опорного закладу освіти здійснюється акредитованими в установленому порядку фаховими громадськими об’єднаннями, іншими акредитованими юридичними особами, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності.
ХІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ 
ЗАКЛАДУ  ЗАГАЛЬНОЇ  СЕРЕДНЬОЇ  ОСВІТИ


11.1. Рішення  про  реорганізацію  або ліквідацію закладу  загальної  середньої  освіти  приймає засновник. Реорганізація закладу загальної  середньої  освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.  Ліквідація проводиться  ліквідаційною  комісією,  призначеною засновником,  а у випадках ліквідації за  рішенням  господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
З часу призначення ліквідаційної комісії  до  неї  переходять повноваження щодо управління закладом  загальної  середньої  освіти.
      
11.2. Ліквідаційна комісія  оцінює  наявне  майно  закладу  загальної  середньої  освіти,  виявляє  його  дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає   ліквідаційний   баланс   і   представляє  його засновнику.
      
11.3. У    випадку   реорганізації   права   та   зобов'язання закладу  загальної  середньої  освіти переходять до правонаступників  відповідно  до чинного законодавства або визначених  закладів  загальної  середньої  освіти.
ХІІ.  ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ


З  питань,  не  врегульованих  Статутом,  Опорний заклад освіти  керується  чинним  законодавством  України.


Якщо  одне  з  положень  Статуту  буде  визнано  недійсним,  це  не  торкається  решти  його  положень.


Якщо  одне  із  положень  Статуту,  у  зв’язку  із  внесенням  змін  до  законодавства,  стає  таким,  що  йому  суперечить,  Засновник  застосовує  норми,  передбачені  новим  законодавством  та  зобов’язується  внести  відповідні  зміни.


Внесення  змін  і  доповнень  до  Статуту  здійснюється  за  рішенням  Засновника  та  реєструються  у  встановленому  порядку.  
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