


- показатели внедрения педагогом образовательных авторских программ (программ развивающего 
или коррекционно-развивающего обучения); 
- участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности; 
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта; 
- наличие опубликованных научно-методических разработок; 
- активную общественную деятельность. 
 2.4. Показатели продуктивности (результативности) практической деятельности педагога 
включают в себя показатели достижений воспитанников: успешность участия в  конкурсах, 
соревнованиях, социально значимых проектах и акциях различной направленности. Фактические 
показатели качества достижений устанавливаются по результатам мониторинговых исследований.  
 2.6. Содержание портфолио включает в себя копии документов, подтверждающие данные 
таблиц. 
 2.7. Контроль достоверности предоставляемых сведений и своевременности их внесения в 
портфолио на уровне Учреждения осуществляется  старшим воспитателем.  
 

3. Структура портфолио 
3.1. Портфолио воспитателей, специалистов  Учреждения включает следующие разделы: 
3.1. Визитная карточка педагога. 
3.1.2. Документы: 
-повышение квалификации; 
-аттестация; 
- сертифицированные документы. 
3.1.3. Методическая деятельность педагога: 
- работа по самообразованию; 
-участие в методической работе; 
- участие в профессиональных конкурсах; 
-наличие публикаций; 
-участие в инновационной деятельности. 
3.1.4. Достижения воспитанников: 
- участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, фестивалях; 
- уровень усвоения программы. 
3.1.5. Предметно-пространственная среда: 
-паспорт кабинета или группы. 
3.1.6. Общественная деятельность педагога: 
- мероприятия для родительской общественности; 
- участие в творческих группах. 
 

4. Порядок формирования, хранения и передачи портфолио 
 4.1. Формирование портфолио осуществляется в соответствие с требованиями к структуре и 
содержанию портфолио, приведенными в данном положении. Ответственность за полноту и 
качество представленной в портфолио информации возлагается на педагога. 
 4.2. Портфолио как одна из форм профессионального взаимодействия в Учреждении 
начинает комплектоваться с начала каждого учебного года и пополняется по мере реализации 
профессиональной и образовательной деятельности до окончания учебного года. 
 4.3.По технологии подготовки портфолио проводятся консультации и собеседования  со 
старшим воспитателем  Учреждения. 
 

5. Оформление папки документов портфолио 
 5.1. Портфолио должно содержать: 
-    титульный лист (Ф.И.О. педагога, руководителя Учреждения, город/район, Учреждение, 
образование); 
-     оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц). 
 5.2. К таблицам могут быть  приложены копии документов. 
 5.3. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен содержать сведения о 
дате выдачи. Художественное оформление портфолио не оценивается. 
 



6. Использование материалов портфолио 
 6.1. Материалы портфолио могут рассматриваться на заседаниях экспертных групп по 
аттестации педагогических работников, лицензированию Учреждения; на заседаниях комиссий 
Учреждения для принятия управленческих решений о: 
- соответствии заявленной квалификационной категории; 
-  начислении стимулирующей части заработной платы; 
 6.2. Данные портфолио используются при формировании баз данных дошкольного, 
муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговых исследований в рамках 
построения региональной системы оценки качества образования. 
 

7. Руководство процессом создания портфолио 
 5.1. Общее методическое руководство процессом создания портфолио осуществляет 
старший воспитатель Учреждения. 
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