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О сн о вн ы е  показатели  (ин ­
ди като р ы ) П рограм м ы

С роки  и этапы  
р еализаци и  П рограм м ы

Р есурсн ое  обесп ечен ие р е ­
али зации  П рограм м ы

м олоды х  семей;
- правовая  защ ита, социальная адаптация м олодеж и, 
р азвити е  системы  м олодеж н ы х социальны х служ б;
- р азвити е  системы  инф орм ационного  обеспечения м о­
л одеж н ой  политики;
- развити е  худож ественн ого  творч ества  м олодеж и и 
поддерж ка талантливой  м олодеж и;
- инф орм ационно-м етодическая и кадровая работа по 
поддерж ке деятельности  м олодеж ны х и детских общ е­
ственны х объединений;
- проведение районны х  м ероприятий  с м олодеж ны м и и 
детским и  общ ественны м и объединениям и ;
- проведение конкурса общ ественно полезны х проектов 
на получение м униципальны х грантов среди детских и 
м олодеж ны х общ ественны х объединении;
- поддерж ка детских  и м олодеж ны х общ ественны х объ­
единений , реализую щ их м олодеж ную  политику в Н и ­
колаевском  районе;
- систем а подготовки  кадров и хозяйственной д ея ­
тельность;
- развитие инф раструктуры  сф еры  м олодеж ной по­
литики

- увеличение количества м олоды х лю дей, охваченны х 
различн ы м и  ф орм ам и м олодеж ны х мероприятий;
- индекс удовлетворенности  м олодеж и района каче­
ством  предоставляем ы х услуг в сф ере м олодеж ной по­
литики;
- увеличение количества объединений  с участием  м о­
л о д еж и  в м олодеж ны х и детских  общ ественны х органи­
зациях  и объединениях;
- увеличение доли  м олоды х лю дей , осведом ленны х о 
потенциальны х возм ож ностях  проявления социальной 
инициативы  в общ ественной  ж изни;
- увеличение количества совещ ательны х м олодеж ны х 
органов м униципального уровня, совещ ательны х м оло­
деж ны х органов на  предприятиях  и в учреж дениях р ай ­
она;
- доля м олоды х лю дей , участвую щ их в совещ ательны х 
м олодеж ны х органах м униципального  уровня;
- увеличение доли  м олоды х лю дей , охваченны х м е­
роприятиям и граж данско-патриотической  направ­
ленности ;
- увеличение доли  м олоды х лю дей , охваченны х м е­
ропри ятиям и и акциям и, направленны м и на  повы ш ение 
престиж а здорового образа ж изни;
- увеличение доли м олоды х лю дей , вовлеченны х в до б ­
ровольческую  (волонтерскую ) деятельность;
- количество проведенны х социолого-статистических 
исследований в м олодеж ной среде;
- количество детских  и м олодеж ны х общ ественны х 
объединений  с участием  м олодеж и '
- количество специалистов по работе с молодеж ью  в 
м униципальном  бю дж етном  учреж дении  "Районны й 
дом  м олодеж и"

2020-2026 годы

общ ий объем ф ин ансирования составляет 122 млн. 
134,3 ты с. руб. за  счёт  средств районного  и краевого 
бю дж етов, а  так  ж е внебю дж етны х источников, в том 
числе:
2020 го д  - 18 млн. 304,9  ты с. руб.;
2021 го д  - 17 млн. 304,9  ты с. руб.;
2022 год  - 17 млн. 304,9  тыс. руб.;

2023 год - 17 млн. 304,9 тыс. руб.;
2024 год - 1 7  млн. 304,9 ты с. руб.;
2025 год - 17 млн. 304,9 тыс. руб.;
2026 год - 17 млн. 304,9 тыс. рублей.

К онечны й результат  - увеличение количества м олоды х лю дей, охваченны х 
р еализаци и  П рограм м ы  различны м и ф орм ам и м олодеж ны х м ероприятий;

- увеличение количества объединении с участием  мо­
лодеж и в м олодеж ны х и детских  общ ественны х органи­
зациях и объединениях;
- увеличение доли м олоды х лю дей, осведом ленны х о 
потенциальны х возм ож ностях проявления социальной 
инициативы  в общ ественной жизни;
- увеличение количества совещ ательны х м олодеж ны х 
органов м униципального уровня, совещ ательны х м оло­
деж ны х органов на предприятиях и в учреж дениях рай ­
она;
- увеличение доли  м олоды х лю дей, охваченны х м е­
роприятиями граж данско-патриотической направ­
ленности;
- увеличение доли м олоды х лю дей, охваченны х м е­
роприятиями и акциям и, направленны м и на повы ш ение 
престиж а здорового образа ж изни;
- увеличение доли м олоды х лю дей, вовлеченны х в доб­
ровольческую  (волонтерскую ) деятельность;
- увеличение количества объединений с участием  мо­
лодежи;
- увеличение количества специалистов по работе с мо­
лодежью  в м униципальном  бю дж етном  учреж дении 
"Районный дом  молодеж и"
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1. О бщ ая характеристика текущ его состояния в сф ере м олодеж ной политики 
в Н иколаевском  м униципальном  районе

О сновной стратегической целью  деятельности  органов м естного сам оуправ­
ления в области  м олодеж ной политики является создание условий  для социальной 
адаптации и успеш ной  социализации молодежи.

В связи  с продолж аю щ им ися социально-эконом ическим и преобразованиям и, 
происходящ им и в общ естве, продолж ает оставаться актуальной проблем а активи­
зации роли  м олодеж и в развитии общ ественной ж изни  на местном уровне. У частие 
в ж изни м естного сообщ ества и активная граж данская позиция предполагаю т нали­
чие прав, средств, пространства, возмож ностей и поддерж ки м олодеж и в процессе 
принятия реш ений  и влияния на этот процесс, а такж е участия в лю бы х формах де­
ятельности  с целью  повы ш ения качества жизни.

М униципальная молодеж ная политика в новы х условиях, учиты вая ресурс­
ную  ограниченность возмож ностей молодеж ного сообщ ества, недостаточно разви­
ты х м еханизм ов вклю ченности молодеж и в процесс ж изнедеятельности  местного 
сообщ ества, частую  невостребованность м олодеж ного инновационного потен­
циала, долж на бы ть активной, вы строенной в систему.

П рактика показы вает, что эф ф ективность м олодеж ной политики значи­
тельно повы ш ается, если происходит вклю чение м олодеж и в общ ественно зн ачи­
мую  деятельн ость через реализацию  молодеж ны х общ ественно-значим ы х инициа­
тив. У своение м олоды м  граж данином социального опы та вклю чает в себя осозна­
ние ответственности  за  окруж аю щ ий мир, адаптацию  к сущ ествую щ ей социальной 
среде со своим и ценностями, нормами и образцами.



Администрация Николаевского муниципального района 
Хабаровского кран

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03. /е?- v„
г. Николаевск-на-Амуре

(Тб утвер ж д ен и и  м униципальной  про! 
гр ам м ы  "Развитие основны х направ­
л ен и й  м олодеж ной  политики  в Н и ко ­
л ае в ск о м  м униципальном районе"

Р уководствуясь У ставом  Н иколаевского  м униципального  района Х абаров­
ского  к р ая , в соответствии с постановлением  адм инистрации  Н иколаевского м уни­
ц и п ал ь н о го  района от 21 октября 2013 г. №  671-па "О б утверж дении  П орядка при­
н ятия р еш ений  о разработке м униц ипальны х програм м  Н иколаевского  м уници­
п а л ьн о го  района, их ф орм ирования и реализации  и П орядка проведения оценки 
эф ф ек ти в н о сти  реализации м униципальны х програм м  Н иколаевского  м униципаль­
ного р ай о н а" , в соответствии с реш ением  С обрания депутатов Н иколаевского м у­
н и ц и п ал ьн о го  района от 13 декаб ря  2018 г. №  5-28 "О районном  бю дж ете на 2019 
год и  плановы й период 2020 и 2021 годов", в целях дальнейш его  развития основ­
ны х направлени й  м олодеж ной  политики  в Н иколаевском  м униципальном  районе 
адм и н и стр ац и я  Н иколаевского  м униципального  района 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. У твердить прилагаем ую  м униципальную  програм м у "Развитие основны х 
н ап р ав л ен и й  м олодеж ной политики  в Н иколаевском  м униципальном  районе" (да­
л ее  - П рограм м а).

2. П ризнать утративш им  си лу  постановление адм инистрации Н иколаевского 
м уни ц и п ал ьн о го  района  от  15 ноября 2013 г. №  745-па "Развитие основны х 
н ап р авлен и й  молодеж ной политики  в Н иколаевском  м униципальном  районе".

3. О публиковать настоящ ее постановление в "В естнике Н иколаевского м у­
н и ц и п ал ьн о го  района Х абаровского  края".

4. К онтроль за  вы полнением  настоящ его постановления возлож ить на зам е­
с ти тел я  главы  адм инистрации Н иколаевского  м униципального  района по социаль­
ны м  в о п р о сам  Еремину С.В.

4. Н астоящ ее постановление вступает в силу после его  оф ициального опуб­
л и к о в а н и я  и распространяется на правоотнош ения, возникш ие с 1 января 2020 го-

о  \
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Г л ава  Н и колаевского  л .к  ; j: с / . т о з  £, г.
м у н и ц и п ал ьн о го  район® S \  /  _______  А. М . Л еонов

Да.

У Т В Е РЖ Д ЕН А

постановлением  адм инистрации 
Н иколаевского м униципального 
района

от $*>■ /<й №  /0 0 /-А С &

М У Н И Ц И П А Л ЬН А Я  П РО ГРА М М А  
"Развитие основны х направлений м олодеж ной политики 

в Н иколаевском  м униципальном  районе"

П А С П О РТ
м униципальной програм м ы  "Развитие основны х направлений м олодеж ной полити­

ки в Н иколаевском  м униципальном  районе (далее - П рограм м а)

О тветственны й 
исполнитель П рограм м ы

С оисполнители, 
участники П рограм м ы

Ц ели П рограм м ы

Задачи П рограм м ы

- отдел по м олодеж ной политике, физической культуре 
и спорту адм инистрации Н иколаевского м уни­
ципального района

- управление образования адм инистрации Н иколаевско­
го м униципального района;
- м униципальное бю дж етное учреж дение "Районны й 
дом м олодежи"

- создание условий для социальной адаптации и у с ­
пеш ной сам ореализации м олодеж и м униципального 
района;
- развитие м еханизм ов обеспечения качества, до с­
тупности и инновационного характера организации м е­
роприятий для м олодеж и;
- усиление общ ественно характера м олодеж ной по­
литики, реализуем ой  на территории Н иколаевского м у­
ниципального района;
- повы ш ение общ ественной активности молодеж и р ай ­
она;
- развитие инф раструктуры  м олодеж ной политики в 
м униципальном районе

- формирование условий для граж данского становления 
и патриотического воспитания молодеж и;
- содействие сам оразвитию  и сам ореализации м олоды х 
граждан;
- увеличение доли  м олоды х лю дей, осведом ленны х о 
потенциальны х возм ож ностях проявления потен­
циальной инициативы  в общ ественной жизни;
- создание условий для повы ш ения престиж а здорового 
образа ж изни в м олодеж ной среде;
- увеличение количества объединений с участием  м о­
лодеж и в м олодеж ны х и детских общ ественны х органи­
зациях и объединениях, реализую щ их м олодеж ную  по­
литику на территории Н иколаевского района (далее - 
общ ественны е объединения);
- создание условий для развития деятельности  детских 
и м олодеж ны х общ ественны х объединений м уници­
пального района;
- развитие системы  информ ационного обеспечения м о­
лодежи;
- поддерж ка талантливой молодеж и;
- развитие системы  м олодеж ного и сем ейного отды ха;
- развитие худож ественного творчества молодежи;
- реш ение вопросов занятости молодеж и

О сновны е м ероприятия - ф ормирование условий для граж данского становления 
П рограм м ы  молодежи;

- реш ение вопросов занятости м олодеж и, поддерж ка
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П р ограм м а предполагает наличие системы  социальны х практик (социальная 
п р ак ти ка  рассм атривается  как  единичны й акт или  группа акций  социально значи­
м ого  характера , ф орм ирую щ ие ком петентность), развиваю щ их социально зн ачи­
м ы е к ач ества  м олоды х граж дан, ж ивущ и х в м униципальном  р айоне и  готовы х дей ­
ств о в ать  для  его развити я.

Э т а  система:
- объединяет в себе  интеллектуальную  и практическую  составляю щ ую  соци­

альн о го  образования м олодого  человека, нацеливая его  на результат  - способность 
р е ш а ть  различн ы е проблем ы  в повседневной  ж изни;

- вбирает в себя р я д  однородны х или близкородствен ны х знаний  и опыта, 
о тн о сящ и х ся  к ш ироким  сф ерам  ж изнедеятельн ости  общ ества.

С ф орм ированность системы  социальны х практи к  м олодеж и характеризует 
у р о в ен ь  вовлечения м олодеж и  в социально-эконом ическую  и социо-культурную  
ж и зн ь  общ ества и является  важ ной характеристикой его устойчивого  и поступа­
т ел ьн о го  развития, показателем  успеш ности  реш ения  задач, стоящ их перед м ест­
ны м  сообщ еством , сви детельством  ш ироты  возм ож ной  социальной  адаптации и 
сам о р еал и зац и и  м олодеж и .

2. П риоритеты  и цели  районной м униципальной  политики в м олодеж ной по­
л и ти к е . Ц ел и  и задачи  П рограм м ы .

П рограм м а р азр аб о тан а  для достиж ения следую щ их целей:
- создание у сло ви й  для социальной адаптации  и успеш ной  сам ореализации 

м о л о д е ж и  м униципального  района;
- р азвити е  м ехани зм ов  обеспечения качества, доступности  и инновационного 

х а р ак т ер а  организации  м ероприятий  для м олодеж и;
- усиление общ ественно  характера м олодеж ной  политики, реализуем ой  на 

тер р и то р и и  Н и колаевского  м униципального р айона (далее - района);
- повы ш ение общ ественной  активности  м олодеж и района;
- р азвити е  инф раструктуры  м олодеж ной  политики  в районе.
Задачи:
- ф орм ирование условий  для граж данского становления и патриотического 

в о сп и тан и я  м олодеж и;
- содействие сам оразвитию  и сам ореализации м олоды х граж дан;
- увеличение д о л и  м олоды х лю дей, осведом ленны х о потенциальны х воз­

м о ж н о стя х  проявления потенциальной инициативы  в общ ественной  ж изни;
- создание у сло ви й  для повы ш ения престиж а здорового образа ж изни в мо­

л о д е ж н о й  среде;
- увеличение к оличества  объединений с участием  м олодеж и в м олодеж ны х и 

д е тс к и х  общ ественны х организациях и объединениях, реализую щ их молодеж ную  
п о л и ти к у  на территории  района (далее - общ ественны е объединения);

- создание у сло ви й  для развития деятельн ости  детских  и м олодеж ны х общ е­
с тв е н н ы х  объединений  района;

- развитие си стем ы  инф орм ационного обеспечения м олодеж и;
- поддерж ка талантли вой  молодеж и;
- развитие си стем ы  молодеж ного и сем ейного отды ха;
- развитие худож ественн ого  творчества м олодеж и;
- реш ение во п р о со в  занятости  м олодеж и.
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3. П рогноз конечны х результатов П рограм м ы

П рограм м а является системообразую щ ей, а  такж е позволяет реш ить ряд  
проблем  в области  реализации м униципальной м олодеж ной политики, в том числе:

- соверш енствование системы вовлечения м олодеж и в социальную  практику 
и добровольчество , путем  пропагандированния волонтерского движ ения, нем ате­
риального стим улирования, проведением акций, форум ов, круглы х столов, площ а­
док;

- обеспечение соврем енного качества, доступности  и эф ф ективности  м еро­
приятий , п роводи м ы х для подростков и м олодеж и, путем  прим енения новы х м ето­
дов работы  с м олодеж ью , усоверш енствованием  м атериально-технической  базы;

- обн овление содерж ания, организационны х форм и м етодов работы  с м оло­
деж ью ;

- развити е  м атериально-технической базы  отрасли м олодеж ной политики;
- развити е  инф раструктуры  отрасли м олодеж ной политики;
- развити е  систем ы  информ ационного обеспечения м олодеж и.

4. С роки  и этапы  реализации П рограм м ы

П рограм м а реализуется в период с 2020 по 2026 годы  в один этап .

5. П еречен ь показателей (индикаторов) П рограм м ы

О ц енка  эф ф ективности  реализации конкретны х м ероприятий П рограм м ы  не­
возм ож на без целевы х показателей (индикаторов), позволяю щ их объективно оце­
нивать состояние р абот  по программе. М етодической основой целевы х индикато­
ров является  м ониторинг общ ественной активности молодеж и их потребностей в 
доп олн ительн ы х м ерах поддерж ки за  преды дущ ий год.

Д л я  оценки хода реализации П рограм м ы , достиж ения нам еченны х целей 
прим енены  следую щ ие показатели (индикаторы ):

- увели чение количества м олоды х лю дей, охваченны х различны м и формами 
м олодеж ны х м ероприятий;

- индекс удовлетворенности  м олодеж и р айона качеством  предоставляем ы х 
услуг в сф ере м олодеж ной политики;

- увели чение количества объединений с участием  м олодеж и в  м олодеж ны х и 
детских общ ественны х организациях и объединениях;

- увели чение доли  м олоды х лю дей, осведом ленны х о потенциальны х воз­
м ож ностях проявления социальной инициативы  в общ ественной ж изни;

- увели чение количества совещ ательны х м олодеж ны х органов м униципаль­
ного уровня, совещ ательны х м олодеж ны х органов на предприятиях и в учреж де­
ниях района;

- доля м олоды х лю дей, участвую щ их в совещ ательны х м олодеж ны х органах 
м униципального  уровня;

- увеличение доли молодых лю дей, охваченны х м ероприятиям и граж данско- 
патриотической  направленности;

- увеличение доли молоды х лю дей, охваченны х м ероприятиям и и акциями, 
н аправленны м и на повы ш ение престиж а здорового образа жизни;
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- увели чение д о л и  м олоды х  лю дей, вовлеченн ы х в добровольческую  (волон­
тер ск у ю ) деятельн ость;

- количество  проведен н ы х  социолого-статистических  исследований в м оло­
д еж н о й  среде;

- количество  детски х  и м олодеж ны х общ ественны х объединений с участием  
м олодеж и ;

- количество  сп ец и али сто в  по работе с м олодеж ью  в м униципальном  бю д­
ж етн о м  учреж дении  "Р ай онны й  дом  м олодеж и".

П еречен ь показателей  (индикаторов) с расш иф ровкой  плановы х значений  по 
годам  п ри веден  в при лож ении  1 к  П рограмме.

6. О сновны е м ероп риятия П рограм м ы

6.1. Ф орм и ровани е усло ви й  для граж данского становления м олодеж и.
6.2. Реш ени е вопросов  занятости  м олодеж и, поддерж ка м олоды х семей.
6.3. П равовая защ и та , социальная адаптация м олодеж и , развити е  системы  

м ол о деж н ы х  социальны х  служ б.
6.4. Развитие  систем ы  инф орм ационного обеспечения м олодеж ной поли­

тики.
6.5. Развитие  худож ественн ого  творчества м олодеж и и поддерж ка талантли­

вой м олодеж и .
6.6. И нф орм ац ионно-м етодическая  и кадровая р абота  по поддерж ке деятель­

н о сти  м олодеж н ы х и детски х  общ ественны х объединений .
6.7. П роведение р айонны х  м ероприятий с м олодеж ны м и и детским и общ ест­

вен н ы м и  объединениям и.
6.8. П роведение конкурса общ ественно полезны х проектов на получение му­

н и ц и п ал ьн ы х  грантов среди  детских  и м олодеж ны х общ ественны х объединений.
6.9. П оддерж ка детски х  и м олодеж ны х общ ественны х объединений , реали­

зу ю щ и х  м олодеж ную  политику  в Н иколаевском  районе.
6.10. С истем а подготовки  кадров и хозяйственной  деятельность.
6.11. Развитие  и н ф раструктуры  сферы м олодеж ной  политики:
6.11.1 . Расш ирение площ адей  для оказания м униципальны х услуг
М ун ицип альное  бю д ж етн ое  учреж дение "Районны й дом  молодеж и" (далее -

у чр еж ден и е) действует  с целью  реализации  м олодеж ной  политики района.
У ч реж ден и е в своей  деятельн ости  руководствуется  К онституцией Россий­

ской Ф едерации , ф едеральны м  и краевы м законодательством , м униципальны м и 
п р аво вы м и  актам и , У ставом  учреж дения.

У чр еж ден и е  подведом ственно  отделу по м олодеж ной  политике, ф изической 
к у л ьту р е  и спорту  адм ини страц ии  Н иколаевского м униципального  района. О снов­
ная ц ель деятельн ости  учреж дения - создание условий  для  социальной адаптации и 
у сп еш н о й  сам ореализаци и  м олодеж и , развития творческого , делового и общ ест­
в ен н о го  потен циала м олодеж и района.

Ф инанси ровани е учр еж ден и я  производится за  счет средств бю дж ета Н и ко­
л аев ск о го  м униципального  р ай о н а  по отрасли "М олодеж ная политика" в соответ­
ствии  с  действую щ им  законодательством .

А нализ заним аем ы х площ адей М Б У  "Районны й дом  молодежи"
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Наименование учре­
ждения

Площадь Характеристика 
помещения (год 

ввода в эксплуата­
цию, па­

нель/кирпич, от­
дельно стоящее, 
пристройка или 

ДР.)

по состоянию 
на 01.01.2020

дополнительная
потребность

площадь, кв. м досуговая
работа

Организация 
работы мо­
лодежных 

объединений
МЬУ "Районный дом мо­
лодежи"

o s :.j  ' потреб­
ность 

в площадях 
450,0 кв. м

потребность 
в площадях 
50,0 кв. м

год ввода здания в 
эксплуатацию - 

1987 г, 
кирпич, 

отдельно стоящее, 
отсутствие при­

строек
Коворкинг-центр гг:..-' год ввода здания в 

эксплуатацию - 
1972 г, 

кирпич, 
в многоквартирном 

доме
ИТОГО 982.1 450,0 .50,0 -

В целях повы ш ения качества предоставления м униципальны х услуг для по д ­
ростков и м олодеж и необходим о расш ирение площ адей учреж дения. П роводится 
реконструкция пом ещ ения первого этаж а под кабинеты  для занятий м олодеж ны х 
общ ественны х объединений , а  так  ж е установления ограж дения вокруг прилегаю ­
щ ей территории  - 2020-2026 годы.

6.11.2. П роведение противопож арных мероприятий.
О дним  из програм м ны х м ероприятий является обеспечение учреж дения 

средствам и противопож арной безопасности. П ож арная безопасность - это условие 
сохранения ж изни и здоровья подростков и м олодеж и, а такж е материальны х цен­
ностей учреж дения от  возмож ны х пожаров, аварий и других чрезвы чайны х ситуа­
ций. П роблем а построения эф фективной системы  обеспечения безопасности долж ­
на реш аться с учетом  специфики учреж дения и вероятности  возникновения тех  или 
иных угроз путем  поддерж ания безопасного состояния объекта в соответствии с 
норм ативны м и требованиям и, обнаруж ения возм ож ны х угроз, их предотвращ ения 
и ликвидации.

6.11.3. М ероприятия по соверш енствованию  оплаты  труда работников сферы  
м олодеж ной политики.

П овы ш ение качества оказы ваем ы х населению  бесплатны х м униципальны х 
услуг в сф ере м олодеж ной  политики требует обеспечения вы сококвалиф ицирован­
ны м и специалистам и , а  также сохранение кадрового потенциала. П ри этом одним  
из основны х ком понентов является оплата труда, которая рассм атривается в совре­
м енны х условиях  как эф ф ективны й инструм ент управления персоналом в целях 
повы ш ения качества оказываемы х населению  м униципальны х услуг.

М ероприятия по соверш енствованию  оплаты  труда работников молодежной 
политики будут реализовы ваться с учетом П рограм м ы  поэтапного соверш енство­
вания систем ы  оплаты  труда в государственны х (м униципальны х) учреж дениях на 
2012 - 2018 годы , утверж денной распоряж ением  П равительства Российской Ф еде­
рации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Е дины х реком ендаций Российской трехсто­
ронней ком иссии по регулированию  социально-трудовы х отнош ений по установ­



л е н и ю  на  ф едеральном , региональном  и м естном  уровнях  систем  оплаты  труда  р а ­
б о т н и к о в  государственны х и м униципальны х учреж дений.

П еречен ь програм м ны х м ероприятий  с указанием  ответственны х исполните­
лей , с р о к о в  и непосредственны х результатов реализации  приведен  в прилож ении 2 
к П р о гр ам м е .

7. Ресурсное обеспечение реализации  П рограм м ы

И нф орм ация о ресурсном  обеспечении реализаци и  м ероприятий  приведена в 
п р и л о ж е н и я х  3 и 4 к П рограм м е.

8. А нализ рисков реализаци и  П рограм м ы  и описание мер управления ими

О сновны м и рискам и реализации  П рограм м ы  являю тся организационны е, 
у п р ав л ен ч еск и е  и ф инансовы е, которы е м огут привести  к услож нению  и увели че­
нию  о б ъ ем а  работы , потребую т дополнительны х навы ков, переквалиф икации  и 
п р и н я ти я  ответственности  за  полученны й результат.

В ы полнение П рограм м ы  зависит от своеврем енного и стабильного ф ин ан си­
р о в ан и я , которое бу д ет  определяться ресурсам и бю дж ета Н иколаевского  района, а 
т ак ж е  эф ф ективностью  управления ходом  реализации програм м ы  по качественны м  
п о к азател я м  и индикаторам .

О ценка рисков, возникаю щ их в ходе реализации П рограм м ы
№
пп

Наименование группы рисков 
/описание рисков Меры по снижению рисков

1 1 ...... 2 1 3
1. Правовые риски

1.1. Изменения в федеральном 
законодательстве

мониторинг действующего законодательства Рос­
сийской Федерации с оценкой возможных послед­
ствий принятия тех или иных правовых актов

2. Финансовые риски
1.2. Снижение объемов 

финансирования Программы
перераспределение выделенных финансовых 
средств в рамках выполнения мероприятий Про­
граммы с учетом приоритетных направлений раз­
вития молодежной политики

1.3. Изменения экономической и по­
литической обстановки в стране

3. Организационные риски
2.1. Организационная инертность от­

дельны х представителей адми­
нистрации Николаевского муни­
ципального района и муници­
пальны х учреждений при реали­
зации  мероприятий Программы

мониторинг исполнительской дисциплины испол­
нителен мероприятий Программы

2.1. Недостаточный уровень квали­
фикации сотрудников органов 
местного самоуправления Нико­
лаевского района, реализующих 
мероприятия Программы

повышение квалификации

4. Уп равленческие риски
3.1. Н изкая активность общественно­

сти. Недостаточная заинтересо­
ванность органов местного са­
моуправления Николаевского 
района в реализации мероприя­
тий  Программы

регулярное освещение в средствах массовой ин­
формации хода реализации Программы

Э ф ф ективное управление указанны м и рискам и в процессе реализации П ро­
гр ам м ы  бу д ет  осущ ествляться посредством :
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- ф орм ирования эф фективной системы  управления програм м ой на основе 
четкого распределен ия функций, полном очий и ответственности исполнителя и со­
исполнителей П рограм м ы ;

- обеспечения эф ф ективного взаим одействия ответственного исполнителя и 
соисполнителей  П рограм м ы ;

- проведения м ониторинга вы полнения програм м ы , регулярного  анализа и, 
при необходим ости, еж егодной корректировки показателей  (индикаторов), а такж е 
м ероприятий П рограм м ы ;

- перераспределения объемов ф инансирования в зависим ости о т  динам ики и 
тем пов достиж ения поставленны х целей, внеш них факторов;

- планирования реализации П рограм м ы  с применением  м етодик  оценки эф ­
ф ективности  бю дж етны х расходов, достиж ения целей и задач программ.

9. М еханизм  реализации П рограммы

О тдел по м олодеж ной политике, ф изической культуре и спорту  адм инистра­
ции Н иколаевского  м униципального района - основной исполнитель П рограм м ы , 
осущ ествляет м еры  по полному и качественном у вы полнению  м ероприятий П р о ­
грам м ы  (контроль за  использованием  средств и вы полнением  вклю ченны х в П ро­
грам м у м ероприятий; корректировку м ероприятий П рограм м ы  в соответствии с 
м еняю щ им ися условиям и и требованиям и врем ени; подготовку сводны х аналити­
ческих записок и докладов).

О тдел по м олодеж ной по ф изической культуре и спорту адм инистрации Н и ­
колаевского м униципального района:

- координирует взаим одействие исполнителей П рограм м ы ;
- еж егодно проводит анализ хода вы полнения мероприятий П рограм м ы .
Д ля осущ ествления мониторинга оценки реализации П рограм м ы , степени

достиж ения цели и реш ения поставленны х задач разработана систем а целевы х по­
казателей.

П олучателем  бю дж етны х средств на реализацию  П рограм м ы  является отдел 
по м олодеж ной политике, физической культуре и спорту адм инистрации Н икола­
евского м униципального  района.

В рам ках  реализаци и  П рограммы  проводятся совещ ания, сем инары , заседа­
ния "круглого стола" и другие организационны е м ероприятия, способствую щ ие 
реш ению  поставленны х задач.

В опросы  о ходе реализации м ероприятий П рограм м ы  и об эф ф ективности 
использования ф инансовы х средств рассм атриваю тся на заседаниях  коллегии при 
главе Н иколаевского  м униципального района.

К онтроль за  реализацией П рограм м ы  осущ ествляется зам еститель главы ад­
м инистрации  Н иколаевского  м униципального района  по социальны м  вопросам.

О тчет о ходе реализации м ероприятий П рограм м ы  еж егодно представляю тся 
в отдел инвестиционного  развития, транспорта, дорож ного хозяй ства  и потреби­
тельского  ры нка адм инистрации Н иколаевского м униципального района.



П рилож ение 1

к м униципальной програм м е "Р азвитие ос ­
новны х направлении  м олодеж ной  политики  
в Н иколаевском  м униц ипальном  районе"

С В Е Д Е Н И Я
о показателях (индикаторах) м униципальной програм м ы

№ Наименование Единица Источник инфор­ Значение показателя (индикатора) по годам
ini показателя (индикатора) измерения мации 202U 2021 2022 2023 2024 2025 20261. Увеличение количества молодых людей, охваченных различны­

ми формами молодежных мероприятий
количество расчет на основе 

первичных дан­
ных сбора опера­
тивной информа­

ции

12100 12200 12300 12400 "123U0 12600 ~ГТ700

2. Индекс удовлетворенности молодежи^айона качеством предо­
ставляемых услуг в сфере молодежной политики

процент 86,1 ' 86,2 86,3 86,4 8575 86,6 86,7
J. Увеличение количества объединений с участием молодежи в 

молодежных и детских общественных организациях и объеди­
нениях

единицы ' 12 12 13 13 13 14 14

4. Увеличение доли молодых людей, осведомленных о потенци­
альных возможностях проявления социальной инициативы в 
общественной жизни

процент '6,3 6,4 " 6 ,5 6,6 ' 6,7 6,8 6,9

Ь. У величение количества совещательных молодежных органов 
муниципального уровня, совещательных молодежных органов 
на предприятиях и в учреждениях района

единицы 3 3 3 ' 3 3 3 3

0. Доля молодых людей, участвующих в совещательных молодеж­
ных органах муниципального уровня

процент 0,6 "" 0,6 ■ 0,6 — 0,6' 0,6 0,6 0,6
1. У величение доли молодых людей, охваченных мероприятиями 

гражданско-патриотической направленности
процент - - 60,0 6073 '60,6 60,У 70,2 70,5 70,Ь

Н. у величение доли молодых людей, охваченных мероприятиями и 
акциями, направленными на повышение престижа здорового 
образа жизни

процент 18,4 :tV4' 22,4 24,4 26,4 "2 8 ,4 30,4

9. Увеличение доли молодых людей, вовлеченных в добровольче­
скую (волонтерскую) деятельность

процент 1,8 2,0 2,2 2,4 2,6' 2,8 3,0
10. Количество проведенных социолого-статистических исследова­

ний в молодежной среде
количество 7 7 7 8 8 8 8

11. Количество специалистов по работе с молодежью в муници­
пальном бюджетном учреждении "Районный дом молодежи"

единиц - - 20 20 "  21 "  21 21 22 22
12. Количество молодежных оЬъединении единиц - - 12 12 13 13 13 14 14

И .о руководителя отдела по м олодеж ной  политике, _ z ' '
ф изической культуре и спорту адм инистрации --------

Н иколаевского м униципального  р айона с ------ С,Г. С орокин

П рилож ение 2

к м униципальной  програм м е "Развитие основны х  
направлений м олодеж ной  политики в Н и колаев­
ском  м униципальном  районе"

П Е РЕ Ч Е Н Ь 
основны х м ероприятий  П рограм м ы

' № 
пп

Наименование основного мероприятия Ответственный исполни­
тель,

соисполнитель, участники

Срок реа­
лизации 
(годы)

Непосредственный 
результат 

(краткое описание)

11оследствия не реализации 
мероприятия

1 2 3 4 .... 5 6
1 Формирование, условий для гражданского становления молодежи

1.1. Ведение фонда молодежных инициатив отдел по молодежной по­
литике, физической куль­
туре и спорту администра­
ции Николаевского муни­
ципального района (далее - 
отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту), муниципальное 
бюджетное учреждение 
"Районный дом молодежи" 
(далее - МБУ "Районный 
дом молодежи")

2020-2026 изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации моло­
дежной политики

” 1:2."' Организация и проведение меро­
приятий, конкурсов, направленных на 
гражданское становление молодежи

выявление лидеров среди 
молодежи в различных об­
ластях общественной жизни 
района

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

1.3. Проведение районной комбинированной 
военно-спортивной игры "Патриот" и 
участие в краевом этапе

1.4. Организация районного смотра- 
конкурса на лучшую организацию рабо­
ты  по патриотическому воспитанию мо­
лодежи среди учебных заведений райо­
на

выявление лидеров среди 
молодежи в различных об­
ластях общественной жизни 
района

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

1.5. Организация районного слета военно- 
патриотических, военно-спортивных 
клубов и объединений гражданско- 
патриотической направленности

1.6. Организация работы "круглого стола” 
по проблемам патриотического воспи-

координация и планиро­
вание работы. Увеличение

отсутствие координации 
деятельности учреждений,
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тания молодежи числа руководителей обще­

ственных объединений, 
подростков, принимающие 
участие в патриотических
мероприятиях

осуществляющих патрио­
тическое воспитание моло­
дежи

1.7." Акция "Георгиевская ленточка" отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026 увеличение числа молодых 
людей, принимающих уча­
стие в массовых мероприя­
тиях

слабая информированность 
населения о пре­
доставлении услуг

'Г. S. Обеспечение участия военно-патрио­
тических клубов и объединений гра­
жданско-патриотической направлен­
ности города в региональных, краевых 
мероприятиях военно-патриотической 
направленности

1.9. Организация и проведение мероприятий 
в связи с памятными событиями, знаме­
нательными датами отечественной ис­
тории, в т.ч.:
- День памяти и скорби;
- день молодежи;
- День независимости России

увеличение числа молодых 
людей, принимающих уча­
стие в массовых мероприя­
тиях

слабая информированность 
населения о пре­
доставлении услуг

П О . Проведение Форума молодежи Нижне- 
амурья

формирование активной 
жизненной позиции лич­
ности, выявление творче­
ских, способных молодых 
людей. Поддержка и разви­
тие форм работы по граж­
данскому становлению 
подростков и молодежи

отсутствие активности де­
тей в области реализации 
молодежной политики

1.11. Организация работы по повышению 
электоральной активности молодежи в 
период выборов в районе

повышение электоральной 
активности молодежи

увеличение количества мо­
лодых людей с низкой об­
щественной активностью

1.12. Выбор кандидатов и оказание им помо­
щи в подготовке документов на премию 
Губернатора Хабаровского края в обла­
сти молодежной политики

увеличение числа канди­
датов на премию Губер- 
натора Хабаровского края в 
области молодежной поли­
тики

отсутствие стимулирования 
руководителей об­
щественных объединений 
посредством участия в кон­
курсах, слабое обновление 
идей в практике реализации 
молодежной политики

1.13. Организация и проведение комплексных 
выездов в район по вопросам реализа­
ции молодежной политики

увеличение выездов в район 
по вопросам реализации 
молодежной политики

сокращение взаимодействия 
с поселениями района, со­
кращение детских и моло­
дежных общественных объ­
единений в поселениях

3

1 2 3 4 5 6
1.14. Корректировка и ведение реестра дет­

ских и молодежных общественных объ­
единений района

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

1.15. Другие мероприятия по формированию 
условий для гражданского становления 
молодежи

2. Решение вопросов занятости молодежи, поддержка молодых семей
2.1. Организация и проведение меро­

приятий, направленных на решение во­
просов занятости молодежи, в т.ч.:
- организация работы молодежной бир­
жи труда

оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие результатов 
удовлетворенности насе­
ления качеством моло­
дежной политики

2.2. Ведение районного банка данных моло­
дых кадров для привлечения к обще­
ственной и управленческой деятельно­
сти. Организация работы Молодежной 
администрации Николаевского муници­
пального района

увеличение числа молодых 
кадров в общественной и 
управленческой деятельно­
сти

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

2.3. Организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства

оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие творческой ак­
тивности учреждений

2.4. Вручение премий главы Николаевского 
муниципального района молодым семь­
ям при рождении:
- первого ребенка 1 января;
- двойняшек или тройняшек-
- ребенка в День молодежи /7  июня

оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие результатов 
удовлетворенности насе­
ления качеством моло­
дежной политики

2.5. Участие в краевых конкурсах об­
щественно-полезных проектов на усло­
виях софинансирования

увеличение числа молодых 
кадров в общественной и 
управленческой деятельно­
сти

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

2.6. Другие мероприятия по решению во­
просов занятости молодежи, поддержка 
молодых семей

3. Правовая защита, социальной адаптации молодежи, 
развитие системы молодежных социальных служб

3.1. Организация и проведение районных 
молодежных акции по пропаганде здо­
рового образа жизни

увеличение количества мо­
лодежи, вовлеченной в ме­
роприятия по пропаганде 
здорового образа жизни

отсутствие активности де­
тей и молодежи в области 
реализации молодежной 
политики
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3.2. Проведение мониторинга по соци­

альному благополучию молодежи (по­
веденческие болезни подростков и мо­
лодежи)

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026 ' оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие результатов 
удовлетворенности насе­
ления качеством предос­
тавляемых услуг

3.3. Развитие деятельности психолого­
консультационной службы "Доверие"

поиск инновационных идеи 
по обновлению содержания 
в практике социального 
воспитания молодежи

3.4. Проведение семинаров-тренингов с ру­
ководителями и лидерами молодежных 
объединений по социальной адаптации 
подростков и молодежи. Развитие доб­
ровольческого движения

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

3.5. Подготовка молодежного актива для ра­
боты в среде сверстников по формиро­
ванию здорового образа жизни

увеличение числа молодых 
кадров в области пропаган­
ды здорового образа жизни

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

3.6. Проведение районных конкурсов на 
лучшую инициативную группу среди 
поселений района по организации и 
проведению мероприятий для молодежи 
поселения

выявление и поддержка 
перспективных руково­
дителей общественных объ­
единений, передового опы­
та в системе реализации 
молодежной политики

отсутствие стимулирования 
руководителей об­
щественных объединений 
посредством участия в кон­
курсах, слабое обновление 
инновационных идей в 
практике реализации моло­
дежной политики

3.7. Организация и проведение инди­
видуальных консультаций для мо­
лодежи, оказавшейся в сложных жиз­
ненных ситуациях

повышение информиро­
ванности населения о 
предоставляемых услугах

слабая информированность 
населения о пре­
доставлении услуг до­
полнительного образования 
детей

3.8. Общегородской конкурс социальной 
рекламы, пропагандирующей здоровый 
образ жизни, социальную активность и 
социальную ответственность

увеличение числа молодых 
кадров в области формиро­
вания здорового образа 
жизни

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

З.У. Другие мероприятия по организации 
правовой защиты, социальной адапта­
ции молодежи, развитие системы моло­
дежных социальных служб

увеличение числа молодых 
кадров в области формиро­
вания здорового образа 
жизни

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

4. Развитие системы информационного обеспечения молодежной политики
4.1. Проведение обучающих семинаров для 

специалистов, работающих с районны­
ми пресс-центрами

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики
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4.2. М ониторинг социального положения 

молодежи района
отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026 оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие результатов 
удовлетворенности насе­
ления качеством предос­
тавляемых услуг

4.3. Издание листовок буклетов, брошюр по 
реализации молодежной политики на 
территории Николаевского района

4.4. Выпуск газеты "Молодежка" - " - - " -

4.5. Поддержка деятельности молодежного 
пресс-центра. Выпуск молодежных те­
ле- и радио сюжетов

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

4.6. Другие мероприятия по развитию си­
стемы информационного обеспечения 
молодежной политики

5. Развитие художественного творчества молодежи и поддержка талантливой молодежи
5.1. Организация и проведение городских, 

районных фестивалей, конкурсов, про­
грамм, направленных на развитие худо­
жественного творчества молодежи

повышение уровня кад­
ровой подготовки спе­
циалистов

отсутствие квалифици­
рованных специалистов

5.2. Организация и проведение молодежных, 
культурно-досуговых программ на го­
родских площадках (площадь, набереж­
ная и др.), посвященных знаменатель­
ным датам и общенародным праздникам 
(День города, День молодежи. День не­
зависимости России, День Победы и 
ДР-)

формирование активной 
жизненной позиции лич­
ности, выявление творче­
ских, способных молодых 
людей. Поддержка и разви­
тие форм работы по граж­
данскому становлению 
подростков и молодёжи

отсутствие активности де­
тей в области реализации 
молодежной политики

5.3. Организация участия молодежи города 
и района в краевых, всероссийских фе­
стивалях и конкурсах

5.4. Организация и проведение районного 
фестиваля "Студенческая весна", в т.ч.:
- конкурс программ художественного 
творчества;
- конкурс спортивных соревнований и 
другие

5.5. Организация и проведение слета моло­
дежи коренных малочисленных народов 
Севера

tt
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5.6. Вручение премий главы Николаевского 

муниципального района в области мо­
лодежной политики

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026 II и

5.7. 11роведение туристического слета моло­
дых семей

увеличение числа семей, 
ведущих активную обще­
ственную жизнь

отсутствие активности сре­
ди молодых семей

5.8. Сопровождение учащихся в краевые 
профильные смены. Формирование мо­
лодежных делегаций и направление их 
на краевые мероприятия

организация полноценного 
каникулярного отдыха де­
тей и подростков. Пропа­
ганда здорового образа 
жизни

ухудшение условий отдыха 
и оздоровления детей

5.9. Другие мероприятия по развитию худо­
жественного творчества молодежи, под­
держке талантливой молодежи, форми­
рованию молодежных делегации и 
направлению их для участия в краевых 
и всероссийских мероприятиях

формирование активной 
жизненной позиции лич­
ности, выявление творче­
ских, способных молодых 
людей. Поддержка и разви­
тие форм работы по граж­
данскому становлению 
подростков и молодёжи

отсутствие активности де­
тей в области реализации 
молодежной политики

6. Информационно-методическая и кадровая работа по поддержке деятельности 
молодежных и детских общественных объединений

6.1. Информационно-методическая работа с 
руководителями общественных объеди­
нений

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

6.2. Приобретение методических ма­
териалов для организаторов обще­
ственных объединений

6.3. Проведение социологических исследо­
ваний по изучению проблем молодеж­
ных и детских общественных объеди­
нений

оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие результатов 
удовлетворенности насе­
ления качеством предос­
тавляемых услуг

6.4. Проведение методических консультаций 
для руководителей детских обществен­
ных объединений на базе МБУ "Район­
ный дом молодежи"

6.5. Обучение руководителей общественных 
организации на краевых семинарах, 
курсах повышения квалификации ра­
ботников сферы молодежной политики

повышение уровня кад­
ровой подготовки спе­
циалистов

отсутствие квалифици­
рованных специалистов
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6.6. Проведение обучающих тематических 

семинаров и сборов для руководителей 
детских общественных объединений

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

—2020-2026 " к ------

6.7. 11роведение обучающих тематических 
семинаров и сборов для актива моло­
дежных общественных объединений

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

6.8. Участие делегаций Николаевского му­
ниципального района в краевых обуча­
ющих и межрайонных семинарах и ме­
роприятиях

6.9. Проведение школы молодежного актива 
"Лидер" общественных объединений 
Николаевского муниципального района

увеличение числа молодых 
кадров в общественной и 
управленческой деятельно­
сти

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

6.10. Другие мероприятия по организации 
информационно-методическои и кадро­
вой работы по поддержке деятельности 
молодежных и детских общественных 
объединений

/. Проведение районных мероприятий с молодежными и детскими общественными объединениями
/ А . Проведение ежегодного конкурса Л и ­

дер года"
_ ■ - it -------------

7.2. Районный конкурс социальной рекламы, 
пропагандирующей здоровый образ 
жизни, социальную активность и соци­
альную ответственность

увеличение количества мо­
лодежи, вовлеченной в ме­
роприятия по пропаганде 
здорового образа жизни

отсутствие активности де­
тей и молодежи в области 
реализации молодежной 
политики

13 . Проведение фестиваля районных моло­
дежных общественных организаций и 
объединений

поиск инновационных идей 
по обновлению содержания 
в практике социального 
воспитания молодежи

_ м

7.4. Ведение районного реестра детских и 
молодежных общественных объедине­
ний Николаевского района

выявление и поддержка 
перспективных руково­
дителей общественных объ­
единений, передового опы­
та в системе реализации 
молодежной политики

отсутствие стимулирования 
руководителей об­
щественных объединений 
посредством участия в кон­
курсах, слабое обновление 
инновационных идей в 
практике реализации моло­
дежной политики

7.5. Проведение заседаний координа­
ционного совета молодежных объеди­
нений



1 2 3 4 5 6
7.6. Проведение ежегодных ярмарок моло­

дежных объединений
отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2U20-2O26 повышение информирован­
ности населения о предо­
ставляемых услугах

слабая информированность 
населения о пре­
доставлении услуг до­
полнительного образования 
детей

7.7. Круглый стол с представителями учеб­
ных заведений, органов ученического 
самоуправления и молодежных обще­
ственных объединений

7.8. Проведение слета лидеров детских и 
молодежных общественных объедине­
ний "Точка отсчета"

7.9. 1 Доведение серии коммуникативных 
игр "Будь первым!"

увеличение числа молодых 
кадров в реализации моло­
дежной политики

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

7.10. Проведение серии молодежных досуго­
вых программ Старты лидеров"

7.11. Проведение лидерской акции "Бес­
смертная рота", посвященная Дню По­
беды

увеличение числа молодых 
кадров в реализации моло­
дежной политики

отсутствие общественной 
активности среди детей и 
подростков

7.12. Проведение тренингов для лидеров мо­
лодежных движений и объединений 
"Эстафета социальной конструктивно­
сти"

7.13. Другие мероприятия по проведению 
районных мероприятий с молодежными 
и детскими общественными объедине­
ниями

8. Проведение конкурса общественно полезных проектов на получение муниципальных грантов 
среди детских и молодежных общественных объединений

8 . 1 . Медиа-завтрак с представителями мо­
лодежного актива и средствами массо­
вой информации Николаевского района 
"Инициатива года"

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

“ О Т " Реализация обучающего проекта "Лабо­
ратория социального успеха" в 4 этапа

оценка востребованности, 
повышение качества предо­
ставляемых услуг

отсутствие результатов 
удовлетворенности насе­
ления качеством предос­
тавляемых услуг

О .  ' 1ренинг 'Технология социальной ак­
тивности"

8.4. Деловая игра " 1еплица социальных тех­
нологий"
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S.x Проведение районного конкурса обще­

ственно полезных проектов на получе­
ние муниципальных грантов среди дет­
ских и молодежных общественных объ­
единений на тему "За здоровый образ 
жизни молодежи

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026 изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

8.6. Проведение районного конкурса обще­
ственно полезных проектов на получе­
ние муниципальных грантов среди дет­
ских и молодежных общественных объ­
единений на тему "Мы - патриоты"

8.7. Проведение районного конкурса обще­
ственно полезных проектов на получе­
ние муниципальных грантов среди дет­
ских и молодежных общественных объ­
единений на тему "Социально-активная 
молодежь - гарантия достойного бу­
дущего"

8.8. Освещение в СМИ хода реализации 
проектов победителей, получивших 
грантовую поддержку муниципального 
района

8.9. Другие мероприятия по проведению 
конкурса общественно полезных проек­
тов на получение муниципальных гран­
тов среди детских и М О 0

У. Поддержка детских и молодежных общественных объединений реализующих молодежную политику в Николаевском районе
9.1. Поддержка программ и мероприятии 

молодежной общественной организации 
"Молодая гвардия" (изготовление атри­
бутики организации, приобретение 
формы для участников организации, 
финансирование отдельных мероприя­
тий!

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

~ >Г 2 . Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного добро­
вольческого движения "Наше поколе­
ние" (изготовление атрибутики движе­
ния, приобретение формы для участни­
ков объединения, финансирование от­
дельных мероприятий)

9.3. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного объедине­
ния "Федерация" (изготовление атрибу­
тики объединения, приобретение формы
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для участников объединения, финан­
сирование отдельных мероприятии)

9.4. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного объедине­
ния "Совет учащейся молодежи "Лидер" 
(изготовление атрибутики объединения, 
приобретение формы для участников 
объединения, финансирование от­
дельных мероприятий)

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026

9.5. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного движения 
молодежных и школьных команд КВН 
(изготовление атрибутики, приобрете­
ние формы для участников движения, 
финансирование отдельных мероприя­
тий)

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

9.6. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного объедине­
ния "Районный молодежный церемони­
альный отряд барабанщиц "Наследники 
Отечества (изготовление атрибутики 
объединения, приобретение формы для 
участников объединения)

9.7. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного военно- 
патриотического объединения "Стяг" 
(изготовление атрибутики объединения, 
приобретение формы для участников 
объединения, финансирование отдель­
ных мероприятий)

9.8. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного движения 
"Мой край" (изготовление атрибутики, 
приобретение формы для участников 
объединения, финансирование отдель­
ных мероприятий)

9.9. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного объедине­
ния "Контакт" (изготовление атрибути­
ки объединения, приобретение формы 
для участников объединения, финанси­
рование отдельных мероприятии)

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

9.10. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного объедине­
ния "Клуб молодой семьи "Астера" (из-
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готовление атрибутики объединения, 
приобретение формы для участников 
объединения, финансирование отдель­
ных мероприятий)

9.11. Поддержка программ и мероприятий 
молодежного общественного объедине­
ния "Лига юных журналистов"

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026

9.12. Поддержка программ и мероприятий 
молодежных общественных объедине­
ний, зарегистрированных в районном 
Реестре детских и молодежных обще­
ственных объединений Николаевского 
района (изготовление атрибутики объ­
единения, приобретение формы для 
участников объединения, финан­
сирование отдельных мероприятии)

9.13. Поддержка программ и мероприятий 
молодежных общественных объедине­
ний, планируемых к созданию (изготов­
ление атрибутики объединения, приоб­
ретение формы для участников объеди­
нения, финансирование отдельных ме­
роприятий)

изучение опыта работы, 
внедрение новых техно­
логии реализации моло­
дежной политики

слабое обновление ин­
новационных идей в прак­
тике реализации мо­
лодежной политики

9.14. Другие мероприятия по поддержке дет­
ских и молодежных общественных объ­
единений, реализующих молодежную 
политику в Николаевском районе

10. Система подготовки кадров и хозяйственной деятельности
10.1. Расходы, связанные с введением допол­

нительных ставок для расширения сфе­
ры деятельности муниципального бюд­
жетного учреждения "Районный дом 
молодежи (за исключением фонда оп­
латы труда)

повышение уровня кад­
ровой подготовки спе­
циалистов

снижение качества пре­
доставляемых услуг в со­
временных условиях

10.2. Организация и проведение инст­
руктажей, семинаров, совещаний по об­
мену опытом работы специалистов, ра­
ботающих с подростками и молодежью

отсутствие квалифици­
рованных специалистов

103. Повышение квалификации спе­
циалистов, работающих в области мо­
лодежной политики
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10.4. Приобретение радиомикрофонов отдел по молодежной поли­

тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026 повышение качества предо­
ставляемых услуг, увеличе­
ние числа подростков, 
участвующих в реализации 
молодежной политики

снижение качества 
доставляемых услуг 
временных условиях

пре- 
в со-

10.5. Приобретение светомузыки повышение качества предо­
ставляемых услуг, увеличе­
ние числа подростков, 
участвующих в реализации 
молодежной политики

снижение качества 
доставляемых услуг 
временных условиях

пре- 
в со-

10.6. Приобретение комплекта музыкальной 
аппаратуры усиленной мощности и обо­
рудования к ней для проведения улич­
ных мероприятий

‘TG77. Приобретение кулеров для воды -
10.8. Приобретение баннеров по молодежной 

тематике
10.9. Приобретение "Work out" площадки для 

занятия уличными видами спорта
10.10. Приобретение стиральной машины для 

стирки костюмов и атрибутики
“ - •

Т0ЛТ7 Приобретение кондиционеров для мало­
го зала, их установка

■ -

ТО. 127 Приобретение моторизированного экра­
на для оборудования сцены большого 
зала

10.13. Приобретение моторизированного экра­
на для оборудования сцены большого 
зала

10.14. 11риобретение музыкальных колонок 
для проведения уличных мероприятий

повышение качества предо­
ставляемых услуг, увеличе­
ние числа подростков, 
участвующих в реализации 
молодежной политики

снижение качества 
доставляемых услуг 
временных условиях

пре- 
в со-

10.15. 11риобретение музыкальных колонок 
для зрительного зала

■

10.16. Приобретение костюмов и обуви для 
танцевального коллектива

■

10.17. Приобретение костюмов для НМ 1ЭП 
"Черный кот"

“

10.18. Приобретение формы, обуви и ба­
рабанов для Церемониального отряда
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10.1У. Приобретение журнальных столов для 

молодежных мероприятий
отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2020-2026

10.20. Приобретение металлических стеллажей 
для архива

- - -

10.21. Приобретение стульев -  "  - -  "  - -  "  -

10.22. Приобретение оргтехники, компьютеров -  "  - -  "  -

10.23. Оборудование сцены и приобретение 
сценического инвентаря

_

10.24. Другие мероприятия по совер­
шенствованию системы подготовки 
кадров и хозяйственной деятельности

повышение уровня кад­
ровой подготовки спе­
циалистов

снижение качества пре­
доставляемых услуг в со­
временных условиях

11. Развитие инфраструктуры ссзеры молодежной политики
11.1. Расширение площадей учреждения повышение качества предо­

ставляемых услуг, увеличе­
ние числа подростков, 
участвующих в реализации 
молодежной политики

снижение качества пре­
доставляемых услуг в со­
временных условиях

11.2. Реконструкция помещения первого эта­
жа: проектно-сметные работы

11.3. Ремонт кровли (2 очередь): проектно­
сметные, строительно-монтажные рабо­
ты

11.4. Установка ограждения вокруг при­
легающей территории

“ “ - _
11.5. Реконструкция помещения первого эта­

жа: строительно-монтажные работы
11.6. Работы по оборудованию открытой 

спортивной площадки по адресу ул. 
М .Горького,60, установке уличных тре­
нажеров и другие мероприятия по орга­
низации деятельности открытой спор­
тивной площадки

11.7. Затраты на коммунальные услуги, услу­
ги связи, оплату ГСМ, канцелярские то­
вары, хозяйственные расходы и прочие 
работы (услуги)

повышение качества предо­
ставляемых услуг, увеличе­
ние числа подростков, 
участвующих в реализации 
молодежной политики

снижение качества пре­
доставляемых услуг в со­
временных условиях

11.8. Проведения текущего ремонта (покрас­
ка стен, покрытие линолеумом верхнего 
зала, покрытие линолеумом нижнего 
зала, замена дверей в санузлах, обще-
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строительные работы, ремонт площадки 
у входа в учреждение, благоустройство 
территории, ремонт сантехнического 
оборудования, ремонт стен, потолков)

11.9. 1 Доведение противопожарных меро­
приятий (приобретение огнетушителей 
и проведение противопожарной обра­
ботки сцен большого и малого залов и 
чердачных помещений)

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи"

2(ШР2Ш5

П . п г Мероприятия по совершенствованию 
оплаты труда работников сферы моло­
дежной политики

повышение профессио­
нального уровня специа­
листов сферы молодежной 
политики

отсутствие квалифици­
рованных специалистов 
сферы молодежной поли­
тики

11.11. Другие мероприятия по развитию ин­
фраструктуры сферы молодежной поли­
тики

И .о руководителя отдела по м олодеж ной политике, 
ф изической культуре и спорт)' адм инистрации
Н иколаевского м униципального  района s '  С .Г. С орокин

П рилож ение 3

к  м униципальной п рограм м е "Р азвитие основны х 
направлений м олодеж ной  политики  в Н и ко л аев ­
ском м униципальном  районе"

РЕ С У РС Н О Е  О БЕ С П Е Ч ЕН И Е  
м униципальной програм м ы  за счет средств районного бю дж ета

№
пп

Наименование
мероприятий

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Расходы по годам (тыс. руб.)
Всего 2020

год
■ у  г:

год
2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Формирование условий 

для гражданского ста­
новления молодежи

отдел по молодеж­
ной политике, фи­
зической культуре 
и спорту адми-" 
нистрации Никола­
евского муници­
пального района.

0,0 0,0 0,0 0,0 ОД 0,0 0,0 0,0

муниципальное 
бюджетное учре­
ждение "Районный 
дом молодежи”

700,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. Решение вопросов заня­
тости молодежи. Под­
держка молодых семей

_ " _ 0,0 0,0 "ого 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0
425,0 6(5,0 O

'
с О 60,0 б0,о бО,0 60,0 60,0

3. 11равовая защита, соци­
альная адаптация моло­
дежи, развитие системы 
молодежных социальных 
служб

0,0 о л  _ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
.. 0 0 .

Щ) 0,0

4. Развитие системы ин­
формационного обеспе­
чения молодежной поли­
тики

0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Развитие художествен­
ного творчества молоде­
жи, поддержка талант­
ливой молодежи, сопро­
вождение учащихся в 
краевые профильные 
смены, формирование

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2100,0 300,0 300,0 300,0 300,0 " 300,0 300,0 300,0
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1 2 3 4 5 6
строительные работы, ремонт площадки 
у входа в учреждение, благоустройство 
территории, ремонт сантехнического 
оборудования, ремонт стен, потолков)

11.9. 1 Доведение противопожарных меро­
приятий (приобретение огнетушителей 
и проведение противопожарной обра­
ботки сцен большого и малого залов и 
чердачных помещений)

отдел по молодежной поли­
тике, физической культуре 
и спорту, МБУ "Районный 
дом молодежи”

2020-2026 и------------------ —

11.10. Мероприятия по совершенствованию 
оплаты труда работников сферы моло­
дежной политики

повышение профессио­
нального уровня специа­
листов сферы молодежной 
политики

отсутствие квалифици­
рованных специалистов 
сферы молодежной поли­
тики

11.11. Другие мероприятия по развитию ин­
фраструктуры сферы молодежной поли­
тики

к - ... .

И .о руководителя отдела по м олодеж ной политике, 
ф изической культуре и спорту адм инистрации 
Н иколаевского м униципального  района С.Г. С орокин

П рилож ение 3

к м униципальной програм м е "Р азвитие основны х 
направлений м олодеж ной  политики  в Н и ко л аев ­
ском м униципальном  районе"

РЕ С У РС Н О Е  О БЕ С П Е Ч ЕН И Е  
м униципальной програм м ы  за счет средств  районного бю дж ета

№
пп

Наименование
мероприятий

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Расходы по годам (тыс. руб.)
Всего 2020

год
2021
год

2022
год

2023
год

2п:4
год

2025
год

2026
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Формирование условий 

для гражданского ста­
новления молодежи

отдел по молодеж­
ной политике, фи­
зической культуре 
и спорту адми­
нистрации Никола­
евского муници­
пального района.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ~ 0.0 0,0

муниципальное 
бюджетное учре­
ждение "Районный 
дом молодежи"

700,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. Решение вопросов заня­
тости молодежи. Под­
держка молодых семей

- " - 0,0 .....0,0 0,0 " 0.0 ■ 0,0 * 0,0 - 0,0 0 0
420,0 б(),о о о О о о С 60,0 O

' с о 60,0 60,0

3. 11равовая защита, соци­
альная адаптация моло­
дежи, развитие системы 
молодежных социальных 
служб

0.0 0.0 0,0 D iit 0.0 0,0 0?) 0,0

0,0 0,0 0,0 0.0 о.о 0,0 0,0 0,0

4. Развитие системы ин­
формационного обеспе­
чения молодежной поли­
тики

“0,0 0.TJ 0.0 0,0 " 0,0 ' ' 0,0 0,0 0.0

"  о,о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Развитие художествен­
ного творчества молоде­
жи, поддержка талант­
ливой молодежи, сопро­
вождение учащихся в 
краевые профильные 
смены, формирование

0,0 0,0 0,0 ......0,0 0 ,0 ' 0,0 0,0 ОТО

~тгоо:о 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,(Г 300,0



П рилож ение 5

к м униципальной програм м е "Р азви тие  основны х 
направлений м олодеж ной политики  в Н и колаев­
ском муниципальном  районе"

П РО ГН О З
сводны х показателей м униципальны х заданий на оказание м униципальны х услуг ю ридическим  

и (или) ф изическим  лицам  в рам ках  реализации м униципальной программы
№ Наименование услуги, показателя объема Единица Значение показателя объема услуги
пп услуги, подпрограммы, основного меро­

приятия
измерения 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1. Объем оказываемой муниципальной услуги "Организация и осуществление мероприятий 
межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью"

1. 1. Количество мероприятий ед. 70 75 80 85 90 95 100
1.2. Количество участников мероприятий чел. 12100 12200 12300 12400 12500 12600 12700
I J . Количество молодежных объединений ед. 12 12 13 13 13 14 14

1.4. Количество участников молодежных объ­
единений

ед. 280 280 300 300 300 320 320

1.5. Участие в краевых мероприятиях ед. 8 8 9 9 9 10 10
чел. 45 45 50 50 50 55 55

2. Показатель качества оказываемых муниципальных услуг
2.1. Сохранение контингента участников мо­

лодежных общественных объединений
% 70 70 70 70 70 70 70

2.2. Разнообразие жанров и форм мероприя­
тий

шт. 29 29 29 29 29 29 29

2.3. Уровень удовлетворенности мероприяти­
ем потребителей услуг

% 76 77 78 79 80 81 82

И.о руководителя о тдела  по м олодеж ной политике, 
ф изической культуре и спорту адм инистрации 
Н иколаевского м униципального  района С.Г. С орокин


