Извлечение
из основной образовательной программы 
начального общего образования



План внеурочной деятельности
при получении начального общего образования
на 2018 -2019 учебный год
Нормативно-правовой основой формирования плана внеурочной деятельности являются следующие нормативные документы 
· Конституция Российской Федерации (ст.43).
· Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273 – ФЗ;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержден приказом Минобрнауки России от 6.10.2009 г. № 373  (в ред. приказов Минобрнауки РФ от 26.11.2010 № 1241, от 22.09.2011 № 2357, 18.12.2012г. №1060);
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2015 г. № 09-3564 "О внеурочной деятельности и реализации дополнительных образовательных программ»;
·  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06 октября 2009 г. № 373».
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в ООП НОО МБОУ СОШ №21 предусмотрена внеурочная деятельность. В соответствии с ФГОС НОО внеурочная деятельность вынесена за пределы учебного плана и организуется по пяти направлениям (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).
План внеурочной деятельности построен с учётом особенностей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и организуется в различных формах: индивидуально-творческая деятельность; творческая деятельность в малой подгруппе; коллективная творческая деятельность, работа над проектами, учебно-игровая деятельность (познавательные игры, занятия); игровой тренинг; конкурсы, турниры, олимпиады, экскурсии, соревнования, научные исследования и другие формы на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений. 
Реализация данного плана предоставляет возможность получения Стандарта образования всеми обучающимися, позволяет достигнуть целей программы развития образовательной организации, удовлетворить социальный заказ родителей, познавательные интересы обучающихся.
Внеурочная деятельность направлена на разностороннее развитие обучающихся, которое возможно только в том случае, если весь набор воспитательных технологий и методик работы с детьми создает условия для самореализации ребенка. Самореализации обучающихся способствуют развитие у них познавательной мотивации и познавательного интереса, творческих способностей, умение находить необходимую информацию и других универсальных учебных действий.
Основное назначение внеурочной деятельности в условиях ФГОС НОО определяет  цель: создание условий для позитивного общения обучающихся в школе и за ее пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

Задачи внеурочной деятельности:
1.расширение общекультурного кругозора;
2.формирование позитивного восприятия ценностей общего образования и более успешного освоения его содержания;
3.включение в личностно значимые творческие виды деятельности;
4.формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей;
5.участие в общественно значимых делах;
6.помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности (художественной, спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в творческих объединениях дополнительного образования;
7.создание пространства для межличностного общения.
Модель внеурочной деятельности начального общего образования МБОУ СОШ №21 смешанная (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательной организации + программа дополнительного образования).
Преимущества оптимизационной модели внеурочной деятельности состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в образовательной организации, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений.
Модель внеурочной деятельности разрабатывалась в соответствии с принципами:
· Принцип учёта потребностей обучающихся и запросов их родителей.
· Принцип преемственности.
· Принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности, предполагающей реализацию пяти направлений.
· Принцип учета социокультурных особенностей школы.
Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, конференций, квестов, олимпиад, соревнований, проектной деятельности и т. д.
Модель реализации внеурочной деятельности – линейная (распределение часов внеурочной деятельности равномерно в течение года).
Внеурочная деятельность составляет не более 1350 занятий за 4 года, отводимых на обеспечение индивидуальных запросов и потребностей обучающихся и их семей, интересов образовательной организации. Время, отводимое на внеурочную деятельность, определено организацией самостоятельно, исходя из необходимости обеспечить достижение планируемых результатов реализации основной образовательной программы на основании запросов обучающихся, родителей (законных представителей), а также имеющихся кадровых, материально-технических и других условий
В качестве организационного механизма реализации внеурочной деятельности в МБОУ СОШ №21 используется план внеурочной деятельности - нормативный документ, который обеспечивает введение в действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, определяет объем нагрузки обучающихся в рамках внеурочной деятельности, состав и структуру направлений и формы внеурочной деятельности по классам (годам обучения).
Предусмотренные данной программой занятия проводятся в группах, состоящих из обучающихся начальных классов как одной параллели, так и смешанных групп (1-е классы).
Координирующую роль в классе выполняет, как правило, классный руководитель, фиксирует в плане внеурочной деятельности занятость обучающихся по полугодиям.

[bookmark: _GoBack]Режим организации внеурочной деятельности
Расписание занятий внеурочной деятельности составляется с учетом наиболее благоприятного, режима труда и отдыха обучающихся. При работе с детьми осуществляется дифференцированный подход с учетом возраста детей и этапов их подготовки. Расписание утверждается директором школы образовательной организации. 
Продолжительность учебного года составляет:
1 класс - 33 недели;
2-4 классы - 34 недели.
Продолжительность учебной недели: 1-4 классы - 5 дней.
Продолжительность одного занятия составляет  30 минут (один час занятий) для обучающихся 1 класса, для обучающихся 2 класса – 35 мин, 3 классы - 40 минут, 4 классы - 45 мин.,  если занятия спаренные - 70 минут плюс перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений   (в соответствии с нормами СанПин.),. 
Между началом внеурочной деятельности и последним уроком организуется перерыв не менее 1 часа для отдыха детей, что соответствует требованиям п.8.2.3.СанПин 2.4.4.1251-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)».
Наполняемость групп осуществляется в зависимости от направлений и форм внеурочной деятельности (Приложение 3 к СанПин 2.4.4.1251-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей». Занятия проводятся по группам в соответствии с утвержденной программой.

Недельный план внеурочной деятельности
 (начальное общее образование)
	
Направление деятельности
	Количество часов 
в неделю

	
	1а
класс
	1б
класс
	2а 
класс
	2б класс
	3а 
класс
	4а 
класс

	Духовно-нравственное
	2
	1
	2
	2
	2
	2

	Общеинтеллектуальное
	3
	2
	4
	2
	4
	7

	Общекультурное
	3
	5
	2
	2
	2
	1

	Спортивно-оздоровительное
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	Социальное
	1
	1
	1
	3
	1
	-

	Итого:
	10

	10
	10
	10
	10
	10




Годовой план внеурочной деятельности
(начальное общее образование)

	
Направление деятельности
	Количество часов в год

	
	1а 
класс
	1б 
класс
	2а 
класс
	2б
класс
	3а 
класс
	4а 
класс

	Духовно-нравственное
	66
	33
	68
	68
	68
	68

	Общеинтеллектуальное
	99
	66
	136
	68
	170
	238

	Общекультурное
	99
	165
	68
	68
	68
	34

	Спортивно-оздоровительное
	33
	33
	34
	34
	34
	-

	Социальное
	33
	33
	34
	102
	-
	-

	Итого:
	330
	330
	340
	340
	340
	340






Направления и курсы внеурочной деятельности в классах начальной школы 2018 – 2019 учебный год
	Направление внеурочной деятельности
	Реализуемая
 рабочая программа 
	Количество часов
по классам

	
	
	1 а
	1 б
	2 а
	2б
	3 а
	4 а
	всего

	Спортивно-оздоровительное
	«Здоровейка»
	
	
	
	1
	1
	
	2

	
	«Азбука здоровья»
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	«Азбука безопасности»
	1
	
	1
	
	
	
	2

	Духовно-нравственное
	«Моя малая Родина»
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	11

	
	«Экологическая тропа исследований»
	
	
	2
	
	
	
	2

	Социальное
	РОСТ
	1
	1
	1
	1
	
	
	4

	
	«Умелые ручки»
	1
	1
	
	
	
	
	2

	
	«Дорожная азбука»
	
	
	
	2
	
	
	2

	Общеинтеллектуальное
	«ПроЭнергию»
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	«Мир информатики»
	
	
	
	
	
	2
	2

	
	«Как хорошо уметь читать»
	1
	1
	
	
	
	
	2

	
	«Учимся создавать проекты»
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	«Занимательный английский»
	1
	1
	
	
	
	
	2

	
	«Грамотейка»
	
	
	1
	1
	
	
	2

	
	«Учимся успешному чтению»
	
	
	
	
	
	2
	2

	
	«Интеллектульные витаминки»
	1
	
	
	
	2
	
	3

	
	«Информатика»
	
	
	
	
	1
	
	1

	
	«Занимательный русский язык»
	
	
	1
	
	1
	1
	3

	
	«Я – исследователь»
	
	
	
	
	1
	
	1

	Общекультурное
	«Музыкальный калейдоскоп»
	0,5
	0,5
	
	1
	
	1
	3

	
	«Волшебный мир оригами»
	
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	«Волшебные пальчики»
	0,5
	0,5
	
	1
	1
	
	3

	
	«Умелые ручки»
	1
	1
	1
	
	
	
	3

	
	«Развивайка»
	
	2
	
	
	
	
	2

	Итого 
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	60




Планируемые результаты внеурочной деятельности:
Первый подход состоит в определении планируемых результатов внеурочной деятельности исходя из личностных и метапредметных результатов освоения обучающимися основных образовательных программ общего образования. Требования к личностным и метапредметным результатам обучающихся, освоивших основные образовательные программы начального и основного общего образования, определены в федеральных государственных образовательных стандартах общего образования.
Личностные результаты включают сформированность у обучающихся мотивации к обучению и познанию, сформированность социально значимых личностных качеств, основ гражданской идентичности, сформированность ценностно-смысловых установок и навыков нормативного поведения.
Метапредметные результаты включают сформированность у обучающихся познавательных, регулятивных и коммуникативных универсальных учебных действий, обеспечивающих возможность их самостоятельного применения в учебной и познавательной деятельности, социальной практике.
Второй подход к определению планируемых результатов 	внеурочной деятельности обучающихся заключается в заимствовании подхода к планируемым результатам духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. Воспитательные результаты внеурочной деятельности школьников распределяются по трём уровням. 
· Первый уровень результатов - приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни.
· Второй уровень результатов - получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. 
· Третий уровень результатов - получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.

Система оценки результатов внеурочной деятельности

Оценка достижений результатов внеурочной деятельности  может происходить на уровнях:
· представления коллективного результата группы обучающихся;
· индивидуальной  оценке результатов внеурочной деятельности каждого обучающегося.
Представление коллективного результата группы обучающихся в рамках одного направления может  происходить  на общешкольном празднике (мероприятии) в форме творческой презентации, творческого отчёта и пр. 
Для индивидуальной оценки результатов внеурочной деятельности каждого обучающегося  может использоваться  портфолио – накопительная система оценивания, характеризующая динамику индивидуальных образовательных достижений. Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится комиссией, которая создается приказом руководителя ОО. В состав комиссии могут входить: классный руководитель, члены общешкольного Совета старшеклассников, педагоги службы сопровождения (педагог-психолог). По результатам оценки портфолио выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. 
Создание портфолио является эффективной формой оценивания и подведения итогов деятельности обучающихся. Портфолио – это сборник работ обучающегося, демонстрирующий его усилия, прогресс, достижения. В портфолио включаются фотографии продуктов проектной деятельности, творческие работы, материалы самоанализа и т.п.

Формы представления результатов внеурочной деятельности

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на уровне начального общего образования.
Особенностями системы оценки являются:
1. комплексный подход к оценке результатов образования (в рамках внеурочной деятельности - метапредметных и личностных результатов общего образования);
2. использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;
3. использование накопительной системы оценивания (Портфолио), характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений;
4. использование таких форм оценки, как проекты, карты достижений, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.

Требования к программам внеурочной деятельности
Рабочая программа – это нормативно-управленческий документ общеобразовательного учреждения, характеризующий систему образовательной деятельности. Являясь составной частью образовательной программы образовательного учреждения, рабочая программа должна обеспечить гарантии  в получении обучающимися обязательного минимума образования в соответствии с государственным образовательным стандартом и спецификой местных условий. 
Рабочая программа по своей структуре и содержанию представляет собой методику реализации содержания образовательной программы с учетом запросов и потребностей учащихся и их родителей, возрастных особенностей обучающихся, особенностей организации и формирования групп детей, режима и временных параметров осуществления деятельности, нестандартности индивидуальных результатов обучения и воспитания.
Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 декабря 2015 г. года «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования» определены основные требования к рабочей программе внеурочной деятельности. [5, п.10]
В соответствии с приказом рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать три основных компонента: 
1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности;
1. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;
1. Тематическое планирование.

Эффективность реализации внеурочной деятельности:
· увеличение числа детей, охваченных организованным досугом;  
· воспитание уважительного отношения к своему городу, школе, краю, чувства гордости, что я – гражданин России;  
· воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни; 
· формирование чувства гражданственности и патриотизма, в конечном счете, основной цели программы – достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей.

Приложение 1
Модель учёта достижений обучающихся во внеурочной деятельности 
в условиях реализации ФГОС ООО 
Цель реализации данной модели - всестороннее оценивание достижений учащегося во внеурочной деятельности, мотивация учащегося для дальнейшего продолжения занятий внеурочной, а также проектной и исследовательской деятельностью.
Общее описание модели достижений обучающихся во внеурочной деятельности.
· Разработанная модель направлена на учёт количественных и качественных изменений, происходящих в личностном росте ребёнка и его успешности.
· В модель заложен «накопительный» принцип учёта достижений учащихся на протяжении всего процесса обучения в детском коллективе. Это позволяет построить шкалу успешности ученика и научить его видеть собственный рост, приобретая компетенции в той или иной области деятельности.
В основу разработанной модели внеучебных достижений легли три предмета диагностики:
· личность самого воспитанника;
· детский коллектив как одно из важнейших условий развития личности ученика;
· профессиональная позиция педагога
Говоря о модели учёта достижений обучающихся во внеурочной деятельности, следует сказать о механизме отслеживания посещаемости обучающимися внеурочной деятельности.
Одним из возможных инструментов учёта занятости школьников во внеурочной деятельности является карта вовлечённости обучающегося на начало и на конец учебного года.

Индивидуальная карта занятости во внеурочной деятельности
обучающегося ___ класса ________ учебный год
__________________________________________________ 
ФИО
	Направление внеурочной деятельности
	Наименование курса внеурочной деятельности
	Количество часов в неделю
	Общий объем часов по направлению в год

	Спортивно-оздоровительное
	
	
	

	Духовно-нравственное
	
	
	

	Социальное
	
	
	

	Общеинтеллектуальное
	
	
	

	Общекультурное
	
	
	

	Итого
	
	
	



Классный руководитель_____________________________________


Карта вовлечённости обучающихся ___ класса во внеурочную деятельность.
	Дата
	
Ф.И.
обучающегося
	Направления внеурочной деятельности

	2017-2018
	
	Спортивно-оздоровительное
	Духовно- нравственное
	Общеинтел
лектуальное
	Проектная деятельность

	Общекультурное направление
	Социальное

	сент.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	май
	
	
	
	
	
	
	





В конце учебного года проводится анализ данной карты, который позволяет систематизировать сведения о занятости детей, о наиболее популярных курсах внеурочной деятельности, об активности школьников.
В течение года ежемесячно педагог, ведущий курс внеурочной деятельности, заполняет лист индивидуальных достижений ученика. 

ЛИСТ
индивидуальных достижений ученика __ класса по курсу внеурочной деятельности «_________________________________»

	
Вид деятельности.
	Время учёбы (месяц)

	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5

	Регулярно посещает занятия.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старательно и терпеливо выполняет указания учителя.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адекватно относится к критике со стороны педагога.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высказывает своё мнение о деятельности товарищей, критически сравнивает свою работу с другими. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Каждый педагог прописывает результаты, которые должен показать обучающийся в данном курсе.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Анализ этих листов позволяет педагогу определить уровень сформированности УУД.
Детям со средним уровнем педагог должен помочь к концу года достичь более высоких результатов. Обучающихся с низким уровнем формирования УУД педагог должен постоянно активизировать, поддерживать их интерес в этом виде деятельности.
Следующая карта развития метапредметных результатов заполняется педагогом в конце учебного года и позволяет определить уровень формирования метапредметных результатов. 

Карта развития метапредметных результатов
курса внеурочной деятельности «__________________________________»
ученика ____ класса Ф.И._______________________________________________

	Метапредметные результаты

	Да
	Нет

	Высокая мотивация к ……..
	
	

	Проявляет настойчивость в достижении цели.
	
	

	Применяет методы наблюдения.
	
	

	Оценивает …. 
	
	

	Обсуждает проблемные вопросы с учителем.
	
	

	Строит работу на принципах уважения и доброжелательности, взаимопомощи.
	
	

	Сравнивает результаты своей деятельности с результатами других обучающихся.
	
	

	Определяет успешность выполнения своего задания в диалоге с учителем.
	
	

	Понимает причины успеха/неуспеха своей деятельности;
	
	

	Обладает волевой саморегуляцией в ходе приобретения опыта коллективного публичного выступления и при подготовке к нему.
	
	

	Объясняет свои чувства и ощущения от созерцаемых произведений искусства.
	
	

	Вступает в беседу и обсуждение на занятии и в жизни. 
	
	


 
Если обучающийся набирает 10-12 положительных ответов. У него высокий уровень формирования метапредметных результатов. 
7-8 положительных ответов – средний уровень формирования. Учителю необходимо больше обращать внимания на работу с этим обучающимся.
5-6 положительных ответов – низкий уровень формирования. Учитель должен построить работу с данным учеником так, чтобы в следующем году повысить уровень формирования метапредметных результатов. 
В механизм отслеживания результатов внеурочной деятельности должна входить и самооценка обучающихся.
 
Общая рефлексивная карта курса внеурочной деятельности.

	1.Какой курс внеурочной деятельности я посещаю с большим удовольствием?
	

	2.Какой курс считаю самым важным?
	

	3.Какой курс считаю не нужным?
	

	4. Сколько курсов посещаю?
	

	5. Помогают ли родители?
	

	6. Где буду использовать полученные знания?
	

	7.Помогают ли курсы в повседневной учёбе?
	

	8.Какой новый курс хотел бы посещать?
	



Данная рефлексивная карта заполняется учеником в декабре и мае и хранится у классного руководителя.


Рефлексивная карта.

ученика _______ класса ФИ________________________________________
курса внеурочной деятельности «___________________________________»

	1. Чему я научился на занятиях?
	

	2. Буду ли продолжать занятия в следующем году?
	

	3.Над чем ещё надо поработать?
	

	4. Где пригодятся знания?
	

	5.В полную ли силу занимался?
	

	6.За что можешь себя похвалить?
	



Эта карта заполняется учеником в конце года и  вкладывается в портфолио.

Для изучения уровня развития детского коллектива предлагается использовать методику «Какой у нас коллектив», составленную А.Н.Лутошкиным.
Цель данной диагностической методики состоит в выявлении степени сплоченности детского коллектива – школьного класса, творческого группы, спортивной секции, клуба, школьного детского объединения и т.д. Ведь от этого во многом зависит и личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ребенка. Детский коллектив является одним из важнейших условий этого развития.
Приводимая ниже достаточно известная и неоднократно апробированная методика А.Н.Лутошкина как раз и позволяет изучить детский коллектив, определить, насколько школьники удовлетворены своим коллективом, насколько они считают его спаянным, крепким, единым.
Для изучения уровня развития детского коллектива также было решено использовать социометрическое изучение межличностных отношений в детском коллективе
Методика социометрии (ее основоположником считается Дж.Морено) направлена на изучение межличностных отношений в группе. Она позволяет определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров и «отверженных» членов группы. Социометрия позволяет понять, насколько окружающий ребенка коллектив благоприятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива расположены к ребенку, насколько сам ребенок расположен к членам этого коллектива.

Опросный лист
Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить отношения между школьниками в вашем коллективе, сделать его дружнее и сплоченнее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: их всего три.
1.Представь, что ваш класс отправляется в самостоятельное и нелегкое путешествие. Кого бы ты хотел видеть командиром вашей группы?_____________________________________________
2.Если бы вашему классу пришлось участвовать в школьной олимпиаде по учебным предметам, кого бы ты хотел видеть капитаном этой команды?_____________________________
3.Кого из класса ты бы пригласил к себе на вечеринку, день рождения или просто в гости?______________________________________________________________________________
После каждого вопроса напиши по три фамилии тех своих одноклассников, которые соответствуют твоему выбору. Обязательно подпиши свою анкету. Спасибо!
Данные методики проводит и обрабатывает классный руководитель. 

Оценка достижения планируемых результатов внеурочной деятельности.
Оценивание результатов внеурочной деятельности осуществляется по следующим критериям:
1. повышение интереса к творческой деятельности, 
1. повышение мотивация к публичным выступлениям. 
1. повышение социальной активности;
1. развитие навыков самостоятельной творческой деятельности;
1. динамика вовлечения обучающихся во внеурочную деятельность. 
 Оценочная деятельность обучающихся заключается в определении учеником границ знания/незнания своих потенциальных возможностей, а также осознание тех проблем, которые предстоит решить в ходе осуществления внеурочной деятельности.

Формы и инструментарий фиксации результатов внеурочной деятельности:
	Направления, курсы
	Формы и инструментарий оценивания результатов

	Общеинтеллектуальное
	- уровневая таблица мониторинга результатов;

	
	- карты самооценки;

	
	- дипломы призёров олимпиад;

	
	- уровневая карта развития самооценки;

	Общекультурное
	- листы рефлексии

	
	- дипломы призёров конкурсов

	Духовно-нравственное
	- уровневая таблица мониторинга результатов;

	
	- карты самооценки;

	
	- листы рефлексии

	Социальное
	- анкета участия родителей (законных представителей) в проведении занятий курсов внеурочной деятельности (стартовая и итоговая);

	
	- общая рефлексивная карта курса внеурочной деятельности.

	
	- трудовая деятельность;

	
	- карта рефлексии

	
	- мониторинговая карта

	
	- методика «Какой у нас коллектив», составленную А.Н.Лутошкиным

	
	- методика социометрии

	Спортивно – оздоровительное
	- лист индивидуального развития;

	
	- рефлексивная карта

	
	- карта развития метапредметных результатов курса внеурочной деятельности.



Родители как участники педагогического процесса.
С целью создания открытой образовательной среды активно развивается сотрудничество учителей и родителей, осуществляется эффективная связь школы и семьи в воспитании и образовании детей разного возраста. 
Одним из инструментов вовлечённости родителей в образовательный процесс является презентация внеурочных курсов, который проводится ежегодно в начале учебного года на родительских собраниях по классам начальной школы. На собрании каждый педагог представляет свой курс, обозначает цели, задачи, содержание, формы, количество часов, результаты деятельности ребёнка. Родителям предоставляется право выбора посредством карты с перечнем курсов. На первом родительском собрании в классе родители заполняют Стартовую анкету, которая может сформировать вовлечённость родителей во внеурочную деятельность в этом учебном году. А в конце учебного года, проводится рефлексия вовлечённости родителей с помощью Итоговой анкеты, в которой родители анализируют своё участие во внеурочной деятельности класса и выстраивают перспективу будущего учебного года.

Анкета 
участия родителей (законных представителей)
в проведении занятий курсов внеурочной деятельности (стартовая)
ФИО___________________________________________________________

	Название курса внеурочной деятельности.
	В работе какого курса Вы могли бы принять участие?

	
	

	
	

	
	

	Сформулируйте название курса, который Вы могли бы вести для детей нашего класса.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Анкета 
участия родителей (законных представителей)
в проведении занятий курсов внеурочной деятельности (итоговая).
ФИО___________________________________________________________

	Название курса внеурочной деятельности.
	Что сделано? Ваша помощь.

	
	

	
	

	
	

	Назовите курс, который Вы вели в этом учебном году. Хотите ли вы продолжить эту работу? Есть у Вас новые предложения?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Карта оценки занятия внеурочной деятельности

	Показатели оценки
	Оценочная шкала

	1. МОТИВАЦИОННО-ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВОЙ АСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

	1.1. Обеспечение понимания детьми содержания занятия
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	1.2. Обеспечение самоопределения детей в занятии (что будет результатом, что будем делать для его достижения)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	1.3. Создание ситуации, вызывающей у детей желание сотрудничать, участвовать в коллективном творчестве
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

	2.1. Направленность содержания занятия (задания, вопросы педагога и др.) на включение детей в разные виды активностей (игровая, исследовательская, коммуникативная и др.)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	2.2. Соответствие содержания занятия возрастным и индивидуальным возможностям младших школьников
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	2.3. Направленность содержания занятия на получение какого-либо продукта (интеллектуального, творческого и т.д.) 
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	3. ПРОЦЕССУАЛЬНЫЙ АСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

	3.1. Форма организации активностей детей отличается от урочной (исследовательский клуб, учебная лаборатория, конструкторский кружок и т.п.)  
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


	3.2. Направленность способов работы детей на приобретение социального опыта
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10


	3.3. Направленность способов работы детей на формирование ценностного отношения к социальной реальности
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	3.4. Направленность способов работы детей на получение опыта общественного действия
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	4. РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ АСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

	4.1. Направленность занятия на развитие личностных УУД (нравственно-этических принципов обучающихся, формирование гражданской, профессиональной или моральной позиции и т.д.)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	4.2. Направленность занятия на развитие регулятивных УУД (действия самоорганизации, саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний, целеполагание, контроль деятельности обучающихся)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	4.3. Направленность занятия на развитие коммуникативных УУД  (сотрудничество с учителем и учащимися, понимание и принятие точки зрения друг друга, готовность к обсуждению различных вопросов, умение доказывать, отстаивать свою точку зрения, правильно задавать вопросы и т.д.)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	4.4. Направленность занятия на развитие познавательных УУД (общеучебных, знаково-символических, логических  и иных  способов деятельности обучающихся)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	5. ОЦЕНОЧНО-РЕФЛЕКСИВНЫЙ АСПЕКТ ЗАНЯТИЯ

	4.1.  Соответствие результатов занятия поставленной цели 
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	4.2. Совместный с обучающимися рефлексивный анализ осуществленной деятельности
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

	4.3. Удовлетворённость обучающихся занятием
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10



Предлагаемые в карте показатели не соотносятся напрямую с этапами занятия и могут быть прослежены на протяжении всего занятия. Каждый показатель оценивается от 1 до 10 баллов, общую сумму полученных результатов нужно разделить на 34, получится средний балл:
· 1 – 3 балла – низкий уровень соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 
· 4 – 7 баллов – средний (допустимый) уровень соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 
· 8 – 10 баллов – высокий уровень соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
В конце учебного года администрация школы проводит собеседование с каждым преподавателем персонально. К собеседованию идет особая подготовка: раздаются вопросы, проводятся индивидуальные консультации, составляется график собеседования. Преподавателям предоставлена возможность не только представить своеобразный отчет о проделанной работе, своих достижениях за год, но и обозначить перспективы дальнейшей деятельности. Собеседование необходимо руководителям школы, так как они получают информацию о том, как видят свою деятельность преподаватели, какие цели ставят, что для них является ценным. Собеседование необходимо и преподавателям, так как формирует субъектную позицию, повышает уровень рефлексии. 
Примерные вопросы  для собеседования: 
1. Какие направления своей деятельности вы выделяете? Какие из них считаете главными?
2. Оцените свою деятельность по каждому направлению (Какие задачи ставили?
 Что удалось достичь? Что не получилось? Почему?)
3. Что планируете изменить, улучшить?
4. Ваши предложения, пожелания по организации работы школы?
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