
УПРАВЛВНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

Nпfu.

об организации работы по внедрению Концепции организационно-
педагогического сопровождения профессионального самоопределен ия

обучающихся Озерского городского округа в 2021-2025 годах

В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от
07.05.2018г. Ns204 (О национальных целях и стратегических задачах развития
Российской Федерации на период до 2О24 года>>, от 2l июля 202Ог, ]ф474 (о
национ€Lльных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года)), положений Национального проекта кОбразование)), приказов
Министерства образования и науки Челябинской области от l4.08.2о2Oг. J\b
0ll]'7з9 коб утвержlIении Концепции организационно-педагогического
сопровождения профессионаJIьного самоопределения обучающихся
Челябинской области)>, от 22.0|.2022г. N9 01/l2з <<об организации работы по
внедрению Концепции организационно-педагогического сопровождения
профессионЕLпьноГо самооПределения обучающихся Челябинской области в
202t - 2025 годах)), п р и к а :} ы в а ю:

1. Определить ответственным за организацию внедрения и контроля
реализации мероприятий Концепции организационно-педагогического
сопровоЖдениЯ профессИональноГо самооПределенИя обучаЮщихсЯ (далее -концепция) в образовательных организациях Озерского городского округа
старцего инспектора отдела общего и дополнительного образования
Хаматханову Г.Р.

2. УтвердиТь муницИпaльнуЮ командУ по разработке и реализации
плана внедрения Концепции в составе:

- ГорбУнова л.в. - начальник Управления образования;
- ВтехИна О.В. - заместитель нач€UIьника Управления образования;
- ТеплЫгина А.Б. начаJIьник отдела общего и дополнительного

образования;
- Каняшина о.А. ]{ачальник отдела дошкольного образования и

здоровьесбережения;



- Хаматханова г.р. старший инспектор отдела общего и
дополнительного образования ;

- Гринева Н.Ф. - старший инспектор отдела общего и дополнительного
образования;

- Казакова И.Б. - старший инспектор отдела общего и дополнительного
образования.

3, Муниципальной команде в срок до |2.02.2о2| разработать план
внедрения Концепции В Озерском городском округе на перио д с 2О21 по 2025
годы.

4. Руководителям образовательных организаций:
- н€LзначИть отвеТственное лицО (куратоРа) за внедрение Концепции вобразовательной организации в срок до 05.o2.2O2I и копию

распорядительного акта направить в адрес Управления образования
(Хаматханова Г.Р.);

- разработать план реализации
организации в соответствии с планом
городского округа в срок до 0 |.0З.2021
образования (Хаматханова Г.Р.);

- организовать участие в- uIJrанизOвать участие в мониторинге внедрения Концепции и оценке
эффективности Концепции организационно-педагогического сопровождения
профессион€Lльного самоопределения обучающихQя Челябинской области.Челябинской области,
предоставлением куратором данных по результатам мониторинга в
государственное бюджетное учреждение дополнительного профессион€шьного
образования <<региональный центр оценки качества и информатизации
образовании)) один раз в полугодие, в срок до 05 числа месяца, следующего за
отчетным.

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

И.о. начальника Управления о.В. Втехина

Концепции в образовательной
реализации Концепции Озерского

и предоставить в адрес Управления


