
У ни ф и ц и рован н ая  ф орм а №  Т-1 
У тверж дена п остановлением  Госком стата РФ 

о т  5 января 2004 г. №  1

Форма по ОКУД
Администрация Озерского городского округа Челябинской области______по ОКПО

наименование организации

Код
0301001

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Номер документа Дата составления

471лс 30.09.2019
о приеме работника на работу 

Принять на работу
Дата

с 01.10.2019
по -

Мухаметшина Рината Насибовича
Табельный номер

фамилия, имя, отчество

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21» 
________________________________________ (МБОУ СОШ №21)________________________

структурное подразделение

____________________________________________ директор______________________________________________
должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

основная работа, постоянно
условия приема на работу, характер работы

с должностным окладом (с 01.10.2019 по 31.12.2019) _________________ руб.

выплата стимулирующего характера:

—  за выслугу лет _______  руб.

с испытанием на срок __________________________________ -__________________________________  месяц (а)

Основание: заявление работника;
трудовой договор от « 30 » ______ сентября______  2019 г. № _________________ 5_________________
постановление администрации Озерского городского округа от 27.08.2019 № 2099 «О признании 
несостоявшимся конкурса на замещение вакантной должности руководителя Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №21»;
служебная записка начальника Управления образования администрации Озерского городского округа 
Горбуновой Л.В. от 02.09.2019 № 25-01-29/555 «О направлении информации»;
доклад по результатам проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера от 26.09.2019 № 01-02-18/435;
служебная записка начальника Управления образования администрации Озерского городского округа 
Горбуновой Л.В. от 26.09.2019 № 25-01-29/611 «Об установлении оплаты труда руководителю 
МБОУ СОШ №21».


