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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель в лице его представителя – директора МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» Волошина Вадима Григорьевича, (далее – работодатель) и работники МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Земскова Андрея Владимировича (далее – профком).
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3», в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение трёх рабочих дней со дня его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, изменения его типа, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при реорганизации учреждения в форме преобразования.
1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течении трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течении всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет.
1.8. Коллективный договор заключён на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним силу.
1.9. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 
1.10. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Работодатель обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права по согласованию с профкомом.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3».
1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами на условиях, предусмотренных ТК РФ.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
2.2. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.
Работодатель обязуется:

2.3. При приёме на работу (до заключения трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3», правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.4. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, включать в него обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. В трудовом договоре оговаривается объём учебной нагрузки педагогического работника.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. При заключении срочного трудового договора указывать обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.
2.6. Допускать изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ч.ч. 2 и 3 ст.72.2. ТК РФ). Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключать в письменной форме. 
2.7. Выполнять условия заключённого трудового договора с работником.
2.8. Учебную нагрузку на новый учебный год устанавливать по согласованию с профкомом. Работодатель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 
2.9. Учебную нагрузку на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы устанавливать по согласованию с профкомом при условии, если тренеры-преподаватели для которых МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» является местом основной работы обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10. Объём учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.
2.11. Учебную нагрузку тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливать на общих основаниях и передать на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями. 
2.12. Объём учебной нагрузки, установленной тренерам-преподавателям в начале учебного года, не уменьшать по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества секций.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производить только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
Работодатель обязуется:
2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
2.15. В случае направления работника для получения дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.
Гарантии при заключении,

изменении и расторжении трудового договора
2.17. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения предупреждать работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

При принятии решения о ликвидации, сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудового договора с работниками в письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указывать должность, профессию, специальность квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника; а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

В соответствии с п. 3.1.4. территориального отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в сфере образования на уровне муниципального образования г. Иркутск на 2016-2018 г.г. массовым высвобождением работников считается увольнение не менее 10 человек в течение 30 календарных дней. 

2.18. Расторжение трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (сокращение численности или штата работников учреждения), 3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации) или 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первой ст. 81 ТК РФ, производить с учётом мотивированного мнения профкома в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
2.19. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками сменности.

3.2. Для директора, заместителя директора, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Для педагогических работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

Норма часов учебной (преподавательской) работы тренеров-преподавателей составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

3.3. В соответствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, являющихся опекунами (попечителями) несовершеннолетних, и работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом названные категории работников должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.4. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованную часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год. Не допускать отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.5. Работодатель предоставляет работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; педагогическим работникам – ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу в районах Севера, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам за ненормированный рабочий день (директору МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» - 3 календарных дня). Директор на свое усмотрение в течении года может брать отпуск до 3 календарных дней (Приложение №1);
3.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительской системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней в году;

· в связи с переездом на новое место жительства - до 2 календарных дней в году;

· для проводов детей в армию - до 2 календарных дней в году;

· в случае регистрации брака работника (детей работника) - до 5 календарных дней в году;

· в случае смерти близких родственников до 5 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 5 календарных дней в году;

· членам профсоюзного комитета - до 3 календарных дней в году.

3.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцать лет, работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию работника в удобное для него время.

3.8. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери работодатель устанавливает ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

3.9. Педагогические работники МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Оплата труда работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» включает в себя: оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты, размер, порядок и условия, установления которых определяются Положением о новой отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города Иркутска «Детско-юношеская спортивная школа № 3».
К окладам (должностным окладам) работников устанавливаются нижеперечисленные повышающие коэффициенты:

· За квалификационную категорию.
· Молодым специалистам из числа педагогических работников.
· Персональный повышающий коэффициент.

Работодатель обязуется:

Заработную плату выплачивать работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо по письменному заявлению работника перечислять на указанный работникам счет в банке.

Заработную плату выплачивать два раза в месяц 15 числа текущего месяца и 30 числа следующего месяца.

При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника:

· о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

· о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

· о размерах и основаниях произведенных удержаний;

· об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.2. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определять по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.3. Доплату за работу в ночное время производить работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считать время с 22 до 6 часов.

4.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производить работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со ст.153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.5. Оплату сверхурочной работы производить за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – двойном размере в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

Постоянные выплаты стимулирующего характера производить за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ и по итогам работы.

За достижение высоких результатов деятельности устанавливать единовременные выплаты стимулирующего характера по следующим основным показателям:

· выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом,

· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к трудовым (должностным) обязанностям,
· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
4.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Минимальный размер выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.7. Работодатель обязуется устанавливать работникам повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостанавливать работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику выплачивать эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.
4.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт работодатель.

4.11. Работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3».

5. Социальные гарантии и льготы

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

· - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1.  Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.
Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Обеспечить своевременное обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
6.1.4. Обеспечивать разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома.

6.1.5. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.7. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 2, Приложение № 3).
6.1.8. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.9. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.12. Проводить для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
6.2. Работники обязуются:

6.2.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

6.2.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
6.2.3. проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

6.2.4. немедленно извещать работодателя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6.2.5. проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические в течение трудовой деятельности медицинские обследования.
7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
7.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
7.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других мероприятиях.
7.4. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
7.5. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.
7.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3», работодатель учитывает мнение профкома в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
7.7. Работодатель не препятствует представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Профсоюзный комитет обязуется:

8.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ).
8.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам.
8.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.5. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Принимать участие в аттестации работников МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательного учреждения.
8.8. Совместно с работодателем проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.2. Стороны совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
9.3. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора, его положений и 1 раз в год отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
9.4. Стороны рассматривают все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.5. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения- забастовки.
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

	От работодателя:

Директор МБОУ ДО

г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
_______________________
Волошин Вадим Григорьевич

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации, заведующий хозяйством МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
__________________________
Земсков Андрей Владимирович

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.



	
	Приложение № 1

к Коллективному договору

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города Иркутска «Детско-юношеская спортивная школа № 3» г. Иркутска


Перечень должностей работников 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Иркутска
 «Детско-юношеская спортивная школа № 3»,

работающих в режиме ненормированного рабочего дня

	Должность 


	Количество дней

	Директор 
	3 календарных дня


	От работодателя:

Директор МБОУ ДО

г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
_______________________
Волошин Вадим Григорьевич

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации, заведующий хозяйством МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
__________________________
Земсков Андрей Владимирович

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.



	
	


	
	Приложение № 2
к Коллективному договору

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города Иркутска «Детско-юношеская спортивная школа № 3» 


Нормы

выдачи работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» 

специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на 1 (один) год (единицы, штуки комплекты)

	1
	Уборщик служебных помещений

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	2
	Дворник 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Костюм брезентовый или хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Рукавицы брезентовые или
	4 пары

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	
	
	Респиратор
	до износа

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	на 2 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	на 2 года

	
	
	Валенки или
	на 2,5 года

	
	
	Сапоги кожаные утепленные
	на 2,5 года

	4
	Сторож
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	на 2 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	на 2 года

	
	
	Валенки или
	на 2,5 года

	
	
	Сапоги кожаные утепленные
	на 2,5 года


	От работодателя:

Директор МБОУ ДО

г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
_______________________
Волошин Вадим Григорьевич

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации, заведующий хозяйством МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
__________________________
Земсков Андрей Владимирович

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.



Приложение № 3
к Коллективному договору

Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения 
дополнительного образования города 
Иркутска «Детско-юношеская

спортивная школа № 3»

Нормы выдачи работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» 

смывающих и обезвреживающих средств

	№
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Мыло туалетное
или

жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г
250 мл


	От работодателя:

Директор МБОУ ДО

г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
_______________________
Волошин Вадим Григорьевич

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.

	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации, заведующий хозяйством МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
__________________________
Земсков Андрей Владимирович

тел. (3952) 34-60-84
04.06.2018 г.



С коллективным договором МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» ознакомлен (а)

	ФИО работника
	Подпись
	ФИО работника
	Подпись
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