ПРОТОКОЛ № 57
заседания комиссии по оценке профессиональной деятельности работников
МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» 
25 января 2016 г.

Присутствовали: секретарь комиссии М.А. Ивайловская – методист МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3», члены комиссии: А.В. Земсков – заведующий хозяйством, председатель профсоюзного комитета МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3», Т.А. Минкина – зам. директора по УВР МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3», Э.А. Шатковский – тренер-преподаватель МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3»
Отсутствовали: председатель комиссии В.Г. Волошин – директор МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» (б/л)
Повестка: определение размера стимулирующих выплат работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3»  за январь 2016 г.
Слушали: Минкину Т.А., Земскова А.В. об определении размера стимулирующих выплат работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» за январь 2016 г.
Решили: 1. Установить стимулирующие выплаты работникам МБОУ ДО г. Иркутска «ДЮСШ № 3» за январь 2016 г. 
	
	Ф.И.О.
	Должность
	Кол-во баллов
	

	1
	Минкина Т.А.
	Тренер-преподаватель
	16
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	5
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	2
	Бомин В.А.
	Тренер-преподаватель
	16
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	5
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	3
	Казанцев С.М.
	Тренер-преподаватель
	16
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	5
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	4
	Могилев А.В.
	Тренер-преподаватель
	16
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	5
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	5
	Помогаев А.А.
	Тренер-преподаватель
	
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	
	

	6
	Прокопьев Н.А.
	Тренер-преподаватель
	8
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	5
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	7
	Пластинин Е.Ю.
	Тренер-преподаватель
	6
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	3
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	8
	Злыгостева В.С.
	Тренер-преподаватель
	12
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	2
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	7
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	9
	Кочкин И.В.
	Тренер-преподаватель
	24
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	7
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	6
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	10
	Пенькович Н.С.
	Тренер-преподаватель
	24
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	7
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	6
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	11
	Шатковский Э.А.
	Тренер-преподаватель
	24
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	7
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	6
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	12
	Абуздина А.А.
	Тренер-преподаватель
	16
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	2
	

	1-6
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	3
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	8
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	
	

	2-5
	Работа с родителями
	
	

	2-6
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	13
	Вандышева О.Н.
	Тренер-преподаватель
	8
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	5
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	14
	Гербич А.Г.
	Тренер-преподаватель
	32
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	6
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	6
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	9
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	15
	Гербич Т.В.
	Тренер-преподаватель
	32
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	6
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	6
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	9
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	16
	Мамонова И.П.
	Тренер-преподаватель
	32
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	6
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	6
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	9
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	

	17
	Хомколов В.П.
	Тренер-преподаватель
	32
	

	1-1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и технологий
	
	

	1-2
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в том числе профессиональных), выставках различного уровнях
	
	

	1-3
	Участие в работе экспертных групп, аттестационных комиссий при аккредитации учреждений и аттестации педагогических кадров
	
	

	1-4
	Участие в мероприятиях, открытых занятиях и мастер-классах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.д. различного уровня
	6
	

	1-5
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с образовательным процессом: выполнение особо важной работы (функциональные обязанности старшего тренера отделения, организация и проведение мероприятий (окружных, городских)
	6
	

	2-1
	Сохранность контингента обучающихся
	9
	

	2-2
	Подготовка призеров соревнований
	
	

	2-3
	Уровень и качество индивидуальной работы
	
	

	2-4
	Исполнительская дисциплина
	8
	

	2-5
	Досуговая деятельность в объединениях
	
	

	2-6
	Работа с родителями
	
	

	2-7
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	3
	


Голосовали: «За» 4 чел.; «Против» нет; «Воздержались» нет

Секретарь комиссии








М.А. Ивайловская
Члены комиссии: 








А.В. Земсков

Т.А. Минкина












Э.А. Шатковский
6

