
тверждаю

Положение

о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях клонения
работника МАДОУ N2 62 к совершению коррупционных правона ушений

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращ ния в
целях склонения работника МАДОУ N2 62 к совершению коррупци нных
правонарушений (далее - Порядок) разработан в целях реализации
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N2 273-ФЗ «О противо ействии
коррупции» и определяет:

- процедуру уведомления работодателя работником МАДОУ N2 62 алее -
ДОУ) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений;

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фак ах
обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционны~
правонарушений (далее - уведомление);

- порядок регистрации уведомлений;

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомле

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице заведующего М ДОУ
обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких- либо л ц с
целью склонения к совершению коррупционных правонарушспий, за
исключением случаев, когда по данным фактам проведена ил.. провод тся
проверка.

2. ПРОЦЕДУР А УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ
ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХСКЛОНЕНИЯ К СОВЕР
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ



2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экзс чпля ах в
соответствии с Приложением N2 1 к настоящему Порядку. Не допус
подача анонимного уведомления либо составление уведомления от мени
другого лица. Первый экземпляр уведомления работник передает
заведующему, не позднее рабочего дня, следующего за днем обра ения к
нему в целях склонения к совершению коррупционного про' 1110РУ ения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный занедующим J\
у работника в качестве подтверждения факта представления уведом ения.
2.3. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне пределов
места работы он обязан уведомить работодателя не позднее рабочег дня,
следующего за днем прибытия к месту работы.

2.4. В случае если работник не имеет возможности переда. .) ) и~ДOM ение
лично, оно может быть направлено в адрес МАДОУ N2 62 заказным письмом
с уведомлением либо на электронный адрес МАДОУ N2 62 , У"'lЗанн тй в
разделе «Противодействие коррупции».

2.5. Невыполнение работником обязанности, прслусмотрсн.: ," тунк ом 2.1.
настоящего Порядка, является основанием для J lРНJ3Jl~Ll~lШ.ll t!,-,vvТНИ а к
дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым
законодательством.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОJ\ 1 rв

3.1. К перечню сведений, которые указываютг ',У'Ч''"ТIl'' ,

фамилия, имя, отчество лица, представившего :" эломле: Р!С г' >!:ззан
наименования структурного подразделения; - дата, время, мсгго, дру ие
обстоятельства, при которых произошло обрашспие в целях
совершению коррупционных правонарушений. - способ С]'.'

коррупционным правонарушениям, а также ин' тпмапия ()Г гласии)
принять предложение лица о совершении коргт.тпиюнных П\l:1Гюнару ений;-
данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совегчпению
коррупционных правонарушений; - иные сведения, которые -эбход
сообщить по факту обращения в целях склонения его к сов' -нию
коррупционных правонарушений; - дата предс лнтспия хн .2ния; -
подпись лица, представившего уведомление, ' .. \ ,.. , .11, 1 111'11, 1 ,re /~)H.

3.2. К уведомлению работник вправе приложи . чггсриг '1 ,

подтверждающие обстоятельства обращения.



4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДО}. пп: ;;

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях l"',lонения '''',
NQ 62 к совершению коррупционных правонар- .чспий рсг:
поступления.

4.2. Журнал ведется ответсгвенным по !l(lГ':) ,

коррупции. Регистрация уведомлений произво

" "\ '\ Т I r I

ся ОТВСТ(

журнале учета уведомлений (Приложенис 2/. 1, _. ы КО'Н):
пронумерованы, прошнурованы и скреплены "CIJI"

МАДОУ NQ 62 и печатью. В журнале указывл , IlOp '. 1,

уведомления; дата и время принятия унелом

лица, обратившегося с уведомлением; дата 1I 131" ,1 лсрсла
работодателю; краткое содержание увеломл:ч: . 1)'\\111,1 1(1

подпись ответственного лица, зареГИСТрИрОВ'1"" -го увсл

4.3. На уведомлешш ставится отметка о е1'О 11I -:

указываются дата поступления и вхол Ч[J'" iI г :

4.4. Уведомление. поступившее по ПОЧ'ГС :111\1,

документов, регистрируется в журнале реги. ..'
поступления.

'11\1 СI о:

4.5. Отказ в регистрапни уведомления н 'In' , 1,'~I.

4.6. После регистрании уведомлсния в :':) i'

на рассмотреипс завс тугощему Н( позлисе Г
регистрации уведомления.

4.7. Конфиденциальность полученных СВС.1С
работодателем.
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о ее проведсии е ',ТЗТЫ провсрки с .к
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