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1. оБщиЕ положЕнvIя
1.1.Частное профессионilльное образовательное учрежденI,tе <<Партнёр>>, в дальнейшем
кУчреждение), создано в соответствии с Федеральным :lаконом <Об образовании в
Российской Федерации)) и Федера-пьным законом кО неко.1,1мерческих организациях>>, а
так же иным действующим зzжонодательством Российской Сt;lдерации.
1.2. Полное наименование на русском языке: Частное профе l:сионzlльное образовательное
rIреждение <Партнёр>.
Сокращенное нЕмменование на русском языке: ЧПОУ <Партl,tёр>.
1.3. Тип образовательной организации в соответствии с обрitзовательными прогрЕlI\,IмztN{и,

реализация KoTopbD( явJIяется основной целью ее деят.i:lIьности: профессиональнitя
образовательная оргiшизация.
I.4. Учредителем Учреждения явJuIется физическое J.llIцо: Окладникова Мария
Валерьевна.
1.5. Место нахождения Учреждения: 607062, НижегородскаlI t:,бл., г.о.г. Выкса.
1 .6. Организационно-правоваrI форма Учреждения - r{режле l:tие.

|.7. Учреждение с момента государственной регисц:|iщии приобретает статус
юридического лица, имеет сап{остоятельный баланс, кругл} l() печать со своим полным
нчмменовtlнием на русском языке, шт€lмпы, бланки, дIl,tтие реквизиты. Обладает
обособленным имуществом, имеет право открывать расче,t.гrый и иные счета (в т.ч.
вшlютный) в банках России и зарубежньж стрtlн, осуществ,iIять внешнеэкоЕомическую
деятельность в соответствии с действующим законодательств(,llчl.
1.8. Учреждение может иметь права, соответствуюIl];.ие целям деятельности,
предусмотренным в уставе и нести связанные с этой деятелI,]:Iостью обязанности, может
быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитрi:tжньIх и третейских судах.
1.9. Право на образовательную деятельность и .ъготы, предостЕlвJuIемые
законодательством Российской Федерации, возникают у Учрl::кдения, с момента вьцачи
ему лицензии (разрешения) на право ведения образовательноЙ ,]еятельности.
1.10. Учреждение может на добровольньD( началах вхо.щит,ll в союзы, ассоциации по
территориutльному и иным признакам, а также в международ,lilые организации, сохраняrI
при этом сzlп.lостоятельность и права юридического лица.
1.11. Учреждение сап,Iостоятельно в формировании своей сцllктуры и впрitве создавать
филиалы и открьmать представительства в РФ, не явJlяющие(l]il юридическими лицами и
действующие на основании угвержденных им положений.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствilп,f в пр(:,!(елах находящихся в его
РаСпОРяжении денежньтх средств. При их недостаточности субr:лrдиарную ответственность
несёт rIредитель. Учреждение не отвечает по обязательствам ]lчре.щитеJIя. Госуларство и
его органы не несут ответственность по обязательствЕlм lr;'чреждения, равно как и
Учреждение не отвечает по обязательствЕlм государства и его оl:lганоВ.
1.13. Учреждение создано без ограничения срока деятельности,
1.14. Учреждение саIv{остоятельЕо в осуществлении образоватl:.[ьного процесса, подборе
и paccTtlнoBкe кадров, наушой, финансовой, хозяйственноit и иной деятельности в
пределЕIх, устtlЕовленньIх законодательством Российской Федерi:,ции и устЕ}вом.

2. прЕдмЕт, цЕли дЕятЕльности учрЕ]jl(дЕния. видырЕАлизуЕмых оБрАзовАтЕлъных пр(,.tгрАмNI.
2,1, Предметом деятельности Учреждения явJUIется образ,:l,вательЕfuI деятельность,обl^rение и воспитание в интересах человека, семьи, общоствii, 

" aоaйства, созданиеблагоп_риятньrх условий дл" разностороннего рaLзвития личности,
2,2, Щелью деятельности Учреждения: является образоват':.гIьнЕUI деятельность попрограп,rмам профессионzlльного обуrения. ,щополнительноlil целью деятельностиУчреждения явJUIется образовательнtш деятельность по дополнительнымпрофессион€шьным прогрЕlммil^{.
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2.З. Виды реализуемьж Учреждением образовательн]:,lх прогрЕlп{м с укzlзанием
направленности: образовательные прогрЕlпdмы профессиоrl,:льного обуrения: основные
прогрЕlп,tмы профессионЕIльного обуrения - програп.rмы проr:|lессиональноЙ подготовки по
профессиям рабочих, должностям служаrr{их, прогрчlп,llvl;:л переподготовки рабочих,
сJryжащих, прогрzlп4мы повышения квалификации рабочиlr,, служащих по следующим
направлениям специальностей:

-профессионtlльное обуrение водителеЙ трtlнспортньD( средств соответствующих
категорий и подкатегорий (програллмы профессионшlьtlой подготовки водителей
транспортньD( средств, прогрЕlI\{мы переподготовки водит l:лей транспортньD( средств,
прогрtlп{мы повышения квалификации водителей транспортЕ,];D( средств соответствующих
категорий, подкатегорий) ;

- rrрогрilп{ма ежегодньD( занятий с водителями автотранспорт]:l:ьD( предприятий;

- прогрtlмма профессиоЕапьноЙ подготовки водителеЙ внедt()рожньD( мототранспортньтх
средств;

- прогрttluмы профессиональной подготовки маrrrиниста автогl:)ейдера;

- програп.rмы профессиональной подготовки машиниста катка,]ЕtIч{оходного]

- программы профессиональной подготовки мtlшиниста укJIадtIика асфальтобетона;

- прогрtlммы профессиональной подготовки машиниста бульд,:lзера;

- програпdмы профессиональной подготовки машиниста экска]ilrtтора;

- прогрtlммы профессиона.rrьноЙ подготовки трактористов соо:I,t}етствующих категориЙ;

- проГрап,{мы профессиональноЙ подготовки водителеЙ пс|r:рузчика соответствующих
категорий;

- прОГрап{мы профессиональноЙ подготовки судоводителеЙ маlr:,омерньгх судов.

Учреждение реttлизует следующие дополнительные профессис|.лIttльные прогрtll\{мы:

- прогрtlп{мы профессионtlльноЙ переподготовки, направленtl.ше на обуrение водителей
автотрilнспортньD( средств.

2.4. Учреждение осуществJUIет на основании лицензии образ,:lвательную деятельность в
соответствии с цеJIями, рtIди достижения которых оно создtlно.

2.5. Учреждение осуществJUIет образовательную деят(|.:tьность по реализации
образовательньD( прогрulп{м за счет средств физических и (r,гли) юридических лиц по
договорап,r об оказании платньD( образовательЕьгх услуг.
2.6. УЧРеХДение Вправе осуществJuIть приносящую доход дея:I,ельность, лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей: платные образоватеЛ.lr]|IЫо услуги.

3. прАвА и оБязАнности учАстников оБ]l),АзовАтЕлъного
процЕссА

З.1. Обl"rающиеся имеют право:
- на получение образования по выбранной програп{ме;
- на переход в любое образовательное )чреждение на любом этаl Iе обучения;
- на увzDкение и зациту достоинства, чести, неприкосновеннострl ,пичности;
_ на полrIение допОлнитель}IЬD( платньгх образовательньгх услуr,;- на использовtlние оборудованиЯ и инвентаря в предела}i, утвержденных плtlномобу.rения;
- на полrlение докуN{ента установленного образца по окоЕчани;i обучения при успешнойсдачей выпускньгх экзап{еЕов.
3.2. Обучающиеся обязаны:

.,
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- посещать все предусмотренные rIебным планом ll[ероприятия, выполнять в

установленные сроки все виды заданий, предусмотр(:|tIные учебным планом и
програп{мап,rи обrIения ;

- соблюдать устав и правила внуlреннего трудового распоl)ядка, иные локальные акты
Учрежления;
- бережно относиться к имуществу Учрежления, поддерживаl:ь чистоту и порядок;
- соблюдать правила техники безопасности;
- достойно вести себяи уважать достоинство других людей, !l.il взгJuIды и убеждения;
- своевременно вносить плату за обrIение и др}гиl:l услуги, предостЕlвляемые
Учреждением.
3.3. Работники Учреждения имеют прilво:
- на полr{ение работы, обусловленной контрактом;
- на социaпьную защищенность, индексацию заработной пла:l,ы, дополнительную плату за
труд;
- на материально-техническое обеспечение своей профессионi,urьной деятельности;
- на самостоятельный выбор средств и методов обуrения, yrc iiiных пособий и материалов,
оценки зншrий обуrшощихся по согласованию с руководствоI\l, Учреждения;
- Еа использовzшие угвержденной прогрtlп{мы обуrения;
- на разработку и внесение предложений по совершенствовtlllлIю методической и уrебно-
производственной програIчrмы;
- на уважеЕие и защиту чести, достоинства, профессионzlльныli интересов.
3.4. Работник Учреждения обязан:
- выполнять требования устава, правила внуцреннего труi,t()вого распорядки и иньD(
локчlльньD( актов Учреждения;
- вьшолнять условия зtlкJIюченного контракта;
- не допускать нарушений уrебного процесса;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья обуrающихr;lя, соблюдать сtlнитарно-
гигиенические и противопожарные прчшила, нормы безопасно(: ги труда;
-уважzrть прzIва других участников образовательного процесса;
- систематически совершенствовать профессионzrпьную квшrи{: Irкацию.
3.5. На должность педtгогического персонала моryт быть приняты лица, имеющие
необходимую профессионально-педагогическую квалифиlililцию, соответствующую
установленным квtIлификационных требовчlЕиям данного п1:,офиля и подтвержденную
аттестатttlчtи, дипломапци об образовании, либо докуN[ентап{и l) повышении специальной
ква.пификации.
З.б. Оплата труда работников Учреждения и их матеl:)иtlльное стимулирование
осуществJIяется в пределах единого фонда оплаты труда. ,Щолжностные окJIады и
тарифные ставки не могуг быть ниже гарантируемого минимр4,ii заработной платы.

4. структурА и компЕтЕнция огрАноltll упрАвлЕния
ОБРАЗОВАТЕJьноЙ оргАнизАциЕЙ, порядок и)ll Формировдния и

сроки полномочиЙ.

4.|. Руководство Учреждением осуществляется непосредсl,.зенно его Учредителем,
который явJUIется высшим оргаЕом управлеЕия УчреждениеIл. Решения Учредителем
принимaются единолиIшо и оформляются письменно.
4.2. К искJIючительной компетенции Учредителя относится:
4,2,1, определеЕие приоритетньtх направлений деятельности Учреждения, принципов
формирования и испоJIьзования его имущества;
4.2.2. изменение Устава;
4.2.з. н€вначение директора Учрежден:яидосрочное прекращеЕlj:е его полномочий;4,2,4, утвеРждение годовогО отчета и бу<галтерЙ; iф;rансовоii ) отчетности;
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4.2.5. принJIтие решен}u{ о созд€tнии Учреждением других ю}l]2tд.Iческих лиц;
4.2.6. принягие решениJI об участии Учреждения в других юl:ltlдических лицах;
4.2.7. принятие решения о создttнии филиалов и открытие пtrll}дставительств;
4.2.8. принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, о нщначении
ликвидационной комиссии и об угверждении ликвидационнс 1,o ба-панса;
4.2.9 . угверждение аудиторской организации или аудитора Y,,t реждения;
4.2.10. принятие решения по окtвulнию дополнительньD( усл) l].

4.З. Единоличньпл исполнительным органом Учреж,1.1ония явJIяется Щиректор,
назначаемьй по решению Учредителя сроком на 5 (r,гять) лет. ,Щиректор несет
ответственность за руководство текущей деятельностью У,,греждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.4. ,Щиректор Учреждения осуществJIяет руководств(: текущей деятельностью
Уrrреждениrl, в том ttисле:

4.4.|. действует от имени Учрежденuябез доверенности;
4.4.2. предстtlвляет интересы Учрежления в отношениях с фl,tзическими и юридическими
лицtlми;
4.4.З . зылаёт доверенности ;

4.4.4. открывает расчетный и другие счета в банках;
4.4.5. разрабатывает условия контрtжтов и трудовьIх соглатrrен tлй и зtlкJIючает их;
4.4.6. опредеJIяет обязанности персонzша;
4.4.7. поощряет и налагает дисципJIинарные взыск€lния на рабсlгников Учреждения;
4.4.8. принимает решение (с изданием прикiва) о приёмt: на работу и увольнении
работников Учрежления, нчвначает должностньrх лиц Учр tlждения и прекраrцает их
полномочия, утверждает должностные инструкции работникоrr Учреждения;
4.4.9. угверждает положение об оплате труда;
4.4. l 0. утверждает штатное расписание;
4.4.11. устанавливает социtlльные льготы и гарантии работникtt:u Учреждения;
4.4.|2. угверждает график работы и расписание;
4.4.1З. утверждает зачисление и отчисление )п{ащихся;
4.4.14. осуществJIяет иные полномочия, предусмотренные д.,rя .Щиректора Учреждения
деЙствующим законодательством, не отнесенные к искll1iэчительной компетенции
rIредитеJUI.
4.5. Коллегиальными органап{и управления rIреждением явJuIк|,гся:

;общее собрание работников и обучшощихся Учреждения;
- педагогический совет.
4.б. Общее собрание работников и обуrающихся Учрежде1,1,ия формируется из всех
работников Учрежления и обуrающихся. Общее собрание рi,t(5отников и обучающихся
Учреrкдения сtмтается правомочным, если на его ЗаСеДi:tllИи присугствуют более
половины его членов. Срок полномочий общего собрания рsl|";отников и обуrающихся
Учреждения 

- бессрочно.
общее собрание работников и обуrающихся Учреждениll, созывается по мере
необходимости, по решению педагогического совета или дирекlrlра Учреждения.
общее собрание работников и обуrающихся Учреждения проводит председатель,
избирается секретарь' который ведеТ всю доку]!{ентацию .LI сдает ее в архив в
установленноМ порядке. ПредседателЬ и секретарь общего собрания работников и
Обl"rающихся Учреждения избир€lются 

"а 
*а*дом собр*"и.

РеШеНИЯ ПРИНИМ!lЮТСЯ ОТКРЫТЫм голосованием. Решение счи!.l:tется принятым, если занего проголосовttло большинство присутствующих на общем собрании работников иобуrающихся.
решение общего собрания работников и обуrающихся Учреrцде.t,tия, принятое в пределахего полномочий и в соответствии с законодательством, после Угвl::р}ýщения его директоромучрехqдения явJIяется обязательньши цп исполнеЕия Bcellltи tIленами трудового
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коллектива и обуrающимися Учреждения. Все решения о(i;_цего собрания работников и
обуrаюIцихся Учреrr<дения своевременно доводятся до све,]:,ения всех rшенов трудового
коллектива и обуrающихся.
Заседания общего собрания работников и обlчающихсrt Учреждения оформляются
протоколом, в которьIх кратко фиксируется ход обсужденl,tя вопросов, пред'rожения и
за},tечапия участЕиков общего собрания. Нрлерация проток(]|)1ов - с начала календарного
года, Протоколы подписывtlются председателем и секретаре 1 ,

К компетенции общего собрания работников и обучающихс_яl Учреждения относится:
- }тверждение коJIлективного договора;
- согласование отчетного докпада директора Учреждения по ,ilтогalм года;

- рассмотрение вопросов безопасности и условий труда раб( 
,шиков Учреждения, охраны

жизни и здоровья обучающихся Учреждения, развития ма l,,9риальЕо-технической базы
Учреждения;
_ принятие локЕIльньIх нормативньтх актов, регулир},ющl;Iх трудовые отношения с
работниками и обуrающимися Учреждения, в том числ(l вопросы охраЕы труда и
образовательного процесса;
- рассмотрение предложений по повышению качества образоr ilтельЕого процесса с )четом
профессионаJIьньD( интересов обу{аIощихся;
- согласовzutие критериев и показателей эффективности ,lliэятельности работников и
качества образовательного процесса Учреждения;
- обсуждение вопросов состояния 1рудовой дисциплины, 1.1рганизации досуга и быта
обуrающихся в Учреждении;
- разработка мероприrгий Учреждением, напр.lвленных на пllопаганду здорового образа
жизни обl"rающихся;
- выдвижение кандидатур работников и обуrающихся Учретiцения дш предстЕвления к
награждению и поощрению.
4.7. Педагогический совет создается из числа всех членов п:)дагогического коллектива.
.Щиреюор входит в состав педzгогического совета по д ]лжЕости и является его
председателем. Срок действия полномочий педагогического со вета - бессрочно.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря r,1 срок полномочий совета,
Секретарь педагогического совета работает на общественных Ё i}чалах.
Педагогический совет созывается председателем по мере нс rLбходимости дJuI решеЕия
вопросов, относящихся к компетенции пед:гогического сове] i;l, и считается собранным,
если на его заседании прис}тствуют более половины l],t общего числа тшеIlов

педчгогического совета.
Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решения
педiгогического совета принимrrются большинством голосов.
Заседания педагогического совета оформляются протоколlл},lи. .l'Iротоколы подписьвzlются
председателем и секретарем педzгогического совета. Нlмера пия протоколов ведется с
начала учебного года.
Организацшо выполнения решений педагогического c(l]:|eTa осуществJU{ет его
председатель и ответствецЕые лиц4 указанные в решении. И:rформацию о выполнении
решений педaгогического совета обобщает секретарь и сообща]:'г rIлeHztI\{ педагогического
совета на послед},ющих его заседаниях.
к компегенции Педагогического совета относится:
- обсутgцение и выбор уrебньтх планов, прогрilмм, учебников;
- разработка и принятие образовательньп< программ;
_ принятие решения о поощреНии обl"rающегОся или применеНИli: К НеМУ ВЗЫСКаНИЯ;

- организация работы по повышению квалификации пе] j,'огических 
работников,распространению передового опыта;
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разработка локЕIльньD( нормативньD( актов по воп:)осtlп,t приема обуrшощихся в
Учреждение и другим основным вопросаIчr ос,,,щоствлония образовательной
деятельности;
рассмотрение иньD( вопросов, не относящихся к ком.l],,этеIIции других оргfiнов.

5. порядок принятия локАльных норпl:Ативных Актов.
5.1.Учрежление, принимает локЕ}льные нормативные aкты, содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отношения в пределах свосltZtкомпетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
5.2. Учреждение принимает локальные нормативные alriты по основным вопросtlil,I

деятельности оргzlнизации и осуществления образовательнr.lй деятельности, в том числе

реглап{ентирующие правила приема обуrшощихся, режим з,:tнятий обуlающихся, формы,
периодичность и порядок текущего контроJIя успеваемости Il промежуточной атIестации
обуrающихся, порядок и основания перевода, отчlltсления и восстановления
обучающихся, порядок оформления возникновения, при(ll:;тановления и прекраlцения

отношений между образовательной организацией и обуrir.rощимися иlили родителями
(законнььли представителями) несовершеннолетних обуrшоrll.tлхся.
5.3. Лока_пьными нормативными актами, реглаN{ентирующиLl,и деятельность Учреждения,
явJUIются решеншя, прикu}ы, распоряжения, полоЖения, п(l])ядКИ, РеГЛаJ\,rеНТЫ, ПРzlВИЛа,

инструкции, принимаемые в установленном порядке должноi:,гными лицами или органами

управления Учреждения в соответствии с настоящим у(l,гавом и зtlконодательством
Российской Федерации.
5.4. Волеизьявление коJшегиальньIх органов управлени.::I Учреждения в пределах
определенной настоящим Уставом компетенции оформляется l]ешением, которое обладает
прямым действием, либо явJIяется основанием для изданиJl. соответствующего прикЕва
.Щиректора.
5.5. Локально-нормативные акты, содержащие нормы для ]lеопределенного круга лиц
(уlастников образовательных отношений) оформляются в l]иде положений, порядков,
регл€lментов, правил, инструкций, утверждаемьtх прик€}зом .Щлr ректора.
5.6. Организационно-распорядительные докр(енты офоршt.ltяются в виде прикiвов,
распоряжений,Щиректора.
5.7. При принятии лок€lльньж нормативньIх актов, затрагивtlll:)щих права обуrающихся и
работников Учреждения, )rчитывается мнение обуrающихся, р itботников.
5.8. Нормы локzlльных нормативных чжтов, ухудшающие поlIожение обучающихся или
работников Учреждения по сравнению с установленнI,1lи законодательством об
образовании, трудовым законодательством положением либl:) принятые с нарушением

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене }',.реждением.

б. ИМУЩЕСТВО И ФинАнсово_ хозяЙствЕнlt]tАя дЕятЕльность
УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Учреждение самостоятельно осуществJUIет tРинансово-хозяйственную
деятельность. Имущество Учреждения составJUIют закрепл,(:нные за ним на праве
оперативного упрttвления основные и оборотные средства, rэобственные финансовые
ресурсы, отражаемые на сап{остоятельном балансе, а также иное имущество (земля,
здания, сооружения, оборудование, а также другое ,tlеобходимое имущество
потребительского, социаJIьного, культурного назначенлtш), необходимьiе для
материального обеспечения деятельности, IIредусмотренные ycl,itBoM.

учреждение имеет право владеть, пользоваться имущест.i}ом закрепленным за ним
на праве оперативного управления в пределitх, установленньIх :iilkoнoм, в соответствии с
цеJIями своей деятельности, назначением этого имущества.
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Собственник имущества вправе изъять излишнее, неIi:Oпользуемое или используемое
не по нiшначению имущество, закрепленное им за Учр,l:;цд9лием либо приобретенное
Учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему собствеIi:l{иком на приобретение этого
имущества. Имуществом, изъятыNr у Учреждения, собствi:]цник этого имущества вправе
распорядиться по своему усмотрению.

6.2. Источникzlп{и формирования финансовьtх средств ll'чреждениll являются:
- материапьные и финшtсовые средства rIредитеJuI;
- средства, пол)ленные от приносящей доход д€l|lтельности (платные услуги,

устаIIовленные настоящим уставом);
- благотворительные взносы, пожертвования и целt)вые взносы юридических и

физических лиц, в том числе зарубежньгх;
- кредиты банков и иньD( кредиторов;
- иные законные источники.
б.3. Учреждение ведет бухга;lтерский 1"reT и статистIl,тескую отчетность в порядке

установленном законодательством РФ.
6.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иЕь.:пл способом распоряжаться

имуществом, закрепленЕым за ним собственником или приl:,бретенным Учреждением за
счет средств, вьцеленньtх ему собственЕиком на приобретенlilе такого имущества.

Доходы, поJгrIенные Учрежлением от приносящеii доход деятельности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество по(|,гупilют в сtlмостоятельное
распоряжение Учреждения.

6.5. Учреждение несет ответственность перед собстl,rенником за сохранность и
эффективное использование закрепленной за ним собственно|:)ти.

6.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатоt,il и арендодателя имущества.
Сдача В аренду объектов собственности, зtжрепленньD( за уrl)еждением его учредителем,
допускаеТся толькО с согласиЯ rIредитеJUI и на условиях, опр t:деленньIх договором между
собственником и Учреждением.

6.7. Учреждение имеет право на государственное, муниI.u.Iпальное финансирование с
момента его государственной аккредитации.

6.8. Контроль за сохранностью и эффективным испоJ.:Lзованием закрепленной за
учреждением собственностью осуществляется учредителем и,;]и лицом, уполномоченным
собственником.

6.9. Учреждение может пользоваться банковским КРl;|,ЦИТОм только с согласия
rIредитеJUI.

6.10. Учреждение уплачивает местные и федеральные на;()ги и сборы в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

б.1l. ответственность за организацию, состояЕие и до(:,говерность бухгалтерского
rIета В Учреждении, своевременное предоставление ежеl,()дного отчета и другой
финансовой отчетности в соответствующие органы несет.Щире1,1:гор Учреждения.

6.12. Проверка финансовой и финансово-хозяйственной де"rелi"ости Учреждения
осуществJIяется финаЕсовыми органап.{и в соответствии с зtж(.|нодательством в пределах
ИХ ПОJIНОМОЧИЙ.

6. 1З. Для проверки финансово-хозяйственной деятельнос1,1l Учреждения учредитель
впрt}ве нiвначить аудитора Учреждения.

6.|4. Аулитор осуществJUIет проверку финансово-хоз.ltйственной деятельности
Учреждения в соответствии с правовыми актами Российской rDедерации на основании
закJIючаеМого междУ УчреждеНием И аудитороМ договора. Разм,,:р оплаты услуг Дулитора
опредеJIяется }чредителем.

б.l5. Учреждение обязано хрtlнить следующие ДОКУЛ:{()НТЫ: настоящиЙ устав,протокол общего собрания Учредителей о создании Учреlti;цения, свидетельство огосударственной регистрации Учрещдения; докуN{енты, ,llодтверждtlющие праваУчреждения на имущество, находящееся на его ба.rrансе; ,"у.рЪr"rе докр{енты
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Учрежления, утвержденные rIредителем и,Щиректором; l:,(сдовые финансовые отчеты;
докр{енты бухгалтерского rIета; докуil(енты финансовой t,r:гчетности, представJuIемые в
соответствующие органы; закJIючения аудиторов, госудаI,х)твенньIх и муниципttльньD(
органов финансового контроля; иные документы, предусмотl:)енные уставом, внутренними
докуý(ентzlп,Iи Учрежления, решениями rIредитеjUI, предуспlt{)тренные правовыми актап{и
Российской Федерации.

6.16. Учреждение хрЕtнит докр{енты, предусмотренrl,ые п.6.15. ycTEIBa, по месту
нахождеЕия исполнительного органа или в ином месте, 14звестном и доступном для
учредитеJuI, кредиторов Учрежления и иньIх заинтересованн]:,lх пиц

7. рЕоргАнизАция и ликвIцАция учрI: ){цЕниЕ. порядок
внЕсЕния измЕнЕниЙ в устАв уч]:,,ЕждЕния.

7.1. Учреждение может быть реорганизовано по решен.l.:ю учредителя в автономную
некоммерческую организацию или фонд.

7.2.При реорганизации Учреждения его устав, лицензиJi, и свидетельство утрачивzlют
силу.

7.3. Ликвидация Учрежления может осуществляться:
- по решению rIредитеJIя;
- ПО РеШеНиЮ СУДа В СлУЧае осУЩествления деятельнос];.t без надлежащеЙ лицензии,

либо деятельности не соответствующей его уставным целям.
7.4. При ликвидации Учреждения денежные сре,.(ства и иное имущество

Учрежления, за выtIетом платежей по покрытию своих об1,Iзательств, направJUIются на
цели рtввития образования в соответствии с уставом ]il'чреждения. ,Щокупленты в
установленном порядке направJIяется в архив.

По.тryченные в безвозмездное пользовtlние или аренд,lIемые Учреждения здаЕия,
оборудование и другое имущество возвращаются их влi]"цельцilм в установленном
порядке.

7.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждеt,lие - прекратившим свою
Деятельность с момента внесения записи об этом в государстl:,rэIIный реестр юридических
лиц.

7.6. При реорганизации или прекращении деятельности '!/чреждениrI все докуN(енты
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному со,:)таву и др.) передtlются в
соответствии с установленными правилtlми правопреемнику. Передача и упорядочеЕие
докуIuентов осуществляется силаN,Iи и за счет средств УЧ;r,:lждения в соответствии с
требовшrиями архивньD( органов.

7.7.ИзмеНения В настоящий устаВ вносятсЯ по решенИю ) !редителя Учреждения.
7.8. Изменения в устав утверждtlются решением у{редитеJIя и подлежат

государственной регистрации.
7.9. ГосударственнЕUI регистрация изменений устава Уч1:,ождения осуществJUIется в

порядке, устаIrовленныМ действуюЩим законОдательствОм Рос;:ийской Федерации.
7.10. ИзменениЯ в устаВ вступаюТ в силУ со дня их госуда]:){)тВенной регистрации.
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