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Konpexkc
JIeJIOBOH dTHKH
MBJIOY Ne 14

1. OO6mue moI0KeHHUS

Konekc mpencraiseT cobo#t cBOA OOIMIMX NPUHIMIIOB MPO(ECCHOHABHOM J3THKH M OCHOBHBIX
NpaBUIl  TIOBEJEHMS, KOTOPBIM  DPYKOBOJCTBYIOTCS mefarormdeckue pabotHuku MBIOY Ne 14,
OCYIIECTBIISIIOIINE 00pa30BaTEIbHYIO JESTeIbHOCTD (Janee — I1earornieckue pabOTHAKM), HE3aBUCHMO OT
3aHAMAEMOIl MMM JOJDKHOCTH W Apyrue paboTHuku (natee — pabotHuku JJOY), 3aHuMaromuecs yq4eOHO-
BCIIOMOTaTEIbHOM IeATEIBHOCTEIO.

[Tenarorndgeckomy paGOTHHKY, KOTOPBIM COCTOMT B TPYAOBBIX OTHomeHHSX ¢ MBIOVY Ne 14,
OCYLIECTBIIIONMIEMY 00pa30BaTEIbHYIO JEITENBHOCTh, M BBINOJHSET OOS3aHHOCTH MO OOy4YEHHIO,
BOCITUTAHMIO, HEOOXOIMMO coOMI01aTh mojoxeHust Koznekca B CBOEH N€ATENLHOCTH.

Lensmu Konekca sIBISIFOTCS

- YCTAHOBJIEHHWE OJTHYECKHX HOPM W TIPABHII TIOBEACHUSI II€AarOTMUECKUX pabOTHHMKOB IS
BBITIOJTHEHHSI IMHU CBOEH ITPOQeCcCHOHAIBHOMN IS TENBHOCTH;

- COIEHCTBHME YKPEIUIEHHIO aBTOPHTETa memaroruueckux paboTHukoB MBJIOY  Ne 14,
OCYIIIECTBIISIIONIETO 00Pa30BATEIbHYIO IEATEIBHOCTD; ‘

- obecricueHNe eAMHBIX HOPM ITOBEACHUS TTearornueckuX paboTHHKOB.

Koekc mpusBaH MOBBICHTH 3()(MEKTHBHOCTD BBIMOJHEHUS MEIArOTHYECKUMH PAaOOTHUKAMHU CBOUX
TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH.

Komeke Cy»KUT OCHOBOH JUisi (OPMHPOBaHHS B3aMMOOTHOUICHHH B cHUCTeMe 00pa3oBaHus,
OCHOBaHHBIX Ha HOpPMax MOpaJH, YBAXHUTEIHHOM OTHOLICHMHM K IIEJarOrMYECKOH JCATECIBHOCTH B
O0IIIECTBEHHOM CO3HAHWH, CAMOKOHTPOJIE MeIarOTHUECKUX pabOTHUKOB U coTpyaHuKoB IOV,

Konmexc nemoBoit stuku MBJIOY No 14 ycraHaBnwBaeT MNPUHLUMIIEI W HOPMBI TOBEICHHUS
JOJDKHOCTHBIX — JIMIL, TIeJarornyeckux paboTHukoB M pabotHukos JIOY, ompenenser mnpasuia
B3auMooTHOIeHn# BHyTpu JIOY, a Takke B3aUMOOTHOIIEHHH C POAUTENSAMH  (3aKOHHBIMH
MIPE/ICTABUTEISIMI ), OpraHaMH BIIACTH, IOPUANICCKUME U (GU3NIECKUMH JIHIIAMH.

Mucenst 00pa3oBaTe/ILHOTO YUPeKICHUS

Muccust meTckoro cama 3akiouaetcs B oObenmmHeHnn ycunuit MBJIOY m cempn s co3naHust
YCITOBUH, PACKPHIBAIOIINX HHIMBUIYATIBHOCTh PeOCHKA U CIIOCOOCTBYIOMNX (POPMUPOBAHNIO KOMIIETCHLIUH,
KOTOPBIE 00ECTIEYNBAIOT EMY YCIICITHOCTh CETOAHS U B Oy IyIIEM.

®duitocopusi — 3TO CHUCTEMa CMBICJIOB W ILEHHOCTEH, KOTOpas OMNpEHeIseT >KU3HEIESITEIbHOCTD
MBJIOY B 11e510M 1 OBEAEHUE KaXI0TO COTPYIHUKA.
MBe1 yOeKICHBI, YTO MPHHSTAs HaMu GHUII0co(Us 0OECTICUNT BBIITOJTHEHUE MUCCHH JIETCKOTO Caa.

K neHHOCTSIM JeTCKOro caja OTHOCATCH:
OTKpPBITOCTD, MOIEPKKA H COTPYAHHYECTBO.

[Tenaroru 8 MBJIOY mensttest ombIToM, HHQOpMaNHeH, HASSIMH, OTKPBITO 00CYXAA0T IPOOIEMBI U
HaXOJISIT BMECTE PEIICHHUSI, X ACHCTBUS KOPPEKTHBI X HOCST MOAEPKUBAIOIINI XapaKTep.

[Tenarorst W poauTeNu (3aKOHHBIC MPEACTABUTENHN) OTKPBHITO AeNsATcs WH(opMarmeld, o6Cyx aatoT
npoOyiembl, coOmonast KOHQHUACHIHATBHOCTh, KOMMEHTapum IearoroB  KOPpPEKTHBI M HOCST
OTNITUMHUCTHUYHBIH, TO3UTHBHBIA XapaKTep.

NuHoBanIMOHHOCTH

[lemarorn cTpeMmsiTcs y3HaBaTb M OCBaWBaTb HOBBIE, COBPEMEHHBIE TEXHOJOTHH YMECTHO,
JIETMKATHO, KBATH()UITMPOBAHHO MX MHTETPUPOBATH B KU3HeAesTebHOCTE MBJIOVY.

Nugusupyaausanns

Kaxapiit  yuacTHuk oOpasoBarenbHOro mporecca B Hamem MBJIOY  paccmarpuBaercst Kak
YHUKaJIbHAsI, HETOBTOpUMasi, cBOoeoOpa3Has JHYHOCTH CO CBOMMH OCOOCHHOCTSAMH, BO3MOXHOCTSIMH 1
WHTEDECAMH. TTOITOMV MBI CTDEMHMCSI CO31aBaTh VCIOBHUS IUIST DACKDBITUS MOTEHINANA U WHIMBUIYATBHBIX




Преемственность
Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между педагогами ступеней образования и между педагогами и специалистами МБДОУ.

Традиции и стили семейного и общественного воспитания являются для нас равноценными и уникальный опыт каждой из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и МБДОУ.

Здоровье
Здоровье – мы понимаем как, гармонию психического, физического и эмоционального состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и проектов.

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг.
Педагоги МБДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах.

1.3. Принципы, нормы и правила, установленные настоящим Кодексом, имеют общий характер и могут получить свое развитие и детализацию в стандартах служебного поведения, правилах внутреннего распорядка и других внутренних документах учреждения.

1.4. Действие настоящего Кодекса распространяется на всех должностных лиц и других работников учреждения.

1.5. Должностные лица и другие работники учреждения в своей служебной деятельности должны быть добропорядочны и честны, обязаны соблюдать правила деловой этики, установленные настоящим Кодексом, иными внутренними документами учреждения, а также являющиеся общепринятыми.

 

2. Взаимоотношения сотрудников в учреждении
 

Работники учреждения – основа его репутации. Поэтому они должны сознавать, что любые неэтичные или антиобщественные действия, совершенные на рабочем месте или в свободное время, могут нанести ущерб репутации учреждения.

Взаимоотношения между работниками, вне зависимости от занимаемой должности или сферы деятельности, строятся на принципах:

· взаимного уважения и взаимопомощи;

· открытости и доброжелательности;

· командной работы и ориентации на сотрудничество.

 

Любые формы пренебрежительного или оскорбительного отношения друг к другу являются недопустимыми.

Взаимоотношения руководителя с подчиненными строятся на принципах:

· открытости руководства по отношению к работникам;

· предоставления руководителю равных возможностей всем своим подчиненным для выполнения своих обязанностей;

· поддержки инициативности подчиненных;

· понимания специфики работы подчиненных и разделения ответственности за результаты их работы;

· непредвзятости и справедливой оценки результатов работы подчиненных.

Взаимоотношения подчиненных с руководителем строятся на принципах:

· уважения, дисциплины и соблюдения субординации;

· добросовестного выполнения, как своих прямых должностных обязанностей, так и других заданий руководства, не описанных в должностных инструкциях, но напрямую относящихся к сфере и специфике деятельности учреждения.

Во взаимоотношениях с родителями (законными представителями) и иными посетителями работники должны руководствоваться принципами:

· уважения, доброжелательности и корректности;

· сотрудники в любой ситуации должны воздерживаться от действий и заявлений, выходящих за пределы их компетенции и полномочий, в том числе, во избежание случайного предоставления ложной информации, от консультирования родителей по вопросам, требующим специальных знаний и выходящих за пределы их компетенции.

 

Работники не должны разглашать информацию, которая может нанести им или учреждению материальный или иной ущерб, кроме случаев, когда разглашение подобной информации предусмотрено законодательством.

 

3. Поддержание и укрепление имиджа учреждения
 

Для поддержания и укрепления имиджа МБДОУ учреждение осуществляет следующие основные мероприятия:

· информирование всех работников о миссии учреждения и его ценностях для обеспечения понимания каждым работником учреждения необходимости его труда в общем итоге деятельности, его роли и значения в реализации миссии учреждения;

· повышение престижа профессий работников учреждения через:

· конкурсы педагогического мастерства,

· отрытые конференции и семинары для других учреждений,

· публикация опыта работы в научных и интернет-изданиях.

 

4. Формирование и развитие стиля учреждения
 

Стиль учреждения формируется с учетом миссии, стратегических целей и задач в соответствии с основными принципами, правилами и нормами деловой этики.

Внешним элементом стиля является: деловой стиль в одежде, который предполагает:

- Аккуратность. Сотрудник МБДОУ всегда должен выглядеть аккуратно, быть одет в чистую, выглаженную, неизношенную одежду.

- Адекватность. Внешний вид должен соответствовать стилю образовательного учреждения.

- Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела (особенно живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная длина юбки – до середины колена (+ – 10 см.).

- Независимо от времени года в детском саду необходимо носить сменную обувь.(Не допускается: сланцы, домашняя, массивная обувь, изношенная, потерявшая форму, грязная обувь, обувь не зафиксированная по ноге).

Помимо этого важнейшим элементом стиля учреждения является культура речи работников. Требования к речи педагога:

1. Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы (правила литературного произношения), а также нормы образования и изменения слов.

2. Точность – соответствие смыслового содержания речи и информация, которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую (смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности словоупотребления.

3. Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между частями и компонентами мысли. Педагогу следует учитывать, что именно в дошкольном возрасте закладываются представления о структурных компонентах связанного высказывания, формируются навыки использования различных способов внутритекстовой связи.

4. Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание

ведущий механизм речевого развития дошкольников (подражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов.

5. Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только формированию произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое отношение к предмету разговора.

6. Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте формируется основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности и образованности речи.

7. Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего обладанием чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.).

Поведение работников на рабочем месте является так же одним из важных элементов стиля учреждения.

На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не связанными со служебными вопросами. На всей территории детского сада строго запрещено принятие спиртных напитков и курение.

В учреждении приветствуется здоровый образ жизни.

 

5. Конфликт интересов
Работники должны избегать ситуаций, которые могут привести к конфликту личных интересов и интересов учреждения

· использование имени учреждения, его репутации, материальных, финансовых или иных ресурсов, конфиденциальной информации с целью получения собственной выгоды;

· других ситуаций, которые могут привести к неблагоприятным для учреждения последствиям.

В случае возникновения конфликта интересов или возможности такого конфликта, работник должен обратиться за помощью в разрешении ситуации к своему непосредственному руководителю. При невозможности разрешения конфликта интересов непосредственным руководителем, работник вправе обратиться за помощью к вышестоящему руководителю.

 

Порядок присоединения к Кодексу деловой этики.

Работники учреждения, присоединившиеся к настоящему кодексу, принимают на себя добровольные обязательства применять изложенные в нем нормы и принципы деловой этики в своей повседневной практике, добиваться признания их частью деловой культуры организации.

 

Меры, принимаемые к нарушителям правил и норм деловой этики.
Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе, иных внутренних документах учреждения, или являющихся общепринятыми, может являться основанием для неприменения меры стимулирующего характера (премии), не повышения в должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании трудового коллектива и принятия иных мер к нарушителю.

Качество реализации кодекса деловой этики будет обсуждаться в рамках общего собрания коллектива и отслеживаться через систему обратной связи (анкетирование).

 

Заключительные положения.
Коллектив учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменения и дополнения, а также определяет основные направления реализации настоящего Кодекса.

Текст настоящего Кодекса размещается на сайте учреждения и должен находиться во всех подразделениях учреждения в виде отдельного издания.
