План работы МКОУ ОШ с.Каракша по противодействию 

коррупции на 2017 год
              
      Цель:  создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции.
     
 Задачи:
1. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.

2. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий.
3. Совершенствование методов обучения и воспитания обучающихся нравственным нормам, личности, устойчивой против коррупции.
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный 

	Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	Январь 2017г.
	Директор 

	2.
	Оформить стенд со следующей информацией:

- копия лицензии учреждения,

- свидетельство о государственной аккредитации,

- положение об условиях приема обучающихся в школу;

- режим работы школы;

- план по антикоррупционной деятельности.
	январь
	Директор, комиссия

	3. 
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции.
	Январь 2017 г.
	Комиссия

	4
	Проведение анализа на коррупционность локальных актов и распорядительных документов школы.
	В течение года
	Комиссия

	5
	Изучение передового опыта деятельности школ РФ по противодействию коррупции и подготовка предложений по совершенствованию этой деятельности в школе
	В течение года
	Комиссия

	Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции

	1.
	Обеспечение правил приема, перевода и отчисления обучающихся.
	В течение года
	Директор

	2. 
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	В течение года
	Директор, комиссия

	3.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании.
	В течение года
	Директор школы, комиссия.

	4.
	Отчет комиссии по распределению стимулирующих выплат
	В течение года
	Председатель комиссии по стимулирующим выплатам.

	Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	1. 
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан.
	По мере поступления обращений
	Директор школы 

	2.
	Проведение родительского  собрания  по ознакомлению родителей обучающихся с нормативными актами по вопросу предоставления гражданам платных образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконных сборов денежных средств с родителей.
	Февраль 2017г.
	Директор, председатель комиссии.

	3.
	Контроль за осуществлением приема в первый класс. 
	Постоянно 
	Комиссия

	4. 
	Обновлять и пополнять  на официальном сайте школы материалы по антикоррупции.
	Постоянно 
	Зезель З.И.

	5.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг».
	Февраль 2017г.
	Зезель З.И.

	6.
	Обеспечение наличия в свободном доступе Книги отзывов и пожеланий на официальном сайте школы.
	Постоянно 
	Зезель З.И..

	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности школьников

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках учебной программы на уроках обществознания
	В течение учебного года
	Учитель обществознания

	2.
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	Февраль 2017г.
	Библиотекарь 

	3.
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы  к явлениям коррупции».
	Февраль 2017г.
	Классные руководители

	4.
	Творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 8 класса  на темы: «Если бы я стал президентом», «Как бороться со взятками», «Легко ли всегда быть честным?».
	Март 2017г.
	Учитель русского языка, классные руководители

	6.
	Проведение классных часов «Открытый диалог»: 

- Потребности и желания. (1-4 классы)

- Мои права. (5-6 классы)

-  Источники и причины коррупции. (8 класс)

- Учащиеся против коррупции. (8 класс)
	Февраль – май 2017г.
	Классные руководители

	7.
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности.
	Декабрь 2017 г. 
	Учитель ИЗО

	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Постоянно 
	Комиссия

	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогическом совете.
	В течение года
	Директор школы 

	3.
	Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками кодекса этики учителя.
	Постоянно
	Директор школы, комиссия


Директор:                     В.Н.Санникова
