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Антикоррупционная комплаенс-политика 
Автономной некоммерческой организации «Палата ремесел Саратовской области»
1. Общие положения
1.1 Цель Антикоррупционной комплаенс политики
Настоящая Антикоррупционная комплаенс политика Автономной некоммерческой организации «Палата ремесел Саратовской области» (далее – Политика АНО «ПРСО») разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации, применимым зарубежным и международным законодательством, внутренними документами Автономной некоммерческой организации «Палата ремесел Саратовской области» (далее – АНО «ПРСО»). 
Политика АНО «ПРСО» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности данной организации. Является  неотъемлемой частью корпоративной культуры ведения бизнеса, и включает в себя нормативные, организационные и контрольные мероприятия, обеспечивающие выполнение каждым сотрудником своих должностных обязанностей, включая принятие решений на всех уровнях, в соответствии со стандартами законности (неукоснительное исполнение законов и соответствующих им иных правовых актов всеми лицами), правомерности (правомерное поведение участников общественных отношений) и этичности (осуществление предпринимательской деятельности в соответствии с правилами, принятыми в соответствующей отрасли, и внутрикорпоративными нормами). 
Политика определяет ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства АНО «ПРСО», руководством, сотрудниками и иными лицами, действующими от имени АНО «ПРСО».
Политика отражает приверженность АНО «ПРСО» и его руководства высоким этическим стандартам осуществления открытой и честной деятельности для совершенствования корпоративной культуры, следования лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации АНО «ПРСО» на должном уровне. 
АНО «ПРСО» ставит перед собой цели: 
• Минимизировать риск вовлечения АНО «ПРСО», руководства АНО «ПРСО», работников АНО «ПРСО» независимо от занимаемой должности (далее – «Сотрудники») в коррупционную деятельность. 
• Сформировать у контрагентов, Сотрудников и иных лиц единообразное понимание политики АНО «ПРСО» о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях. 
• Создать нормативную базу для регламентации деятельности АНО «ПРСО» в области противодействия вовлечению в коррупционную деятельность. 
• Установить обязанность Сотрудников АНО «ПРСО» знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции. 
   
1.2 Правовая основа Политики АНО «ПРСО»
АНО «ПРСО» и ее Сотрудники при осуществлении деятельности от имени или в интересах АНО «ПРСО» обязаны соблюдать требования применимого антикоррупционного законодательства и настоящей Политики в любых странах мира. 
Правовую основу Антикоррупционной политики составляют:
– международно-правовые стандарты (Конвенция ООН против коррупции, принятая Генеральной Ассамблеей ООН на 51-ом пленарном заседании 31 октября 2003 года, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (ETS №173) от 27.01.1999, ратифицированная Российской Федерацией 14 июля 2006 года и другие), в том числе нормы FCPA, а также UKBA. 
– Конституция Российской Федерации;
– Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты, предусматривающие меры предупреждения коррупции, пресечения коррупционных правонарушений и ответственности за них;
– Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.);
– Устав АНО «ПРСО», внутренние документы, локальные нормативные акты и иные организационно-распорядительные документы АНО «ПРСО» в области противодействия коррупции.

	1.3 Термины и определения	
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) –  заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Должностные лица – лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 
Сотрудники – должностные лица, директора, руководители и работники независимо от того,  наняты ли они по трудовому договору, по контракту на оказание услуг, по гражданскому договору или привлечены по агентскому договору.
Коррупционный риск организации – предполагаемое событие, при наступлении которого возникает необходимость в существенных незапланированных расходах организации, связанных с наступлением  ответственности за коррупционные правонарушения в соответствие с законодательством РФ, а также зарубежным законодательством, а также связанных с внесением в Реестры недобросовестных поставщиков.
Репутационный риск  –  это риск возникновения у организации убытков вследствие неблагоприятного восприятия имиджа клиентами, контрагентами, акционерами (участниками), деловыми партнерами, регулирующими органами и прочими.


2. Основные направления и принципы Антикоррупционной комплаенс-политики
2.1 Основные направления Политики 
АНО «ПРСО»
АНО «ПРСО» осуществляет свою деятельность:
·  на гарантированном Конституцией Российской Федерации праве частной собственности своей волей и в своем интересе, с учетом прав и законных интересов других лиц;  
·  на соблюдении принципов предпринимательского права:  равенства участников отношений, неприкосновенности собственности, свободы договора, недопустимости вмешательства кого-либо в частные дела,  добросовестного ведения дел;
·  на убеждении, что никто не вправе извлекать преимущество из своего незаконного или недобросовестного поведения;
·  следуя духу и букве закона и основываясь на том, что коррупция в любых проявлениях является преступлением;
·  выражая приверженность принципам Антикоррупционной Хартии Российского Бизнеса по недопущению коррупции и противодействию коррупции;
·  АНО «ПРСО» строго следует отраслевым и профессиональным и этическим стандартам, а также требованиям охраны окружающей среды и безопасности, антимонопольному законодательству.

2.2 Принципы Политики АНО «ПРСО»
Принципами Политики АНО «ПРСО» являются:
· принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе во взаимодействии с контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, своими сотрудниками и иными лицами;
· принцип минимизации риска деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность или толерантны к коррупционным проявлениям;
· принцип миссии руководства АНО «ПРСО». Руководство АНО «ПРСО» должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим Поведением;
· приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начал борьбы с коррупцией в АНО «ПРСО»;
· недопустимость установления привилегий и иммунитетов, ограничивающих ответственность или усложняющих порядок привлечения к ответственности определенной группы сотрудников АНО «ПРСО», совершивших коррупционные проявления;
· недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и мерах антикоррупционной политики;
· мониторинг и контроль эффективности антикоррупционных мер.
· информирование о возможных коррупционных нарушениях.
 
2.3 Принципы взаимоотношений с Контрагентами
Все контрагенты информируются об антикоррупционной политике и процедурах АНО «ПРСО». АНО «ПРСО» публично сообщает о применении антикоррупционной программы в отношении деловых партнеров. АНО «ПРСО» включает в соглашения (договоры) с контрагентами антикоррупционную комплаенс-оговорку. Пример антикоррупционной комплаенс-оговорки приведён в приложении №1.
АНО «ПРСО» не приемлет коммерческий подкуп для установления деловых отношений со своими контрагентами.
Ни один сотрудник не уполномочен получать или использовать конфиденциальную информацию или другую интеллектуальную собственность, принадлежащую другим лицам без предварительного получения разрешения от владельца.
При выборе нового делового партнера АНО «ПРСО» соглашается на взаимную  предварительную проверку, направленную на исключение возможности участия в коррупционных схемах, мошенничестве и отмывании денег, полученных незаконным путем.

2.4 Принципы взаимоотношений с органами власти, надзорными, контролирующими органами и их представителями
АНО «ПРСО» строго запрещает всем своим Сотрудникам от имени юридического лица злоупотребления служебным положением, дачу или получение взятки, иное незаконное использование своего должностного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей и т.п. для себя или для третьих лиц.
В АНО «ПРСО» применяется запрет на любые вознаграждения представителям органов власти за упрощение, ускорение формальных процедур, решение проблем, связанных с прохождением инспекций и проверок, а также за предоставление любых других незаконных преимуществ в отношении АНО «ПРСО» и его Сотрудников.
Политикой АНО «ПРСО» признается наличие только таких ситуаций, когда вознаграждения за упрощение формальных процедур избежать невозможно (например, когда существует угроза здоровью и безопасности), и предусматриваются четкие процедуры реагирования на такие ситуации.

2.5 Принципы взаимоотношений с Сотрудниками
В АНО «ПРСО» действуют четкие и ясные процедуры, включающие  запреты, ограничения,  дозволения и санкции, обеспечивающие предупреждение коррупции на конкретном рабочем месте. За реализацию процедур отвечает Ответственный по борьбе с коррупцией. Знакомство с антикорруционными мерами осуществляется при приеме на работу и с периодичностью не реже одного раза в год.
В АНО «ПРСО» действует практика информирования о возможных фактах коррупционного поведения своих Сотрудников путем письменного либо устного сообщения в адрес руководства АНО «ПРСО» или Ответственного по борьбе с коррупцией. АНО «ПРСО» сообщает о своих Сотрудниках, ранее работающих в органах власти, в соответствии с действующим законодательством РФ.

3. Основные положения Антикоррупционной комплаенс политики
3.1 Структура управления антикоррупционной деятельностью АНО «ПРСО»
Эффективное управление антикоррупционной деятельностью АНО «ПРСО» достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия следующих участников: 
1) Совет АНО «ПРСО» – высший коллегиальный орган управления, основной функцией которого является обеспечение соблюдения АНО «ПРСО» целей, в интересах которых она была создана, а также решение основных вопросов управления АНО «ПРСО». 
Совет АНО «ПРСО»:
· утверждает Политику АНО «ПРСО»; 
· рассматривает и утверждает изменения и дополнения к Политике АНО «ПРСО»; 
· контролирует общие результаты внедрения и применения Политики АНО «ПРСО». 
2) Директор АНО «ПРСО»:
· отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований Политики АНО «ПРСО»;
· назначает лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль;
· осуществляет контроль за реализацией Политики АНО «ПРСО» и обеспечивает вынесения отчета о соблюдении Политики на рассмотрение Совету АНО «ПРСО»;
3) Ответственный по борьбе с коррупцией:
· проводит мероприятия, направленные на реализацию принципов и требований Политики АНО «ПРСО»;
· осуществляет деятельность по предупреждению, выявлению, рассмотрению и пресечению коррупционных проявлений, конфликта интересов;
· осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, контролирующими, надзорными и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции;
· осуществляет реализацию мероприятий по формированию антикоррупционного корпоративного сознания;
· организует и осуществляет мониторинг российского, применимого зарубежного и международного антикоррупционного законодательства и отслеживает вносимые в них изменения, а также судебную практику; 
· координирует процесс идентификации коррупционных рисков, характерных для областей деятельности АНО «ПРСО»;
· осуществляет разработку документов АНО «ПРСО» в сфере противодействия коррупции и инициирует актуализацию документов АНО «ПРСО» в связи с изменением антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
4) Сотрудники осуществляют соблюдение и исполнение принципов и требований Политики АНО «ПРСО» в своей текущей деятельности. 
3.2 Аудит и контроль
В АНО «ПРСО» прозрачность, отчетность и внутренний контроль распространяются на документацию по финансовым операциям,  контракты, в которых фиксируются сведения о деловых отношениях или коммерческой деятельности.
В АНО «ПРСО» Совет АНО «ПРСО» может принимать решения о назначении аудита, а также об утверждении отчёта аудитора.

3.3 Профилактика коррупции, правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения сотрудников АНО «ПРСО»
В АНО «ПРСО» осуществляются информационно-просветительские мероприятия.
АНО «ПРСО» создает и совершенствует работу раздела «Антикоррупционная политика» на интернет-сайте АНО «ПРСО».
АНО «ПРСО» декларирует необходимость проведения периодических семинаров и тренингов в очной и/или дистанционной форме по вопросам формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 
АНО «ПРСО» проводит вводный инструктаж по положениям Политики АНО «ПРСО» и связанных с ней документов – для всех вновь принятых сотрудников АНО «ПРСО», а также может проводить анкетирование Сотрудников АНО «ПРСО» по вопросам отношения к коррупционным проявлениям.
АНО «ПРСО» заявляет о том, что ни один Сотрудник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, даже если в результате такого отказа у АНО «ПРСО» возникли, в том числе, упущенная выгода или не были получены коммерческие и конкурентные преимущества.
АНО «ПРСО» заявляет о проведении мероприятий по формированию антикоррупционного корпоративного сознания.
АНО «ПРСО» требует от своих Сотрудников соблюдения Политики АНО «ПРСО», информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Все Сотрудники АНО «ПРСО» должны руководствоваться Политикой АНО «ПРСО» и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 

3.4 Оповещение о недостатках
При появлении у любого Сотрудника или иных лиц сомнений в правомерности или этичности своих действий, а также действий, бездействия или предложений других Сотрудников, контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с АНО «ПРСО», они могут сообщить об этом Ответственному по борьбе с коррупцией, который при необходимости, предоставит рекомендации и разъяснения относительно сложившейся ситуации. 

3.5. Управление конфликтом интересов.
В АНО «ПРСО» декларируется проведение мероприятий по соблюдению норм корпоративной этики, стандартов корпоративного поведения и урегулированию конфликта интересов.
АНО «ПРСО» осуществляет реализацию мер по недопущению возникновения конфликта интересов, которые направлены на исключение возможности получения лично или через посредника материальной и (или) личной выгоды вследствие наличия у сотрудника АНО «ПРСО», или членов их семей, или лиц, находящихся с ними в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), прав, предоставляющих такую возможность в результате использования ими служебного положения.
Руководство и Сотрудники АНО «ПРСО» обязаны официально декларировать свои потенциальные конфликты интересов, когда они приступают к работе в АНО «ПРСО», когда они меняют место работы в АНО «ПРСО» и когда возникают последующие потенциальные конфликты. Заявленные потенциальные конфликты интересов должны подтверждаться ежегодно в декларации о конфликте интересов и подаваться до конца декабря каждого года. В случае выявления конфликта интересов необходимо сообщить Директору.
Ответственный по борьбе с коррупцией обеспечивает ведение конфиденциального реестра деклараций конфликта интересов. 
Ответственный по борьбе с коррупцией рассматривает  поданные декларации о конфликте интересов и решает, каким образом они будут управляться. Решения могут включать в себя такие ответы:
- Нет никакого конфликта;
- Принятие решений этим сотрудником должно быть ограничено в отношении некоторых контрагентов;
- Сотрудник должен быть переведен на другой вид работы. 
АНО «ПРСО» стремится к недопущению и своевременному разрешению предконфликтных ситуаций среди Сотрудников АНО «ПРСО».
АНО «ПРСО» устанавливает меры корпоративного воздействия (ответственности) к Сотрудникам АНО «ПРСО» за убытки, причиненные вследствие их неправомерных действий в условиях конфликта интересов.

3.6 Участие в благотворительной деятельности и спонсорство
АНО «ПРСО» не осуществляет самостоятельно или через своих Сотрудников  финансирование благотворительных и спонсорских проектов в целях получения или сохранения преимущества в коммерческой деятельности.
Информация о благотворительной и спонсорской деятельности публикуется на Интернет-сайте АНО «ПРСО» в сети Интернет или раскрывается иным образом, в том числе и через средства массовой информации.

3.7  Подарки и представительские расходы
Подарки, которые сотрудники от имени АНО «ПРСО» могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые сотрудники, в связи с их работой в АНО «ПРСО», могут получать от других лиц и организаций, должны соответствовать следующим критериям: 
· быть прямо связаны с законными целями деятельности АНО «ПРСО», например, с общепринятыми праздниками, такими как Рождество и Новый год, Международный женский день, а также памятными датами и юбилеями; 
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 
· не создавать репутационного риска для АНО «ПРСО», Сотрудников и иных лиц; 
· не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, другим внутренним документам АНО «ПРСО» и нормам действующего законодательства. 
Не допускаются подарки от имени АНО «ПРСО», его Сотрудников и представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте. 
Приобретение и дарение каждого отдельного подарка и сувенирной продукции осуществляется с резолюции Директора и Ответственного по борьбе с коррупцией за счет бюджета АНО «ПРСО».

3.8 Отчетность
Отчетность о реализации АНО «ПРСО» и о соответствии деятельности АНО «ПРСО» принципам и требованиям Политики АНО «ПРСО» и нормам применимого антикоррупционного законодательства осуществляется разработчиком антикоррупционных программ посредством антикоррупционного мониторинга, результаты которого оформляются 1 (один) раз в год.
АНО «ПРСО» размещает информацию, содержащую результаты антикоррупционного мониторинга, в разделе «Антикоррупционная политика» на Интернет-сайте АНО «ПРСО».

4. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) Антикоррупционной политики АНО «ПРСО»
Соблюдение требований Политики АНО «ПРСО» в обязательном порядке обеспечиваться на всех уровнях, во всех структурных подразделениях АНО «ПРСО». АНО «ПРСО» избегает применения двойных стандартов и двусмысленности в толковании политики и процедур. Правила и принципы одинаковы для руководства АНО «ПРСО» и ее сотрудников. 
Директор АНО «ПРСО» отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.
Ответственный по борьбе с коррупцией не несет ответственность за предотвращение конкретных фактов коррупции в АНО «ПРСО», а обеспечивает инструменты, ресурсы и обучение, процедуры, позволяющие руководству АНО «ПРСО» и Сотрудникам предотвратить факты коррупции.
Личная ответственность сотрудников за выполнение процедур Политики АНО «ПРСО» реализуется через положения Трудового договора, которые основываются на следующих принципах:
· право на доступ к информации о процедурах Политики АНО «ПРСО»;
· право на прохождение обучения и получения консультаций и разъяснений по вопросам, касающимся процедур Политики АНО «ПРСО»;
· право открыто или анонимно сообщать о подозрениях и фактах нарушений со стороны других сотрудников;
· обязанность строго выполнять требования и процедуры;
· неотвратимость наказания за нарушения.
Поскольку АНО «ПРСО» может быть подвергнуто санкциям за участие его Сотрудников, контрагентов, и иных лиц, которые взаимодействуют с АНО «ПРСО», в коррупционной деятельности, то по каждому разумно обоснованному подозрению или установленному факту коррупции будут инициироваться служебные расследования в рамках, допустимых применимым законодательством. 
Решение о санкциях принимается Директором на основании Отчета о расследовании, предоставленного Ответственным по борьбе с коррупцией. Санкции  применяются на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, внутренними нормативными документами организации и трудовыми договорами. 
Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе АНО «ПРСО», правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным применимым антикоррупционным законодательством, локальными нормативными актами АНО «ПРСО» и трудовыми договорами. 
В том случае, если руководству АНО «ПРСО» и Ответственному по борьбе с коррупцией стало известно о возможном или уже произошедшем правонарушении, АНО «ПРСО» сообщает об этом в правоохранительные органы и совместно принимает необходимые меры по предотвращению фактов коррупции и борьбы с коррупцией.

5. Положение о порядке раскрытия информации о бенефициарных владельцах АНО «ПРСО».
5.1. Настоящее положение разработано в целях реализации требований ст. 6.1. Федерального закона от 07.08.2001 N 115-ФЗ  «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и регламентирует порядок установления, документального фиксирования, обновления и хранения информации о бенефициарных владельцах организации.
 5.2. Организация обязана располагать информацией о своих бенефициарных владельцах и принимать обоснованные и доступные в сложившихся обстоятельствах меры по установлению в отношении своих бенефициарных владельцев сведений, предусмотренных п.1.6 настоящего Положения.
5.3. Под бенефициарным владельцем следует понимать физическое лицо, которое в конечном счёте прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 % в капитале) юридическим лицом либо имеет возможность контролировать его действия. 
5.4. Организация вправе запрашивать у физических или юридических лиц, являющихся учредителями или участниками данной организации или иным образом контролирующих его, информацию, необходимую для установления своих бенефициарных владельцев. Бенефициарные владельцы Организации могут быть установлены путём изучения её учредительных документов, выписок из единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ), финансовых документов, иных документов и иной информации по усмотрению Организации.
5.5. Организация после выявления своих бенефициарных владельцев (своего бенефициарного владельца) в целях установления сведений, указанных в п.5.6 настоящего Положения, вправе у таких владельцев в письменной или устной форме запросить документ, удостоверяющий личность. Перечень документов, удостоверяющих личность, приведён в Приложении №2 настоящего Положения. Полученные сведения о бенефициарных владельцах фиксируются в анкете (приложение №2).
5.6. Организация в исполнение требований настоящего Положения и требований 115-ФЗ в отношении своих бенефициарных владельцев устанавливает следующие сведения:
-фамилия, имя, а также отчество (если иное не вытекает из закона или национального обычая),
-гражданство,
-дата рождения,
-реквизиты документа, удостоверяющего личность,
-данные миграционной карты, документа, подтверждающего право иностранного гражданина или  лица без гражданства на пребывание (проживание) в Российской Федерации,
-адрес места жительства (регистрации) или места пребывания, 
-идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) (при его наличии)
     -номера контактных телефонов.
5.7.Организация не реже одного раза в год обновляет информацию о своих бенефициарных владельцах. Обновлённые сведения фиксируются в анкете (Приложение №2). Обновление Анкеты бенефициарного владельца осуществляется путем формирования новой Анкеты  с отражением в ней всех изменений, о которых стало известно Организации. В случае если сведения о бенефициарном владельце, полученные в результате первичной идентификации либо последнего обновления информации не изменились, допускается проставление в анкетах только даты обновления.
5.8. Организация обеспечивает хранение информации о своих бенефициарных владельцах и о принятых мерах по установлению в отношении своих бенефициарных владельцев сведений, предусмотренных п. 5.6 настоящего Положения, не менее пяти лет со дня получения такой информации.












 							







                                                                                                    Приложение №1
                                                                                                     к Антикоррупционной 
                                                                                                    комплаенс-политике 
                                                                                                   АНО «ПРСО»

Антикоррупционная комплаенс-оговорка
Статья ____
При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества.
При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача / получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного уведомления.
В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем.
Статья ___.
В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в Статье 1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в установленный настоящим договором срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

Сторона 1								                Сторона 2
                                                                                                       
                                                                                                        Приложение №2
к Антикоррупционной комплаенс-политике АНО «ПРСО»

Анкета бенефициарного владельца Организации
	1
	Фамилия, имя, отчество (при наличии последнего)
	


	2
	Гражданство
	

	3
	Дата рождения
	

	4
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность: наименование, серия и номер  документа,
дата выдачи документа, наименование органа, выдавшего документ, и код подразделения (если имеется);
Для иностранных граждан:
-данные миграционной карты, документа, подтверждающего право иностранного гражданина или  лица без гражданства на пребывание (проживание) в РФ.

	Паспорт серия  № 
Выдан 
Дата выдачи: 
КП 

	5
	Идентификационный номер налогоплательщика (при его наличии)
	

	6
	Сведения (адрес) о регистрации по месту жительства и о фактическом месте жительства (месте пребывания)
	


	8
	Номера контактных телефонов 
	

	9
	Дата заполнения анкеты
	

	10
	Дата обновления анкеты

	

	11
	Срок хранения анкеты

	В течение 5 лет со дня
получения информации 




Директор 
АНО «ПРСО»	                                                                                         С.Г. Леонов	
	


                                                                                          



                                                                                       
                                                                                           Приложение №3
к Антикоррупционной комплаенс-политике АНО «ПРСО»

1. Документами, удостоверяющими личность физического лица – гражданина РФ - являются:
-паспорт, удостоверение личности военнослужащего РФ;
-военный билет солдата, матроса, сержанта, старшины, прапорщика, мичмана и офицера запаса;  
-загранпаспорт, дипломатический паспорт, служебный паспорт;
-временное удостоверение личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта гражданина РФ;
-иные документы, признаваемые в соответствии с законодательством РФ документами, удостоверяющими личность
2. Документами, удостоверяющими личность физического лица - иностранного гражданина либо лица без гражданства - являются:
Для иностранных граждан:
-паспорт иностранного гражданина;
-иной документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина в соответствии с законодательством РФ и международным договором РФ
Для лиц без гражданства:
-документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства;
-разрешение на временное проживание, вид на жительство;
-удостоверение беженца, свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу;
-иной документ, удостоверяющий личность лиц без гражданства в соответствии с законодательством РФ и международным договором РФ









Приложение №4 
к Антикоррупционной комплаенс-политике АНО «ПРСО»

Лист ознакомления 
Сотрудников АНО «ПРСО»
с Антикоррупционной комплаенс-политикой АНО «ПРСО»

	N п/п
	Ф.И.О. работника
	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	



